Заключение независимых экспертов на проект постановления

принимаются с 10.07.2018 по 10.08.2018 г.

по адресу:422840, РТ, Спасский район,

г. Болгар, ул. Пионерская, д. 19

тел.: 884347-30702

	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

СПАС МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ

БОЛГАР ШЭhЭРЕ

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ


	 БОЛГАРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН




                      КАРАР                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    № ______                                                                 «__» ______ 2018 г.    
«Об  утверждении Положения 
о  порядке выплаты премий, выплаты 

материальной помощи  и единовременной

выплаты  при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, порядка выплаты

материальной помощи работникам 
Болгарского городского Исполнительного
комитета Спасского муниципального района 
Республики Татарстан»

В целях упорядочения выплаты премий, единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи работникам Болгарского городского Исполнительного комитета
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить «Положение о порядке выплаты премий работникам Болгарского городского Исполнительного комитета», согласно Приложению №1
2. Утвердить  «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска», согласно Приложению №2

3. Утвердить «Порядок выплаты материальной помощи работникам Болгарского городского Исполнительного комитета», согласно приложению №3.
4. Постановления Болгарского городского Исполнительного комитета Спасского муниципального района РТ № 3 от 12.02.2015 г. «О поощрении работников Болгарского городского Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан», № 10 от 31.05.2018 г. «Об  утверждении Положения о  премировании  и выплате материальной  помощи муниципальным  служащим  Болгарского городского Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» признать утратившими силу.

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «город Болгар» Спасского муниципального района РТ в сети Интернет http://spasskiy.tatarstan.ru/.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Руководитель Болгарского городского

Исполнительного комитета 

Спасского муниципального района РТ                                               А.М. Тюленев

Приложение №1
к Постановлению Болгарского городского 

Исполнительного комитета
Спасского муниципального района РТ 
от «___ « ______ 2018г. № ____ 
Положение

о порядке выплаты премий работникам  Болгарского городского Исполнительного комитета               

1. В целях повышения эффективности деятельности работников Болгарского городского Исполнительного комитета, уровня их ответственности за выполнение возложенных  на них полномочий выплачиваются следующие виды премий:

         1)  Ежемесячно предусматривается выплата премии за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципальным служащим, служащим, водителю служебного автомобиля и работникам, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки. Муниципальным служащим и служащим в размере не превышающем 1 процента  должностного оклада. Водителю служебного автомобиля в размере не превышающем 25 процентов должностного оклада. Работникам, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки в размере, не превышающем 16,67 процентов месячной тарифной ставки ( оклада).


Размер премии за показатели, указанные в данном пункте не может превышать размера премии, предусмотренного при формировании фонда оплаты труда.

         2) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за:

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественное, своевременное, либо досрочное выполнение заданий (участие в выполнении)  руководства;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением деятельности организации;

-качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

-выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;

-участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для муниципального образования;

-выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

-оказание помощи в работе с молодыми специалистами.

2. В качестве расчетного периода для исчисления премии принимается 

отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания.

3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам Болгарского городского Исполнительного комитета, а также отдельным работникам в соответствии с личным вкладом работника в выполнение поставленных задач и другими показателями. 

Размер премии, выплачиваемый работнику, определяется исходя из результатов его деятельности и максимальными размерами не ограничивается.

4. Премии выплачиваются работникам, состоящим в трудовых отношениях с Болгарским городским Исполнительным комитетом на дату подписания приказа о выплате премии.

5. Премии за расчетный период выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.

Премии за отдельные показатели могут выплачиваться без учета фактически отработанного времени.

6. Работники, поступившие на работу в Болгарский городской Исполнительный комитет в течении периода, принятого в качестве расчетного для начисления премии, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Отдельным работникам с учетом их личного вклада в общие результаты работы размер премии может быть увеличен.

7. Работникам, уволившимся в порядке перевода на работу к другому работодателю, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, уходом на пенсию и другими уважительными причинами, может производиться выплата премий за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения работника в  отношениях с Болгарским городским Исполнительным комитетом на дату подписания приказа о выплате премии.

8. Работники, допустившие производственные упущения и нарушившие трудовую дисциплину, лишаются премии полностью или частично.

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премии, в котором имело место производственное упущение и нарушение трудовой дисциплины.

Перечень производственных упущений, за которые работники лишаются премии частично или полностью:

-несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями;

-несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений руководства.

 Перечень нарушений трудовой дисциплины, за которые работники лишаются премии полностью:

-совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течении рабочего дня без уважительных причин;

-появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

9. Снижение размера премии производится на основании распоряжения руководителя Болгарского городского Исполнительного комитета.

10. Премирование  руководителя Болгарского городского Исполнительного комитета производится по  решению  Главы муниципального образования «город Болгар» и оформляется распоряжением.  Премирование работников Болгарского городского Исполнительного комитета производится по решению руководителя  Болгарского городского Исполнительного комитета и оформляется распоряжением руководителя.


В приказе указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам премии увеличиваются или уменьшаются, либо не выплачиваются полностью.

Приложение №2
к Постановлению Болгарского городского 

Исполнительного комитета
Спасского муниципального района РТ 
                                                                                             от «___ « ______ 2018г. № ____
Порядок выплаты материальной помощи и 

единовременной выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1. В календарном году муниципальным служащим и служащим Болгарского городского Исполнительного комитета выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, не превышающем 1,2 должностного оклада.
2.  Водителю при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается  материальная помощь в размере двух месячных тарифных ставок с учетом премии в размере 25 % месячной тарифной ставки. 


Работникам, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере, не превышающем месячной тарифной ставки ( оклада).

3. Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании его личного заявления.
4. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из части указанного отпуска, а также по согласованию с председателем Финансово-бюджетной палаты единовременная выплата и материальная помощь может выплачиваться в любое другое время.

Приложение №3
к Постановлению Болгарского городского 

Исполнительного комитета
Спасского муниципального района РТ 
                                                                                             от «___ « ______ 2018г. № ____
Порядок 

выплаты материальной помощи.
 
1. Работникам Болгарского городского Исполнительного комитета предусмотрена выплата материальной помощи в пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника в связи:

  - со стихийным бедствием (уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств);

- болезнью работника (в связи с проведением хирургической операции и длительным лечением);

 - в случае смерти близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети).  

- к юбилейным датам  женщинам, достигшим возраста 50 и 55 лет, мужчинам достигшим 50 и 60 лет. 

2.Размер материальной помощи  муниципальным служащим и служащим не может превышать 50 процентов должностного оклада.

Размер  материальной помощи водителю служебного автомобиля не может превышать 2-х должностных окладов (тарифных ставок).

 3. Материальная помощь выплачивается работнику на основании распоряжения  руководителя Болгарского городского Исполнительного комитета.
 4. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и трех лет.


