ПРОЕКТ

Обутверждении положения  

о порядке  проведения конкурса

на замещение вакантной 

должности руководителя (директора)

муниципального образовательного учреждения

муниципального образования 

город Набережные Челны

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании» и в  целях отбора кандидата для замещения вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения муниципального образования город Набережные Челны

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о  порядке  проведения  конкурса  на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения муниципального образования город Набережные Челны согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Руководителя Исполнительного комитета, начальника управления образования и по делам молодежи Халимова Р.М.
 Руководитель

Исполнительного комитета      





Р.А.Абдуллин 


СОГЛАСОВАНО

______________Г.К.Ахметова

______________Л.И.Ахметзянов

______________Р.Р.Гадельшина

______________Р.М.Халимов

Исп.Касимова Р.Р.
Тел.: 30-57-34

Приложение 
к постановлению 
Исполнительного комитета  
№____ от __________ 2016 
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения   муниципального образования город Набережные Челны 
                                     Глава 1.Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения муниципального образования город Набережные Челны (далее - Конкурс).
       2.  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании».

3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения (далее - вакантная должность руководителя (директора) и определении соответствия требованиям, предусмотренным квалификационной характеристикой по должности руководителя муниципального образовательного учреждения.
4. При проведении конкурса используются конкурсные задания и процедуры, основанные на методах оценки профессионального уровня кандидатов, не противоречащих федеральным законам, законам Республики Татарстан, нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Татарстан.

5. Конкурс проводится в целях отбора кандидата для замещения вакантной должности руководителя (директора) из числа кандидатов, соответствующих требованиям, указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам, установленных Законом «Об образовании» Российской Федерации и Республики Татарстан и допущенных к участию в Конкурсе.
6. Задачи Конкурса:

        1)  оценка кандидатов на основании профессиональных критериев;
2) выбор кандидата на замещение вакантной должности руководителя (директора).

7.Дата проведения Конкурса и состав конкурсной  комиссии утверждается постановлением Исполнительного комитета.
8. К участию в Конкурсе допускаются граждане, соответствующие квалификационным требованиям к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя (директора) (наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет) и представившие в установленный срок все необходимые документы: 
1) личное заявление;

2) справка – объективка  по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению;
3) копия паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично секретарю конкурсной комиссии при приеме документов);
4) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) копии документов о профессиональном   образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) справка медицинского учреждения о состоянии здоровья;

7) справка МВД об отсутствии судимости;

8) согласие на обработку персональных данных.      

9. Указанные материалы прилагаются к протоколу заседания комиссии и хранятся в течение 3 лет. 
10. Заявление об участии в конкурсе, а также документы, указанные в пункте 8 настоящего положения, предоставляются в конкурсную комиссию в течение 10 дней со дня опубликования даты проведения Конкурса. 

Глава 2. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

11.  Конкурсная комиссия состоит из 9-11 человек (председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии). 
Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство работой комиссии. В отсутствие председателя комиссии его права и обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Один из членов комиссии выполняет обязанности секретаря.

12. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность руководителя (директора) и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

13. По результатам Конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

          1) кандидат соответствует требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности руководителя (директора);

          2) кандидат не соответствует требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности руководителя (директора).
14. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии при несогласии с принятым решением может заявить особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания комиссии и скрепляется подписью этого члена конкурсной комиссии.

15. Решения, принимаемые членами конкурсной комиссии путем голосования, оформляются протоколом конкурсной комиссии согласно приложению № 2 к настоящему постановлению, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

 16. Организационно-методическое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет управление образования и по делам молодежи Исполнительного комитета.
Глава 3. Этапы проведения Конкурса и отбор победителя
17.  Конкурс проводится в два этапа.

18. Информация о проведении Конкурса и его результатах размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте города Набережные Челны.
Информация о конкурсе размещается не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также на официальном сайте Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны.
В публикуемом объявлении и информации о проведении Конкурса на сайте указываются данные о вакантной должности, требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя (директора) (далее кандидата) согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
19. Первый этап состоит из привлечения кандидатов к участию в Конкурсе, проверки наличия и достоверности необходимых документов, предоставленных кандидатами и их соответствия установленным требованиям.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.
20. Условием завершения первого этапа Конкурса является наличие не менее двух кандидатов, соответствующих установленным требованиям, что обеспечивает возможность осуществления дальнейшего отбора кандидатов.

Секретарь конкурсной комиссии не позднее, чем за 5 дней до начала второго этапа Конкурса направляет гражданам, допущенным к участию в Конкурсе на основании списка, сообщения о дате, месте и времени второго этапа Конкурса согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
21. Второй этап Конкурса включает в себя следующие конкурсные процедуры:

1)   квалификационные испытания;

2) представление программы развития образовательного учреждения на бумажном носителе (далее Программа).
Второй этап Конкурса проводится в течение 10 дней.
22. Квалификационные испытания для кандидатов проводятся в форме тестирования. Тест должен обеспечивать проверку знания участником Конкурса:

1) Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Татарстан;

приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации и Республики Татарстан;

2) Законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность;

3) Конвенции о правах ребенка;

4) методов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
5) основ менеджмента, управления персоналом;

6) нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения.
23. Результаты тестирования кандидатов оцениваются по трехбалльной системе в следующем порядке:

1) от 75 до 84 % правильных ответов оцениваются одним баллом;

2) от 85 до 94% правильных ответов оцениваются двумя баллами;

3) от 95 до 100% правильных ответов оцениваются тремя баллами. 
      Допустимое количество неправильных ответов не более 25%. Лица, у которых количество неправильных ответов составляет более 25%, не допускаются к следующей конкурсной процедуре – представлению на Конкурс Программы развития муниципального образовательного учреждения.
       Результаты квалификационных испытаний оформляются протоколом, с которым кандидат знакомится под роспись  согласно приложению №5 к настоящему постановлению.        
24. Программа оценивается по пятибалльной системе.

Каждому члену конкурсной комиссии выдается оценочный лист для занесения оценок представленных кандидатами Программ. С учетом баллов, указанных в оценочных листах, высчитывается средний балл по каждому кандидату. 

       25. Результатом второго этапа Конкурса является оценочный лист, куда заносятся баллы, полученные кандидатом по итогам конкурсных процедур согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.        
26. Отбор победителей конкурса производится конкурсной комиссией на основании сравнения результатов прохождения кандидатами конкурсных процедур посредством формирования рейтинга кандидатов, ранжированного по баллам.
        27. Результаты квалификационных испытаний (в баллах) и средние баллы за представленные Программы заносятся секретарем комиссии в сводную таблицу результатов Конкурса согласно приложению № 7 к настоящему постановлению, в котором отражается рейтинг кандидатов, ранжированный по баллам.
28. Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов в рейтинге по итогам конкурсных процедур.
29. Решение конкурсной комиссии сообщается кандидату непосредственно на заседании комиссии. 
30. Положительное решение конкурсной комиссии является основанием для заключения с кандидатом срочного трудового договора и назначения на вакантную должность руководителя (директора).
Руководитель Аппарата

Исполнительного комитета                                                                        Г.К.Ахметова

                                                                                               Приложение № 1
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
Справка

ФИО(полностью)

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	Национальность
	

	Пол 
	

	Образование
	

	Окончил (а), что и в каком году
	

	Ученая степень  не имеет
	

	Классный чин  не имеет
	

	Какими иностранными языками владеет 
	

	Имеет ли государственные награды 
	

	Является ли депутатом 
	


Работа в прошлом

	Начало

работы
	Окончание работы
	Должность, место работы, местонахождение предприятия,

организации, учреждения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Краткая характеристика (из 4-5 предложений) 

Семейное положение: 
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Степень родства
	Место работы, учебы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Адрес местожительства:  

                                                                                 Приложение № 2
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
ПРОТОКОЛ   КОНКУРСНОЙ    КОМИССИИ   № ______

На заседании конкурсной комиссии при _______________________________ 

                                                                                                    (наименование органа управления)
проведено голосование по конкурсному отбору на замещаемую вакантную должность руководителя (директора) __________________________________________________
                   наименование образовательного учреждения, муниципального образования город Набережные Челны)

         Присутствовало на заседании _____ из ____ членов конкурсной комиссии.

 
Результаты голосования:

1. _______________________________________ "за" ________ "против" __________.
     

 (фамилия, имя, отчество кандидата)

2. _______________________________________ "за" ________ "против" __________.
     

 (фамилия, имя, отчество кандидата)

3. _______________________________________ "за" ________ "против" ___________.
     

 (фамилия, имя, отчество кандидата)

      При голосовании учтен рейтинг кандидатов по результатам квалификационных испытаний и оценки программы развития образовательного учреждения.

        По результатам голосования_________________________________________
               





     (фамилия, имя, отчество кандидата)

получил наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии, что составляет ____ процентов от числа членов комиссии, принявших участие в голосовании.

Председатель конкурсной комиссии __________________________________
                





                  (подпись)   (расшифровки подписи)
Заместитель председателя

конкурсной комиссии


___________________________________
             




                                  (подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии
___________________________________
               




                                  (подпись)       (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии

___________________________________
                




                                  (подпись)       (расшифровка подписи)







____________________________________
               






(подпись)       (расшифровка подписи)
                                                                       ___________________________________________
               






(подпись)       (расшифровка подписи
                                                                                                            ________________________________________________________________

                                                                                                                          (подпись)       (расшифровка подписи
Дата проведения конкурса "__" ________ 20_____ г.

                                                                                              Приложение № 3
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) в муниципальном образовательном учреждении
_____________________________________________________ проводит конкурс 
(наименование органа управления образованием, выступающего учредителем)
на  замещение вакантной должности руководителя (директора)  ___________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения, муниципального образования город Набережные Челны)
Квалификационные требования:

 наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет

Для участия в конкурсе представляются:

1) личное заявление;

2) справка – объективка  по установленной форме;
3) копия  паспорта  или  заменяющий его документа  (соответствующий документ предъявляется лично секретарю конкурсной комиссии при приеме документов);
4) копия  трудовой  книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенная нотариально  или кадровыми  службами по месту работы (службы);

5) копии  документов  о профессиональном   образовании, а  также  по желанию гражданина - о дополнительном  профессиональном  образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально  или кадровыми  службами по месту работы (службы);
6) справка медицинского учреждения о состоянии здоровья;

7) справка  МВД об отсутствии судимости;

8) согласие на обработку персональных данных.      

    Прием документов производится  с «__» ________20__ г. по «__» _______20___г.  с ___ час.  до ____  час. по адресу____________________________________________

контактный телефон______________________e-mail___________________________

Выдается расписка о приеме пакета документов.

      Более полная информация о конкурсе размещена на сайте ___________________










          (данные о сайте)

                                                                                               Приложение  №4
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
Уважаемый(ая) ________________________!

    
Сообщаем,  что  Вы  допущены  к  участию  во втором этапе  конкурса  на  замещение вакантной должности руководителя (директора) ____________________ ________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения, муниципального образования город Набережные Челны)
       Доводим до Вашего сведения, что  на втором этапе конкурса проводятся:
 - квалификационные испытания в форме тестирования, которое состоится  «_____» «____»_______ 20___г. в ___час. по адресу_________________________________.
  - оценивание Программы развития образовательного учреждения на заседании конкурсной комиссии. 
    Программу на бумажном носителе Вам следует представить в конкурсную комиссию не позднее «___» _________20____ г. по адресу_____________________________________, контактный тел.___________________, e-mail________________________________.
    Неявка на вышеуказанные конкурсные процедуры  является основанием  для исключения  кандидата из списка участников конкурса.

Руководитель органа управления

образованием                                                         _____________     ________________
                                                                                  (подпись)                   Ф.И.О.
Дата «____»__________20___г.

Примечание:
       Сообщение направляется секретарем конкурсной комиссией на почтовый или электронный адрес участника конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) в образовательном учреждении. 
                                                                                              Приложение №5
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
ПРОТОКОЛ

квалификационных испытаний в форме тестирования 

претендентов на вакантную должность руководителя (директора)
____________________________________________________

(наименование образовательного учреждения, муниципального района)
Ф.И.О.  претендента_____________________________________________________
Дата проведения тестирования «_______» _______________________ 20____ года

Время сдачи ___________________________________________________________
Количество тестовых вопросов____________________________________________
Количество правильных ответов__________   неправильных ответов____________
Замечания_____________________________________________________________________________________________________________________________________
Секретарь конкурсной комиссии                      ________________ (ФИО)
                                                                                            (подпись)
Член(ы) рабочей группы, обеспечивающий(ие) тестирование:
                                                                              _________________(ФИО)
                                                                                                   (подпись)
                                                                 _________________(ФИО)

                                                                                                 (подпись)

С результатами теста ознакомлен (а)               _______________   (ФИО)
«______»_________________20___ г.                      

                                                                                               Приложение №6
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
Оценочный лист 
по итогам проведения конкурсных процедур  

для претендентов на вакантную должность

____________________________________________

наименование вакантной должности,
____________________________________________

образовательного учреждения, муниципального образования город Набережные Челны 
	N

 
п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур
(в баллах)
	Краткое обоснование оценки программы развития образовательного учреждения
	Общее количество баллов по итогам конкурсных процедур 

	
	
	Квалификационные испытания (тестирование)
	Программа развития образовательного учреждения 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Член конкурсной комиссии 
 __________________               _____________________
                                




(подпись)


      (Ф.И.О.)

Дата «___» _________20____г.

Принято для учета результатов

Секретарь конкурсной комиссии

____________ _________(ФИО)

    (подпись)
Дата «___» _________20____г.
                                                                                               Приложение № 7
к положению о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального образовательного учреждения 
Сводная таблица результатов конкурса

на вакантную должность

____________________________________________

(наименование вакантной должности,
____________________________________________

образовательного учреждения, муниципального образования город Набережные Челны)

	N

№ п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур
(в баллах)
	Общее  количество баллов по итогам конкурсных процедур
	Примечание

	
	
	Квалификационные испытания (тестирование)
	Средний балл 
Программу развития образовательного учреждения 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Председатель конкурсной комиссии
  __________________        _____________
                                




(подпись)


      (Ф.И.О.)

Секретарь конкурсной комиссии__________________                           _____________
                                




(подпись)


      (Ф.И.О.)

Дата________________

место для фото 
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