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Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии


В целях материальной поддержки молодых специалистов государственных муниципальных организаций культуры, искусства и кинематографии, повышения качественного состава кадров, руководствуясь Законом Республики Татарстан от 3 июля 1998 года № 1705 «О культуре», Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии. 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на Министерство культуры Республики Татарстан.


Премьер-министр
Республики Татарстан						                           А.В.Песошин








Утвержден
постановлением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан
от_________2018 г.
№______________


Порядок выплаты единовременного пособия молодым специалистам,
 поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Порядок выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии (далее – единовременное пособие) (далее - Порядок), устанавливает механизм, условия и размер предоставления единовременных пособий молодым специалистам, в возрасте до 30 лет, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан в год окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области культуры и искусства, в соответствии с присвоенной квалификацией, указанной в документе об образовании и (или) о квалификации.

II.УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ

1. Единовременное пособие предоставляется молодым специалистам однократно при соблюдении следующих условий:
1.1. Поступление на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан в год окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области культуры и искусства, в соответствии с присвоенной квалификацией, указанной в документе об образовании и (или) о квалификации.
1.2. Государственная организация культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан или муниципальная организация культуры, искусства и кинематографии, в котором работает молодой специалист, расположена в сельских населенных пунктах Республики Татарстан;
[bookmark: _GoBack]1.3.  Наличие документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании по образовательным программам в области культуры и искусства, в соответствии с присвоенной квалификацией, указанной в документе об образовании и (или) о квалификации.
2. Для получения единовременного пособия необходимо наличие дополнительного соглашения к трудовому договору об обязательстве молодого специалиста проработать в учреждении культуры, искусства и кинематографии  (далее – учреждения) не менее трех лет, а также обязательстве возвратить в бюджет Республики Татарстан в связи с расторжением трудового договора единовременное пособие в размере, пропорциональном неотработанной части трехлетнего срока, начиная с даты поступления на работу в учреждение.
Единовременное пособие работником не возвращается, в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81, пунктами 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), и перевода в другой муниципальный район Республики Татарстан на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии сумма единовременного пособия, указанная в разделе 3 настоящего Порядка, работником не возвращается, если работник продолжает трудовые правоотношения с учреждением культуры, искусства и кинематографии  Республики Татарстан в течение указанного срока.

                   III.	РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ

3. Размер единовременного пособия составляет:
3.1. 50 000 рублей молодым специалистам, окончившим средне специальное образовательное учреждение и принятым на работу в государственные организации культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан или муниципальные организации культуры, искусства и кинематографии;
3.2. 100 000 рублей молодым специалистам, окончившим высшее образовательное учреждение и принятым на работу в государственные организации культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан или муниципальные организации культуры, искусства и кинематографии.

IV. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

4. Для получения единовременного пособия молодые специалисты представляют в Министерство культуры Республики Татарстан до 1 ноября текущего года включительно следующие документы:
4.1. Заявление о предоставлении единовременного пособия с указанием номера счета, открытого молодым специалистом в кредитном учреждении, в том числе наименования, адреса и реквизитов кредитного учреждения.
4.2. Заверенные руководителем образовательного учреждения копии:
4.2.1. Документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании;
4.2.2. Приказа о приеме на работу;
4.2.3. Трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору;
4.2.4. Трудовой книжки;
4.2.5. Паспорта (все заполненные страницы);
4.2.6. Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
4.2.7. Страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
4.3. Согласие на обработку персональных данных;
4.4. Справка о государственной организации культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан или муниципальной организации культуры, искусства и кинематографии, в котором работает молодой специалист, с указанием официального наименования организации, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, выданная за подписью руководителя указанной организации.

V. ФОРМИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ


5. Решение о предоставлении молодому специалисту единовременного пособия или об отказе в предоставлении единовременного пособия принимает комиссия, сформированная Министерством (далее - Комиссия), которая рассматривает документы, указанные в разделе 4 настоящего Порядка, в срок до 1 декабря текущего года.
5.1. Комиссия формируется из числа руководителей структурных подразделений Министерства, заместителей министра, министра, представителей общественных организаций.
Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Председателем комиссии является министр культуры Республики Татарстан.
5.2. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства.
5.3. Работа Комиссии осуществляется на заседаниях. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
5.4. На Комиссию возлагаются следующие функции:
- рассматривает заявление о предоставлении единовременного пособия и документы приложенные к нему;
- принимает решение о предоставлении единовременного пособия;
- принимает решение об отказе в предоставления единовременного пособия.
5.5. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
5.6. Ответственный секретарь Комиссии назначается приказом министра культуры Республики Татарстан, участвует на заседаниях без права голоса, не входит в ее состав и выполняет следующие функции:
принимает и регистрирует заявки с приложенными документами, с учетом требований, установленных пунктами 5.2. настоящего Положения;
готовит материалы для рассмотрения на заседании Комиссии;
организует заседания Комиссии;
осуществляет проверку комплектности представленных документов;
оформляет протоколы заседаний комиссии.
5.7. Решение Комиссии о предоставлении единовременного пособия либо об отказе в предоставлении принимается открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
5.8. Решения Комиссии оформляются протоколами. Протоколы заседаний Комиссии утверждаются председателем Комиссии.
6. Основаниями для отказа молодому специалисту в предоставлении единовременного пособия являются:
6.1. Несоблюдение условий, установленных разделом 2 настоящего Порядка.
6.2. Наличие недостоверных сведений в представленных документах.
6.3. Несоответствие представленных документов перечню и (или) представление их по истечении сроков, указанных в разделе 4 настоящего Порядка.
7. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения Комиссией Министерство в письменной форме уведомляет молодого специалиста о решении комиссии.
8. Уведомление об отказе в предоставлении единовременного пособия направляется Министерством культуры Республики Татарстан заявителю.

VI. ПОРЯДОК ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ

	9. Единовременное пособие производится за счет ассигнований, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан на эти цели на текущий финансовый год, и осуществляется Министерством путем перечисления денежных средств на открытый молодым специалистом в кредитном учреждении счет или через кассу Министерства.
10. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом учреждение письменно уведомляет об этом Министерство в течение 3 рабочих дней с указанием основания увольнения.
11. Ответственность за достоверность сведений в представленных документах, указанных в подразделах 4.2, 4.3 и разделе 10 настоящего Порядка, несут руководители  учреждений.
