Проект 

Вносится 

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О внесении изменений
в статью 46 Закона Республики Татарстан
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан»
и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе


Статья 1

Внести в статью 46 Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года № 106-ЗРТ) (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2003, № 1; 2005, № 10 (II часть); 2006, № 12       (I часть); 2007, № 11; 2008, № 3, № 10 (I часть), № 12 (I часть); 2009, № 12 (I часть); 2010, № 1 – 2, № 10 (II часть); 2011, № 5, № 11 (I часть); 2012, № 7 (I часть); 2013,      № 2 (I часть), № 3, № 11 (I часть); 2014, № 5, № 6 (II часть), № 7, № 12 (II часть); 2015, № 7 (I часть); 2016, № 4, № 7 – 8, № 9 (II часть); Собрание законодательства Республики Татарстан, 2017, № 1 (часть I), № 85 (часть I); 2018, № 1 (часть I), № 29 (часть I), № 54 (часть I), № 78 (часть I) следующие изменения:

1) в части 1 слова «и вышедшие на государственную пенсию по старости (инвалидности)» заменить словами «пенсия по старости (инвалидности) которым назначена в соответствии с федеральными законами «О страховых пенсиях», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
2) в части 2 слова «которые вышли на государственную пенсию по старости (инвалидности)» заменить словами «пенсия по старости (инвалидности) которым назначена в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации».

Статья 2

Внести в часть 6 статьи 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2013, № 6 (II часть); 2014, № 5, № 6 (II часть), № 12 (II часть); 2015, № 7 (I часть); 2016, № 4, № 7 – 8, № 9              (II часть); Собрание законодательства Республики Татарстан, 2017, № 1 (часть I),         № 17 (часть I), № 52 (часть I), № 55 (часть I), № 94 (часть I); 2018, № 1 (часть I), № 29     (часть I), № 54 (часть I), № 78  (часть I) следующее изменение:

слова «а продолжительность стажа и ежемесячные выплаты учитываются в аналогичных значениях, установленных муниципальному служащему при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом» заменить словами «а ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин учитывается в значении, определенном нормативным правовым актом Кабинета Министров Республики Татарстан, устанавливающим нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в Республике Татарстан».

Статья 3

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.


Президент
Республики Татарстан





























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту Закона Республики Татарстан
«О внесении изменений в статью 46 Закона Республики Татарстан
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан»
и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе»

Данный законопроект разработан в целях совершенствования пенсионного обеспечения государственных гражданских и муниципальных служащих Республики Татарстан, лиц, замещавших государственные (муниципальные) должности Республики Татарстан, в части исчисления размера пенсии за выслугу лет государственных гражданских и муниципальных служащих.
С учетом того, что до 01.01.2014г. пенсии по старости назначались в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в целях актуализации термина «вышедшие на государственную пенсию по старости (инвалидности)», применяемого в частях 1 и 2 статьи 46 Закона РТ от 16.01.2003 № 3-ЗРТ для определения категории граждан, законопроектом предлагается внести соответствующие корректировки в указанную статью.
Также законопроектом предлагаются изменения действующих норм Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе (далее – Кодекс) в силу нижеуказанного.
Согласно части 5 статьи 28 Кодекса определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Республики Татарстан по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан.
При этом частью 6 статьи 28 Кодекса закреплено, что при расчете максимального размера пенсии за выслугу лет по должности государственной гражданской службы Республики Татарстан применяется максимальный размер должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (если должностной оклад имеет максимальное и минимальное значение), а продолжительность стажа и ежемесячные выплаты учитываются в аналогичных значениях, установленных муниципальному служащему при определении размера пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Кодексом.
Решением Казанской городской Думы от 17.04.2018 № 14-25 «О внесении изменений в решение Казанской городской Думы «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих города Казани, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат, и порядка их осуществления» с 01.04.2018г. установлены новые размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в соответствии с присвоенным классным чином, которые превышают размеры аналогичной надбавки государственных служащих Республики Татарстан, установленных Указом Президента Республики Татарстан от 22.03.2018 № УП-239 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Татарстан». 
Вместе с тем, ежемесячная надбавка за классный чин муниципальным служащим в Республике Татарстан (за исключением города Казани) выплачиваются в размерах, не превышающих размеры, установленные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.03.2018г. № 182 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей контрольно-счетных органов муниципальных образований, муниципальных служащих в Республике Татарстан».
Применение части 6 статьи 28 Кодекса в действующей редакции может привести к превышению размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего относительно размера пенсии за выслугу лет по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Татарстан.
При этом, условия и требования для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих аналогичны условиям и требованиям для назначения пенсии за выслугу лет государственных служащих Республики Татарстан.
Внесение в часть 6 статьи 28 Кодекса предлагаемых законопроектом изменений позволит исключить неоднозначное толкование положений, регулирующих порядок определения размера пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, и избежать спорных ситуаций при назначении пенсии за выслугу лет.
Реализация данного законопроекта не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Республики Татарстан
«О внесении изменений в статью 46 Закона Республики Татарстан
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан»
и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе»


Принятие Закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статью 46 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» не потребует дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан.






































ПЕРЕЧЕНЬ
актов законодательства Республики Татарстан, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию
в связи с принятием проекта закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статью 46 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе»

В связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статью 46 Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» и статью 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе» не потребуется признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия законодательных актов Республики Татарстан.











