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Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________ №______________

	Об утверждении государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы» и внесении изменения в перечень государственных программ Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2012 № 1199 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Татарстан и ведомственных целевых программ и перечня государственных программ Республики Татарстан»


В целях содействия социально-экономическому и демографическому развитию Республики Татарстан за счет добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую государственную программу Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы» (далее – государственная программа).

2. Определить Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственным заказчиком – координатором государственной программы и уполномоченным органом по осуществлению контроля за ходом ее выполнения.

3. Внести в перечень государственных программ Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2012 № 1199 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Татарстан и ведомственных целевых программ и перечня государственных программ Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.04.2013 № 282, от 29.04.2013 № 294, от 29.06.2013 № 454, от 19.07.2013 № 507, от 24.10.2013 № 789, от 31.12.2013 № 1110, от 15.03.2014 № 157, от 14.04.2014 № 242, от 11.06.2014 № 405, от 09.07.2014 № 475, от 06.05.2015 № 326, от 16.05.2015 № 346, от 22.07.2015 № 532, от 17.02.2016 № 101, от 27.04.2016 № 252, от 12.05.2016 № 298, от 10.06.2016 № 396, от 12.10.2016 № 740, от 26.12.2016 № 989, от 20.04.2017 № 232, от 13.05.2017 № 281, от 30.10.2017 № 821, № 823, от 21.11.2017 № 895, от 28.11.2017 № 920, от 29.12.2017 № 1117, от 11.06.2018 № 458, от 16.11.2018 №1002), следующее изменение:

пункт 34 изложить в следующей редакции:

	«34.
	Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, Министерство здравоохранения Республики Татарстан, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан (по согласованию)
	Содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в квалифицированных кадрах и сокращению их дефицита, в том числе привлечение специалистов и ученых, занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами;

Содействие занятости участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе путем трудоустройства в сельской местности;

Организация социально-экономичес-ких и информационных условий, способствующих добровольному переселению участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, предоставление социальных услуг участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей.».


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр

Республики Татарстан







А.В. Песошин














 Проект
Государственная программа 
Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению
в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, 
на 2019 – 2021 годы»
I. Паспорт

	Наименование государственной
программы
	Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы (далее – государственная программа)

	Дата согласования проекта государственной программы Правительством Российской Федерации
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 марта 2019 года № 420-р _______

	Уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ответственный за реализацию государственной программы
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Цель государственной программы
	1. Обеспечение реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637 (далее – Государственная программа Российской Федерации, участник Государственной программы Российской Федерации), на территории Республики Татарстан;
2. Стимулирование, создание условий и содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, для социально-экономического и демографического развития Республики Татарстан

	Задачи государственной программы
	1. Содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в квалифицированных кадрах и сокращению их дефицита, в том числе привлечение специалистов и ученых, занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами;
2. Содействие занятости участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе путем трудоустройства в сельской местности;

3. Организация социально-экономических и информационных условий, способствующих добровольному переселению участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, предоставление социальных услуг участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей.

	Исполнители основных мероприятий государственной программы
	Министерство здравоохранения Республики Татарстан,

Министерство образования и науки Республики Татарстан,

Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан,
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан,

Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан,

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан,

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан,
органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Республики Татарстан (по согласованию)

	Сроки и этапы реализации государственной программы
	2019 – 2021 годы.

Этапы реализации государственной программы не выделяются.

	Объемы и источники финансирования
	Объем финансирования государственной программы составит 9 052,8 тыс. рублей, всего:

год

Бюджет государственной программы 
2019

3 017,6

2020

3 017,6

2021

3 017,6


	в том числе распределено исполнителю основных мероприятий 9 052,8 тыс. рублей, всего: 
год

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

2019

3 017,6

2020

3 017,6

2021

3 017,6

из них за счет средств бюджета Республики Татарстан – 3 802,2 тыс. рублей, всего:
год

Бюджет Республики Татарстан (тыс. рублей)

2019

1 267,4
2020

1 267,4
2021

1 267,4
а также предполагается привлечение средств федерального бюджета в виде субсидий бюджету Республики Татарстан на оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам в соответствии с соглашением, заключаемым между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Кабинетом Министров Республики Татарстан в размере 5 250,6 тыс. рублей. всего: 
год

Федеральный бюджет (тыс. рублей)

2019

1 750,2
2020

1 750,2
2021

1 750,2
Объемы финансирования государственной программы могут ежегодно уточняться
	

	Основные показатели эффективности государственной программы
	1. Численность участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, прибывших в Республику Татарстан и поставленных на учет в Министерстве внутренних дел по Республике Татарстан, составит 450 человек (150 участников Государственной программы Российской Федерации и 300 членов их семей), в том числе по годам:

в 2019 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2020 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2021 году – 50 участников и 100 членов их семей.

2. Количество презентаций государственной программы Республики Татарстан в государствах постоянного проживания соотечественников, проведенных уполномоченным органом, в том числе с использованием технических каналов связи составит 9 презентаций, в том числе по годам:
в 2019 году – 3;

в 2020 году – 3;

в 2021 году – 3.
3. Доля рассмотренных уполномоченным органом Республики Татарстан заявлений об участии в государственной программе 100 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 100 %;

в 2020 году – 100 %;

в 2021 году – 100 %.

4. Количество участников Государственной программы Российской Федерации, занимающихся актуальными научными и технологическими исследованиями, имеющих кандидатскую или ученую степень составит не менее 3, в том числе по годам:

в 2019 году – 1 участник;

в 2020 году – 1 участник;

в 2021 году – 1 участник.

5. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, имеющих среднее профессиональное, высшее образование от числа участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей составит не менее 40 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 40 участников и 20 членов их семей;

в 2020 году – 40 участников и 20 членов их семей;

в 2021 году – 40 участников и 20 членов их семей.

6. Доля участников Государственной программы Российской Федерации, которым выделены жилые помещения для временного размещения на срок не менее 6 месяцев либо которым компенсирован наем жилого помещения на указанный срок за счет средств бюджета Республики Татарстан или местных бюджетов составит 80 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 40 участников;

в 2020 году – 40 участников;

в 2021 году – 40 участников.
7. Доля участников Государственной программы Российской Федерации, постоянно жилищно обустроенных в Республике Татарстан, с разбивкой по годам реализации государственной программы, составит 80 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 40 участников;

в 2020 году – 40 участников;

в 2021 году – 40 участников.
8. Доля занятых участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве индивидуальных предпринимателей в Республике Татарстан, от числа прибывших участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей с разбивкой по годам реализации государственной программы составит не менее 70 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 35 участников и 70 членов их семей;

в 2020 году – 35 участников и 70 членов их семей;

в 2021 году – 35 участников и 70 членов их семей.
9. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, которым оказано содействие в трудоустройстве в сельской местности, в том числе в осуществлении предпринимательской деятельности в качестве глав крестьянских (фермерских) хозяйств от общего числа трудоспособных участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей составит не менее 10 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 5 участников и 10 членов их семей;

в 2020 году – 5 участников и 10 членов их семей;

в 2021 году – 5 участников и 10 членов их семей.

10. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в Республике Татарстан в период адаптации, от общего числа участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей Республики Татарстан, составит не менее 100 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2020 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2021 году – 50 участников и 100 членов их семей.

11. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, получающих среднее профессиональное, высшее образование, дополнительное профессиональное образование в образовательных организациях Республики Татарстан от числа участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей в возрастной категории до 25 лет составит не менее 9 %, в том числе по годам:

в 2019 году – 4 участников и 10 членов их семей;

в 2020 году – 4 участников и 10 членов их семей;

в 2021 году – 4 участников и 10 членов их семей.

12. Доля расходов бюджета Республики Татарстан на реализацию предусмотренных государственной программой мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе с предоставлением им временного жилья и оказанием помощи в жилищном обустройстве, в общем размере расходов бюджета Республики Татарстан на реализацию указанных мероприятий, составит не менее 62 %. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации государственной программы
	Реализация государственной программы позволит обеспечить: 

1. Улучшение демографической ситуации за счет привлечения соотечественников на постоянное место жительства на территорию Республики Татарстан: 

1.1. Вселение на территорию Республики Татарстан 450 соотечественников, проживающих за рубежом, из них 150 участников Государственной программы Российской Федерации и 300 членов семей участников Государственной программы Российской Федерации, в том числе по годам:

в 2019 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2020 году – 50 участников и 100 членов их семей;

в 2021 году – 50 участников и 100 членов их семей.

2. Сокращение дефицита трудовых ресурсов в Республике Татарстан: 

2.1. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, от числа прибывших участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на окончание срока реализации государственной программы – не менее 70 %. 

2.2. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, получающих среднее профессиональное, высшее образование, дополнительное профессиональное образование в образовательных организациях Республики Татарстан от числа участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей в возрастной категории до 25 лет, – не менее 9 %. 

3. Повышение уровня удовлетворенности соотечественников условиям, создаваемыми для их приема и адаптации в Республике Татарстан:
3.1. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, выехавших на постоянное место жительства из Республики Татарстан в иной субъект Российской Федерации ранее чем через три года со дня въезда на территорию Российской Федерации, в общей численности соотечественников, переселившихся в Республику Татарстан в рамках государственной программы и поставленных на учет в Управлении по вопросам миграции Министерства внутренних дел по Республике Татарстан – не более 10 %. 

3.2. Доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, выехавших на постоянное место жительства из Республики Татарстан за пределы территории Российской Федерации ранее чем через три года со дня въезда на территорию Российской Федерации, в общей численности соотечественников, переселившихся в Республику Татарстан в рамках государственной программы и поставленных на учет в Управлении по вопросам миграции Министерства внутренних дел по Республике Татарстан – не более 2 %.


II. Общая характеристика сферы реализации государственной программы

Государственная программа разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. № 2570-р, Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 г. № 40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года» (далее – Стратегия).

Экономика Республики Татарстан

Республика Татарстан по основным макроэкономическим показателям традиционно входит в число регионов-лидеров Российской Федерации. По объему валового регионального продукта республика занимает 7 место среди субъектов Российской Федерации, сельскому хозяйству – 3 место, объему инвестиций в основной капитал, промышленному производству и строительству – 5 место, обороту розничной торговли – 8 место.
Повышение конкурентоспособности экономики республики тесно связано 
со значительными объемами привлекаемых инвестиций. На протяжении последних лет Татарстан стабильно входит в число наиболее привлекательных для инвестирования регионов, что обусловлено сочетанием высокого инвестиционного потенциала и низкого инвестиционного риска.

Удельный вес инвестиций в валовом региональном продукте республики на протяжении последних лет составляет более 33 %. На реальный сектор экономики приходится более 70 % инвестиций.

Высокий уровень созданных условий для ведения инвестиционной и предпринимательской деятельности подтверждается и результатами Национального рейтинга состояния инвестиционного климата регионов Российской Федерации. Республика Татарстан третий год подряд объявлена регионом-лидером данного рейтинга, обеспечившим наиболее благоприятные условия для ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности.

В Инвестиционный меморандум Республики Татарстан на 2017 год были включены более 200 приоритетных инвестиционных проектов на общую сумму инвестиций более 1 трлн. рублей, в том числе «Строительство комплекса по глубокой переработке тяжелых остатков нефтеперерабатывающего завода ОАО «ТАИФ-НК» (ОАО «ТАИФ-НК», Нижнекамский муниципальный район), «Производство альфа-олефинов мощностью 37500 тонн в год» (ПАО «Нижнекамскнефтехим», г. Нижнекамск), «Наращение мощности производства изопрена (в том числе организация производства изобутилена и формальдегида), «Наращение мощности производства синтетического изопренового каучука (СКИ)» (ПАО «Нижнекамскнефтехим», г. Нижнекамск), «Создание нового инновационного производства терефталевой кислоты (ТФК) и полиэтилентерефталата (ПЭТФ) в Республике Татарстан» (ООО «СафПЭТ», г. Нижнекамск), «Реконструкция производства ПАО «Казанский вертолетный завод» (ПАО «Казанский вертолетный завод», г. Казань), «Реинжиниринг автопроизводства и создание перспективного семейства автомобилей КАМАЗ» (ПАО «КАМАЗ», г. Набережные Челны), «Строительство производственного комплекса по глубокой переработке маслосемян» (АО «НЭФИС-БИОПРОДУКТ», Лаишевский муниципальный район) и другие.
В Татарстане детально проработан и активно применяется такой механизм государственной поддержки предприятий как предоставление налоговых льгот. В соответствии с положениями Закона Республики Татарстан от 25 ноября 1998 г. № 1872 «Об инвестиционной деятельности в Республике Татарстан» инвесторам, реализующим инвестиционные проекты, предусмотрено снижение ставки налога на прибыль, зачисляемого в бюджет Республики Татарстан – до 13,5 % и снижение налоговой ставки – до 0,1 % на имущество, вновь созданное или приобретенное организацией для реализации проекта.
В рамках инвестиционных проектов в республику привлечено инвестиций в размере 640 млрд. рублей (в том числе в 2017 году – 40 млрд. рублей), налоговые отчисления в бюджет Республики Татарстан составили порядка 17,5 млрд. рублей (в том числе в 2017 году – 2,5 млрд. рублей), создано 17 тысяч новых рабочих мест (в том числе в 2017 году – порядка 500 рабочих мест).
В соответствии со Стратегией точкой роста в республике определена Камская агломерация, в которой уже сформировался и активно развивается Камский инновационный территориально-производственный кластер «ИнноКам» – крупнейший из 27 инновационных кластеров федерального значения. Его специализация – нефтепереработка, нефтехимия и автомобилестроение.

На территории Камского кластера производится около 45 % российских синтетических каучуков, 57 % полимеров стирола, каждый третий российский грузовой автомобиль и каждая вторая грузовая шина.

В целях решения задачи комплексного развития Камского кластера распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2016 г. № 1257-р утверждена Концепция создания территориально обособленного инновационно-производственного центра «ИнноКам». Реализация Концепции позволит к 2020 году создать более 30 тысяч высокопроизводительных рабочих мест и увеличить объем отгруженной продукции в 1,5 раза. 

Развитию центра «ИнноКам» будет способствовать создание территории опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) в моногороде Набережные Челны. Образование ТОСЭР позволит создать 10 тысяч новых рабочих мест и привлечь 38,4 млрд.рублей инвестиций.

В настоящее время в ТОСЭР «Набережные Челны» зарегистрировано и ведет промышленно-производственную деятельность 21 резидент; произведены более 
3,6 млрд. рублей капитальных вложений (без НДС) с момента присвоения статуса резидентов ТОСЭР (по итогам отчетности за 3 квартал 2017 года) и создано более 1800 новых рабочих мест. 
Учитывая успешный опыт Республики Татарстан по развитию ТОСЭР «Набережные Челны» Постановлениями Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. № № 1609, 1610, 1611 приняты решения о создании ТОСЭР на территории моногородов Нижнекамск, Чистополь и Зеленодольск. 

Создание ТОСЭР в данных моногородах республики позволит привлечь не менее 76 резидентов с объемом инвестиций 23,7 млрд. рублей, в том числе объемом капитальных вложений 19 млрд. рублей; создать не менее 7 000 новых рабочих мест.

Ключевая роль в Камском кластере отводится особой экономической зоне промышленно-производственного типа «Алабуга». На сегодняшний день в особую зону в качестве резидентов привлечено 56 компаний.
На территории ОЭЗ «Алабуга» за последние 3 года реализованы такие масштабные проекты, как:

производство автомобилей и двигателей ООО «Форд Соллерс Елабуга» с объемом инвестиций 27,96 млрд. рублей (создано 1 436 рабочих мест);

производство МДФ, напольных покрытий и панелей ООО «Кастамону Интегрейтед Вуд Индастри» с объемом инвестиций 20,7 млрд. рублей (создано 887 рабочих мест);

производство санитарно-гигиенической бумаги ООО «Хаят Кимья» с объемом инвестиций 6,8 млрд. рублей (создано 418 рабочих мест);

производство строительного (листового) стекла, зеркал и стекол с напылением АО «Тракья Гласс Рус» с объемом инвестиций 7,2 млрд. рублей (создано 246 рабочих мест);

производство минераловатной теплоизоляционной продукции 
ООО «Роквул-Волга» мощностью 110 тыс. тонн в год с объемом инвестиций 5,1 млрд. рублей (создано 195 рабочих места).

Сегодня «Алабуга» предоставляет резидентам наряду с экономическими преференциями и готовой инженерной инфраструктурой, такие условия для ведения бизнеса, как развитая социальная инфраструктура и готовые производственные площади в аренду. Согласно Перспективному плану развития ОЭЗ «Алабуга» 
к 2024 году планируется привлечь 120 компаний-резидентов с объемом заявленных инвестиций 360 млрд. рублей, создать 16 тысяч рабочих мест.
Реализуется новый проект – корпоративный университет «Алабуга». 
В нем талантливые молодые люди со всей России изучают уникальный опыт компаний-резидентов.

В стадии интенсивного формирования находится особая экономическая зона технико-внедренческого типа «Иннополис», призванная стать российским центром информационно-коммуникационных технологий, где разрабатываются и коммерциализируются лучшие инновационные решения.
Сегодня Иннополис – это 1 200 га территории, сформированной в границах городского поселения. Около 3,5 тысяч человек находятся в городе ежедневно. 
В городе зарегистрировано 153 организации и индивидуальных предпринимателей. В Иннополисе создана вся необходимая современная жилая и социальная инфраструктура для жителей города. Введены в эксплуатацию 16 жилых домов на 840 квартир, дошкольная образовательная организация, Государственное автономное общеобразовательное учреждение «Школа Иннополис», Государственное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей Иннополис», медицинский и спортивные центры, пожарная часть. Работают отделение почты, банки, супермаркет, несколько кафе, бар, автомойка. Идет строительство нового жилого комплекса из 6 домов на 730 квартир.

ОЭЗ «Иннополис» – это центральная часть деловой инфраструктуры города Иннополис. Сегодня здесь уже зарегистрирован 68 резидентов с общим заявленным объемом инвестиций 11,6 млрд.рублей. В настоящее время резидентами ОЭЗ «Иннополис» создано 696 рабочих мест. 

Второй год подряд (2016, 2017 гг.) в Иннополисе проводится конференция «Цифровая индустрия промышленной России», которая стала площадкой для обсуждения перспектив построения в России цифровой экономики. 

Университет Иннополис – российская образовательная организация высшего образования, специализирующаяся на образовании и научных исследованиях в области информационных технологий и робототехники. Образовательная организация высшего образования работает по уникальной для России модели, сочетающей образование, науку и бизнес.

В 2017 году на обучение в Университет Иннополис поступило 12 113 заявок на 255 мест, из них 7 872 заявки из России, 1 594 заявки из 10 стран СНГ, 2 647 заявок из 133 стран дальнего зарубежья. 
Реализован проект строительства Казанского логистического почтового центра (ЛПЦ). Казанский ЛПЦ официально открыт 30 января 2018 года. В зону обслуживания ЛПЦ входят 6 регионов (Республика Татарстан, Республика Марий Эл, Чувашская Республика, Удмуртская Республика, Ульяновская область, Самарская область), 3,5 тыс. почтовых отделений. Количество обрабатываемой почты составляет 516 тыс. отправлений в сутки (при полной загрузке до 1,2 млн. отправлений). На сегодняшний день численность работников ЛПЦ составляет 700 человек (при полной нагрузке планируется 1 588 человек). Общий объем инвестиции составил 3,7 млрд. рублей.

Основные приоритеты и цели экономического и социального развития на долгосрочную перспективу определены в Стратегии, главная цель которой определена как: Татарстан-2030 – глобальный конкурентоспособный устойчивый регион, драйвер полюса роста «Волга-Кама».

Экономическая политика Республики Татарстан направлена на формирование и развитие кластеров, усиление их взаимодействия с целью создания новых продуктов, технологий и услуг. Татарстан укрепит свои позиции как комфортный регион для ведения бизнеса и вложения инвестиций, в том числе иностранных. 

В рамках «Татарстанской технологической инициативы» (пилотного проекта Национальной технологической инициативы) будут созданы 10 новых инновационных кластеров «умной экономики»: «Умные материалы; «Умные машины»; «Умное оборудование»; «Умные информационные технологии»; 
«Smart-образование»; «Умная медицина»; «Умная инфраструктура»; «Экопитание»; «Устойчивая энергетика»; «Биосистемы».

Оценка жилищного обустройства в Республике Татарстан

Строительство является одним из базовых секторов экономики республики. Объем строительных работ в прошедшем году составил 333,5 млрд. рублей, или 
98,7 % в сопоставимых ценах к уровню 2016 года. 
Введено 2 408,1 тыс. м2 общей площади жилья, или 100,1 % к уровню 2016 года. По объему строительных работ в 2017 году республика занимает 5 место среди всех субъектов Российской Федерации (в ПФО – 1 место), по вводу жилья – 
8 место (в ПФО – 2 место).

В 2017 году в Республике Татарстан реализованы 37 программ в области строительства, архитектуры и ЖКХ, направленные на повышение благосостояния граждан. Среди основных можно выделить следующие.
Республиканская программа социальной ипотеки. Всего с 2005 по 2017 год по программе социальной ипотеки построено 103 192 квартиры общей площадью 
6 651 тыс. м2, в 2017 году построено 300 домов на 9 688 квартир общей площадью 535,5 тыс. м2.

Многоквартирное инвестиционное жилье. В 2017 году сдано в эксплуатацию 97 многоквартирных домов общей площадью 805,9 тыс. м2.
Программа малоэтажного строительства (в том числе индивидуальное жилищное строительство). В 2017 году в республике введено в эксплуатацию 8 165 индивидуальных жилых домов общей площадью 1 053,3 тыс. м2.
Арендное жилье. Программа строительства арендного жилья направлена на поддержку развития особых экономических и промышленных зон, реализацию крупных инвестиционных проектов через создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов. За 2010 – 2017 годы в республике введено в эксплуатацию 128,9 тыс. м2 жилья на 2 177 квартир. Указанные объекты расположены по месту нахождения организаций, работникам которых выделяется жилье в найм. В 2017 году введены в эксплуатацию жилые дома на 387 квартир общей площадью 22,6 тыс. м2.
Обеспечение жильем многодетных семей, имеющих 5 и более детей. 
В 2017 году из бюджета Республики Татарстан на финансирование указанных мероприятий направлено 144,3 млн. рублей, обеспечено жилищными сертификатами 50 многодетных семей.
Обеспечение жильем детей-сирот. С 2013 по 2017 год обеспечен жильем 
1 521 ребенок. В 2017 году на обеспечение жильем 305 детей-сирот направлено 346,7 млн. рублей.
Обеспечение жильем молодых семей в рамках федеральной целевой программы «Жилище». В 2017 году жилищные условия улучшила 61 молодая семья. Всего с 2006 года 7 771 молодая семья получила социальные выплаты и улучшила жилищные условия.
(рублей)

	Средняя стоимость 1 м2 жилого помещения по Республике Татарстан

	Качество жилого помещения
	2016 год
	2017 год

	
	Первичное
	Вторичное
	Первичное
	Вторичное

	Улучшенной планировки
	53 012,0
	63 212,0
	57 172,0
	57 031,0

	Среднего качества
	52 163,0
	56 651,0
	54 066,0
	53 454,0

	Низкого качества
	x
	54 566,0
	x
	56 527,0

	Все квартиры
	52 816,0
	59 748,0
	55 906,0
	55 641,0


В республике активно ведется строительство, ремонт и модернизация объектов социальной инфраструктуры. В 2017 году реализован в полном объеме целый ряд республиканских программ, а также внепрограммных мероприятий по строительству социально-культурных объектов. Построено 54 объекта здравоохранения, 31 многофункциональный культурный центр на сумму 282,4 млн. рублей, 100 универсальных спортивных площадок, 20 хоккейных коробок и 11 блочных модульных лыжных баз на сумму 427,4 млн. рублей. Капитально отремонтировано 75 объектов амбулаторно-поликлинических учреждений на сумму около 4 млрд. рублей, 36 общеобразовательных, 110 дошкольных образовательных организаций на сумму 2,6 млрд. рублей.

Программа капитального ремонта многоквартирных жилых домов реализуется с 2008 года. Республика Татарстан занимает 1 место в России (без учета г. Москвы) по объемам ее реализации. В 2017 году финансирование данной программы составило 4,7 млрд. рублей, отремонтировано 982 дома общей площадью 6,2 млн. м2.

Население Республики Татарстан

Человеческий капитал является главной движущей силой социально-экономического развития современного общества. Именно человеческий капитал определяет место республики в будущем и позволит обеспечить переход к новым технологическим укладам. 

Ключевыми направлениями накопления и развития человеческого капитала является миграционная и демографическая политика; образование всех уровней (общее, профессиональное, дополнительное образование и профессиональное обучение). Ряд других направлений – здравоохранение, культура, рынок труда, политика занятости и социальная защита – создают дополнительные условия для накопления человеческого капитала в регионе. Обеспеченность трудовыми ресурсами способна обеспечить наряду с другими факторами конкурентоспособность республики.

Численность населения Республики Татарстан имеет тенденцию к росту. 
За 1995 – 2017 годы его прирост составил 100,8 тыс. человек. При этом рост населения был обеспечен в основном за счет миграции, так как только с 2011 года стал наблюдаться естественный прирост населения.

Демографическая ситуация за период с 2011 по 2016 года имела положительную динамику. Ежегодный естественный прирост населения в эти годы был в пределах 10 тыс. человек ежегодно. Численность родившихся в 2017 году на 7 738 человек меньше, чем число родившихся в 2016 году. Естественный прирост населения в 2017 году составил 4 158 человек. 
Миграционный прирост населения снижается. Если в 2012 году миграционный прирост населения составлял 9 786 человек, то в 2016 году его значение снизилось до 5 880 человек, а за 12 месяцев 2017 года 4 411 человек.
Дальнейшее улучшение демографической ситуации в республике сдерживают негативные тенденции в возрастной структуре населения, которая практически не отличается от общероссийской. Эти тенденции связаны с сокращением численности женщин наиболее активного репродуктивного возраста и увеличением численности пожилого населения. Доля населения в трудоспособном возрасте сокращается с 2008 года, растет нагрузка на него пожилыми людьми и детьми. Уменьшается количество молодежи: в ближайшие годы численность молодых специалистов, выходящих на рынок труда, по демографическим причинам может уменьшиться примерно на 40 %. 

В условиях складывающейся демографической ситуации, наличия дисбаланса спроса и предложения на рынке труда вопросы обеспечения трудовыми ресурсами становятся для работодателей наиболее актуальными, так как удовлетворять потребность в кадрах за счет безработных, состоящих на регистрационном учете, достаточно проблематично, учитывая, что почти треть из них не имеет профессионального образования.

Прогноз баланса трудовых ресурсов на 2019 – 2021 годы

(тыс. человек)
	№ п/п
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
	Справочно

	
	
	
	
	
	2018
	2017

	1.
	Численность трудовых ресурсов

 (сумма строк 1-3),
	2298,7
	2274,5
	2248,8
	2324,9
	2352,5

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	2101,7
	2075,5
	2048,8
	2130,1
	2158,0

	1.2.
	иностранные трудовые мигранты
	40,0
	39,0
	38,0
	41,0
	41,5

	1.3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста
	157,0
	160,0
	162,0
	153,8
	153,0

	2.
	Численность трудовых ресурсов с учетом начала реализации государственной программы
	2299,3
	2275,1
	2249,4
	2325,5
	-


В прогнозируемом периоде численность трудовых ресурсов Республики Татарстан будет иметь отрицательную динамику и ее значение к 2021 году может составить 2 248,8 тыс. человек (в 2017 году – 2 352,5 тыс. человек). Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте Республики Татарстан за 2015 – 2017 годы сократилась с 2 186,1 тыс. человек до 2 158 тыс. человек, или на 28,1 тыс. человек. В период до 2021 года прогнозируется дальнейшее снижение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте до 2 048,8 тыс. человек).

В этих условиях привлечение на территорию Республики Татарстан соотечественников окажет положительное влияние на региональную экономику, позволив в значительной степени как компенсировать выбытие трудоспособного населения, так и содействовать обеспечению кадровой потребности работодателей.

Система образования в Республике Татарстан

Система образования Республики Татарстан является одной из наиболее передовых в стране. Должное внимание уделяется всем уровням образования.

Дошкольное образование детей осуществляется в 2 020 образовательных организациях различного типа. Дошкольным образованием охвачено более 220 тыс. детей, что составляет 69 % общего количества детского населения 
с 1 до 6 лет. Дети старше трех лет на 97,5 % обеспечены местами в дошкольных образовательных организациях. 
В системе общего образования функционируют 1 402 общеобразовательные организации, в том числе 1 319 общеобразовательных организаций, 52 образовательные организации для детей с ограниченными возможностями здоровья, 2 образовательные организации санаторно-интернатного типа, 1 образовательная организация для детей с девиантным поведением, 15 частных образовательных организаций и т.д. Успешно работают образовательные организации с изучением учебных предметов на национальных языках.

В системе образования большое место отводится профессиональному развитию педагогических работников. С целью повышения качества образования в Республике Татарстан Министерством образования и науки Республики Татарстан реформирована региональная система аттестации педагогических работников, приняты меры по усилению ответственности работодателей за соблюдение установленных требований при приеме на работу, подготовке к аттестации и повышении квалификации педагогических работников.
Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 марта 2014 г. № 208 «Об утверждении Регламента прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров» распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16 апреля 2018 г. № 894-р утвержден Перечень востребованных профессий и специальностей, соответствующих приоритетным направлениям развития экономики Республики Татарстан, на 2019 – 2025 годы.

В данный Перечень вошли 646 профессий и специальностей, в том числе 
112 профессий среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих, 113 специальностей среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена, 175 направлений подготовки высшего образования, 246 профессий профессиональной подготовки.
С 2014 года в рамках Государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22 февраля 2014 г. № 110, реализуется комплекс мероприятий, направленных на модернизацию системы профессионального образования республики.

Число профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов среднего звена в 2017/2018 учебном году составило 101, из них 95 государственных и 6 частных образовательных организаций. Численность студентов составила 74 тыс. человек, из которых в государственных профессиональных образовательных организациях обучается 64 тыс. человек, в том числе 13,6 тыс. студентов – по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22 февраля 2014 г. № 110 «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» в республике реализуется Подпрограмма «Развитие профессионального и послевузовского образования и повышение квалификации работников данной сферы на 2014 – 2025 годы». Намечено, что к 2021 году будут созданы порядка 25 хорошо оснащенных современных ресурсных центров подготовки рабочих кадров для ведущих отраслей экономики республики. На сегодняшний день в республике функционируют 20 ресурсных центров подготовки кадров. В республике активно создаются и работают ресурсные центры. До 2020 года планируется создание еще 13-ти. Это эффективный инструмент развития кадрового потенциала предприятий. Кроме того, создаются кафедры, которые нацелены на подготовку кадров непосредственно под заказ предприятий. В настоящее время в республике действует 110 кафедр образовательных организаций высшего образования, созданных на базе ведущих организаций (предприятий) и осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (кафедры), обеспечивающих практическую подготовку студентов.
В 2017 – 2018 учебном году в Республике Татарстан осуществляли деятельность 15 государственных и муниципальных образовательных и 9 частных образовательных организаций высшего образования. Число студентов составляло 150 тыс. человек, из которых 123 тыс. студенты – государственных и муниципальных образовательных организаций. Республика Татарстан является одним из лидеров среди регионов Российской Федерации по уровню развития системы высшего образования и охвату населения высшим образованием. Особую роль в системе образования республики играют федеральный и два национальных исследовательских университета. В целом по количеству образовательных организаций высшего образования республика занимает седьмую позицию среди всех субъектов Российской Федерации.

На 10 000 жителей республики приходилось 315 студентов. Для сохранения лидирующего положения в качестве центра высшего образования Татарстану необходимо проводить активную политику и принимать меры по привлечению молодежи из других регионов и из-за рубежа. 

Широкая сеть организаций, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам, позволяет обеспечить обучение различных категорий взрослого населения, в том числе прибывающих в Республику Татарстан на постоянное место жительства по программам профессиональной подготовки, по программам профессиональной переподготовки и по программам повышения квалификации.
Анализ структуры вакансий и причины их не заполняемости 
в аграрном секторе

Процессы урбанизации деформировали рынок труда в регионе, создав дефицит кадров в сфере сельскохозяйственного производства. На фоне этих процессов отмечаются замедление темпов социального развития сельских территорий, сокращение занятости населения сельских жителей при слабом развитии альтернативных видов деятельности, отток из аграрного производства квалифицированных специалистов и молодежи, низкая общественная оценка сельскохозяйственного труда. Следовательно, в республике имеются возможности трудоустройства на территориях сельских муниципальных районов для потенциальных участников Государственной программы Российской Федерации. В базе вакансий предприятий агропромышленного комплекса Республики Татарстан для трудоустройства по состоянию на 1 января 2018 года заявлена потребность более чем в 1 600 специалистах. С учетом развертывания инвестиционных проектов общая ежегодная потребность в привлечении кадров в сфере сельского хозяйства, 
по экспертным оценкам, должна составить не менее 1,5 тыс.человек в год. Профиль конкретных требуемых профессий определяется исходя из специализации планируемых инвестиционных проектов.

В республике активно развиваются малые формы хозяйствования – это свыше 400 тыс. личных подсобных хозяйств и около 4,7 тыс. фермерских хозяйств.

В республике имеется 1 205 действующих семейных ферм различной направленности, из которых 5 040 – технологичные. В процессе строительства еще 104 семейных ферм. В обработке семейные фермы имеют свыше 151 тыс. га земли, численность работающих – около 3 тыс.человек.

Для поддержки семейных ферм в республике предоставляется 
с 50-процентной скидкой технологическое оборудование, производится обустройство территорий ферм, строятся подъездные пути, реализуются программы «Поддержка начинающих фермеров» и «Развитие семейных животноводческих ферм» (по итогам конкурсного отбора определены 75 и 46 победителей с бюджетами 175,0 и 200,0 млн. рублей соответственно).

Хорошей поддержкой для дальнейшего развития фермерского движения в части обеспечения техникой и оборудованием является программа 
«Лизинг-грант». Согласно указанной программе техника и оборудование любых отечественных и зарубежных производителей предоставляются в лизинг сроком на 5 лет с субсидированием платежей до 1 млн. рублей начинающим фермерам менее 1 года и крестьянским фермерским хозяйствам со сроком регистрации более 1 года.

Для увеличения объема закупок сельскохозяйственной продукции от населения в республике созданы 185 сельскохозяйственных потребительских кооперативов по сбыту, заготовке и переработке. Для решения вопросов кредитования малых форм хозяйствования на селе зарегистрированы 16 сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативов.

Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан осуществляются следующие меры поддержки кадров агропромышленного комплекса Республики Татарстан:

1.
Молодым специалистам, имеющим среднее профессиональное или высшее образование, прибывшим на работу по распределению образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в сельскохозяйственную организацию по направлению Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, предоставляются:

единовременная выплата в размере 50 тыс. рублей – для специалистов со средним профессиональным образованием, 100 тыс. рублей – для специалистов с высшим образованием;

ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5,0 тыс. рублей в течение одного года.

2.
Устанавливаются именные стипендии студентам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в том числе:

50 стипендий по 2 тыс. рублей ежемесячно в течение года – студентам Казанского государственного аграрного университета и Казанской государственной академии ветеринарной медицины;

50 стипендий по 1 тыс. рублей ежемесячно в течение года – студентам профессиональных образовательных организаций аграрного профиля.

Кандидатуры студентов на получение стипендий представляются образовательными организациями на основании решения их органов управления.

3.
Выплачивается стипендия по 1 тыс. рублей в течение двух месяцев в период прохождения производственной практики студентам 3, 4 и 5 курсов Казанского государственного аграрного университета и Казанской государственной академии ветеринарной медицины в сельскохозяйственных организациях Республики Татарстан и других регионов Российской Федерации.

4.
Ежемесячная выплата стипендий в размере 5 тыс. рублей производится 
40 младшим научным сотрудникам высших образовательных и научно-исследовательских организаций, научным сотрудникам государственной научной организации «Татарский научно-исследовательский институт сельского хозяйства Российской академии сельскохозяйственных наук», не достигшим возраста 30 лет и занимающимся научно-исследовательской деятельностью согласно утвержденным указанным министерством тематическим планам.

5.
Учреждены 500 грантов по 100 тыс. рублей для специалистов агропромышленного комплекса, проработавших на производстве не менее 3 лет, на основании критериев конкурсного отбора.

Также одним из эффективных механизмов закрепления молодежи на селе является реализация мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих на селе, в рамках Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2021 года». Данные мероприятия осуществляются путем субсидирования государством 70% стоимости строительства (приобретения) жилья. Им выдаются единовременные «подъемные» – 
300 тыс. рублей, в течение года дополнительная надбавка к зарплате в размере минимальной оплаты труда. Для участия в программе необходимо постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в сельской местности; возраст не более 35 лет; работа в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы; наличие собственных средств в размере 30 % стоимости строительства (приобретения) жилья.

Текущая ситуация на рынке труда Республики Татарстан

Динамика отдельных показателей рынка труда Республики Татарстан, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, приведена в таблице:

(тыс.человек)

	Годы
	Численность рабочей силы (в среднегодовом исчислении)
	Численность занятых в экономике
	Численность безработных по методологии Международной организации труда (в среднегодовом исчислении)
	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения (на конец отчетного периода)

	2011
	2 042,0
	1 946,5
	95,5
	28,6

	2012
	2 050,9
	1 966,3
	84,6
	23,3

	2013
	2 042,1
	1 961,4
	80,7
	17,4

	2014
	2 056,7
	1 975,8
	80,8
	15,2

	2015
	2 062,2
	1 980,2
	82,0
	16,5

	2016
	2 058,2
	1 980,7
	77,5
	14,6

	2017
	2 038,9
	1 968,2
	70,7
	11,8


Ситуация на рынке труда Республики Татарстан характеризуется как относительно стабильная.

По итогам 2017 года в сфере занятости республики наблюдался: 

низкий уровень общей безработицы – 3,5 %.  

низкий уровень регистрируемой безработицы и численности безработных – 0,57 %.

высокий уровень занятости – 68,2 %. 

За 2017 год в органы службы занятости обратилось по различным вопросам 137,8 тыс. человек, в том числе принято на учет в качестве ищущих работу – 
68,6 тыс. человек. Трудоустроено всего 45,6 тыс. человек, из которых 28,3 тыс. незанятых граждан.

В составе безработных доля женщин составляла 58,9 %, доля граждан предпенсионного возраста – 10,83 % и доля инвалидов – 10,57 %
Средняя продолжительность безработицы по республике – 4,74 месяца. 

Заявленное работодателями число вакансий на 1 января 2018 года составило 34,8 тыс. единиц. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 
0,34 чел./вакансию.

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы» в 2017 году органами службы занятости республики продолжена реализация активных программ содействия занятости населения, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета Республики Татарстан. В 2017 году реализовывались следующие направления:

организация оплачиваемых общественных работ и программ временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (трудоустроено 11,5 тыс. человек или 86,7 % от среднегодовой численности зарегистрированных безработных);

трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время на временные работы (трудоустроено 20,5 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, или 16 % численности, проживающих на территории республики указанной категории граждан);

организация самозанятости безработных граждан (получили организационно- консультационные услуги по вопросам самозанятости 1 341 безработный гражданин, из них получили финансовую помощь и зарегистрировали в установленном порядке предпринимательскую деятельность 500 человек);

профессиональное обучение и дополнительное образование безработных граждан (направлен 7 201 человек из числа безработных граждан);

участие в профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (получили государственную услугу 88 966 человек, из них 56 049 человек обучающиеся образовательных организаций);

предоставление психологической поддержки безработным гражданам (государственную услугу получили 8 455 человек);

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда (государственную услугу получили 7 457 человек).
По итогам работы за 2017 год оборудовано (оснащено) 100 рабочих мест, на которые трудоустроено 102 незанятых инвалида. Указанное направление реализуется в рамках государственной программы по содействию занятости населения Республики Татарстан за счет средств бюджета республики, которые предусмотрены до 2021 года.
Переход к инновационной экономике приведет к изменению сложившейся структуры занятости населения, будет сопровождаться возрастающей потребностью в высококвалифицированных кадрах, сокращением неэффективных рабочих мест, перераспределением работников по секторам экономики, расширением сферы услуг, развитием инновационных направлений деятельности и возникновением новых сфер занятости. 

Ключевыми вызовами выступают дефицит квалифицированных промышленных рабочих и технических специалистов, а также специалистов, необходимых для приоритетных инновационных направлений развития Республики Татарстан в сфере высоких технологий. 

Повышение производительности труда – один из источников ускорения экономического роста, который возможен в существующих демографических условиях.

Республика Татарстан вошла в число регионов Российской Федерации, участвующих в реализации мероприятий по поддержке занятости в рамках приоритетного проекта «Повышение производительности труда и поддержка занятости». 

В рамках реализации приоритетного проекта в Республике Татарстан на данном этапе выявлена потребность в организации опережающего профессионального обучения в рамках мероприятия «Опережающее профессиональное обучение и профессиональная переподготовка, в том числе за пределами Республики Татарстан, работников организаций, находящихся под риском высвобождения или высвобожденных, принятых из иных организаций после высвобождения в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также повышение квалификации работников, участвующих в мероприятиях по повышению эффективности занятости в связи с реализацией программы повышения производительности труда». 

В проекте определены два приоритетных отраслевых направления с наибольшим потенциалом повышения производительности труда: нефтепереработка, химия, нефтехимия, а также машиностроение. 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 7 декабря 2017 г. № 943 внесены изменения в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы» в части дополнения ее мероприятиями по поддержке занятости.

Трудовая миграция является одним из важнейших элементов экономики, действенным инструментом регулирования рынка труда. Миграционные процессы остаются одним из основных источников заполнения вакантных рабочих мест, заявленных работодателями на выполнение отдельных видов работ или на определенный период времени. Рабочие места, предлагаемые для граждан ближнего и дальнего зарубежья, не заполняются жителями республики.

На протяжении последних лет основными отраслями, использующими труд иностранной рабочей силы, являются: строительство, транспорт, общественное питание, коммунальные и социальные услуги, обрабатывающие производства, оптовая и розничная торговля.

Правительство Российской Федерации ежегодно определяет потребность в привлечении иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, с учетом политической, экономической, социальной и демографической ситуаций, а также оценивает эффективность использования иностранной рабочей силы. Потребность в иностранных работниках на 2015 год составляет 10,3 тыс. разрешений, 
на 2016 год – 6,2 тыс. разрешений на работу, на 2017 год – 3,5 тыс. разрешений на работу.

Спрос на рабочую силу (в подавляющем большинстве – на высококвалифицированных рабочих) не может быть удовлетворен за счет имеющегося предложения рабочей силы, и его удовлетворение будет по-прежнему сдерживаться структурным несоответствием спроса и предложения рабочей силы.

В связи с профессионально-квалификационным, а также территориальным несоответствием спроса и предложения рабочей силы отдельные организации республики продолжают испытывать дефицит рабочей силы, особенно в высококвалифицированных кадрах, по отдельным профессиям и работникам неквалифицированного труда. Это предопределяет необходимость планирования мероприятий по реализации государственной политики в области регулирования рынка труда, включая мероприятия по повышению территориальной мобильности трудовых ресурсов и привлечению в республику соотечественников, проживающих за рубежом.

Мониторинг процессов, связанных с трудоустройством иностранных граждан и лиц без гражданства, выявил необходимость создания эффективных механизмов для удовлетворения потребности в иностранной рабочей силе с учетом перспектив развития экономики и рынка труда.

При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу численность безработных граждан, рассчитанная по методологии Международной организации труда, будет снижаться. Снижению безработицы будет существенно способствовать изменение демографической структуры: значительно сократится численность молодежи, в наибольшей степени подверженной риску безработицы.

Основными проблемами современного рынка труда остаются:

несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

низкая трудовая мобильность граждан;

дефицит трудовых ресурсов, который частично может удовлетвориться за счет переселения соотечественников.

Общими рисками реализации государственной программы являются:

безработица среди участников Государственной программы Российской Федерации;

жилищная необустроенность участников Государственной программы Российской Федерации;

неготовность принимающего сообщества к приезду участников Государственной программы Российской Федерации;

несоответствие реальной квалификации или деятельности участника Государственной программы Российской Федерации квалификации или деятельности, заявленной в анкете соотечественника;

выезд участников Государственной программы Российской Федерации из территории вселения ранее чем через три года.

Оценка готовности территории Республики Татарстан к приему участников Государственной программы Российской Федерации приводится в приложении № 5 к государственной программе.

II. Цели, задачи, сроки и этапы, показатели (индикаторы) достижения целей 

и решения задач государственной программы
Целями государственной программы является:

1. Обеспечение реализации Государственной программы Российской Федерации на территории Республики Татарстан.

2. Стимулирование, создание условий и содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, для социально-экономического и демографического развития Республики Татарстан.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих основных задач:

1. Содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в квалифицированных кадрах и сокращению их дефицита, в том числе привлечение специалистов и ученых, занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами.
2. Содействие занятости участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе путем трудоустройства в сельской местности.
3. Организация социально-экономических и информационных условий, способствующих добровольному переселению участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, предоставление социальных услуг участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей.

По итогам реализации государственной программы:

численность участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, прибывших в Республику Татарстан и поставленных на учет в Министерстве внутренних дел по Республике Татарстан, составит 450 человек;

количество участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в Республике Татарстан в период адаптации, составит 450 человек;

количество участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, получающих среднее профессиональное, высшее образование, дополнительное профессиональное образование в образовательных организациях Республики Татарстан от числа участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей в возрастной категории до 25 лет, по направлению органов службы занятости, составит не менее 42 человек;

доля занятых участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве индивидуальных предпринимателей в Республике Татарстан, от числа прибывших участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей составит не менее 70 %.

доля участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, которым оказано содействие в трудоустройстве в сельской местности, в том числе в осуществлении предпринимательской деятельности в качестве глав крестьянских (фермерских) хозяйств от общего числа трудоспособных участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей составит не менее 10 %

Целевые показатели (индикаторы) реализации государственной программы приведены в приложении № 1 к государственной программе.
Сроки реализации государственной программы

Государственная программа реализуется в 2019 – 2021 годах. Этапы реализации государственной программы не выделяются.

IV. Основные мероприятия по реализации

государственной программы

Государственная программа носит комплексный межведомственный характер. Ее мероприятия направлены на объединение потенциала соотечественников, проживающих за рубежом и желающих переселиться на постоянное место жительства в Российскую Федерацию, с потребностями Республики Татарстан.

Государственная программа будет реализована на всей территории Республики Татарстан в соответствии с действующим законодательством.

Для достижения цели и решения задач государственной программы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

1. Содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в квалифицированных кадрах и сокращению их дефицита, в том числе привлечение специалистов и ученых, занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами:

1.1. Предоставление участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей, признанным безработными в установленном действующим законодательством порядке, государственных услуг в области содействия занятости населения в соответствии с действующим законодательством.

2. Содействие занятости участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе путем трудоустройства в сельской местности.

2.1. Предоставление участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей государственных услуг в сфере содействия занятости населения в части:

информирования о положении на рынке труда;

содействия в поиске подходящей работы;

организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, ярмарок вакансий;

организации проведения оплачиваемых общественных работ;

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

психологической поддержки безработных граждан;

содействия самозанятости безработных граждан.

2.2. Обучение по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей.

2.3. Трудоустройство участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на вакансии работодателей с предоставлением жилья в сельской местности.

2.4. Оказание содействия в организации предпринимательской деятельности, включая создание крестьянских (фермерских) хозяйств.

3. Организация социально-экономических и информационных условий, способствующих добровольному переселению участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, предоставление социальных услуг участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей:

3.1. Совершенствование нормативной правовой базы, необходимой для реализации мероприятий государственной программы.

3.2. Ведение и постоянная актуализация в соответствии с задачами государственной программы единой базы данных мигрантов, находящихся на территории Республики Татарстан.

3.3. Проведение организационных и информационных мероприятий, направленных на своевременное получение разрешения на временное проживание на территории Республики Татарстан и гражданства Российской Федерации.

3.4. Информирование соотечественников, проживающих за рубежом, о реализации государственной программы через средства массовой информации, информационно-коммуникационную сеть «Интернет», автоматизированную информационную систему «Соотечественники», издание памяток, буклетов, организация работы телефона «горячей линии». Поддержание информации о реализации государственной программы в актуальном состоянии.

3.5. Анализ результатов деятельности органов власти, органов местного самоуправления и работодателей по реализации государственной программы и выработка соответствующих рекомендаций.

3.6. Медицинское освидетельствование и оказание медицинской помощи участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей.

3.7. Содействие в первичном жилищном обустройстве участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей (компенсация части арендной стоимости жилья в течение 6 месяцев).

3.8. Предоставление земельных участков в установленном порядке для расселения участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей, в том числе создания крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств.

3.9. Социальное обеспечение.

3.10. Предоставление мест в дошкольных образовательных организациях в соответствии с очередностью и оказание услуг в получении соответствующего уровня образования в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.

3.11. Компенсация расходов участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на признание образования и (или) квалификации, признание ученых степеней, ученых званий, полученных в иностранном государстве.
Перечень основных мероприятий государственной программы приведен в приложении № 2 к государственной программе.

Процедуры по оказанию содействия участнику Государственной программы Российской Федерации и членам его семьи в приеме, временном размещении, предоставлении правового статуса и обустройстве на территории Республики Татарстан представлены в Регламенте приёма участников Государственной программы Российской Федерации (далее – Регламент), приведенном в приложении № 7 к государственной программе.

Механизм реализации государственной программы

Контроль за исполнением мероприятий государственной программы осуществляют Премьер-министр Республики Татарстан и уполномоченный орган – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Основные функции уполномоченного органа:

мониторинг и размещение на портале автоматизированной информационной системы «Соотечественники» информации об уровне обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных территорий, возможности трудоустройства и получения профессионального образования, оказания социальной поддержки, временного и постоянного жилищного обустройства участников Государственной программы Российской Федерации;

управление реализацией государственной программы;

общая координация деятельности основных исполнителей мероприятий государственной программы в пределах их компетенции;

обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления в Республике Татарстан, центров занятости населения городских округов и муниципальных районов (далее – центры занятости) с территориальными структурами федеральных органов исполнительной власти;

подготовка проектов нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию государственной программы, в пределах своих полномочий и контроль за разработкой и принятием нормативных правовых актов исполнителями основных мероприятий государственной программы;

осуществление взаимодействия с организациями, отобранными в установленном порядке для исполнения работ, предусмотренных государственной программой;

проведение мониторинга и оценки эффективности результатов реализации мероприятий государственной программы и соответствия результатов запланированным значениям показателей ожидаемых результатов реализации программных мероприятий;

осуществление информирования населения и общественности о ходе реализации государственной программы в средствах массовой информации.

Реализация основных мероприятий государственной программы подлежит ежеквартальному, а по отдельным показателям – ежемесячному мониторингу в соответствии с Государственным и ведомственным статистическими наблюдениями.

Ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан представляется статистическая, справочная и аналитическая информация о реализации мероприятий государственной программы в Министерство экономики Республики Татарстан.

Для достижения целей и конечных результатов в случае необходимости государственная программа подлежит корректировке с учетом выделяемых 
на ее реализацию средств и уточнению целевых индикаторов, показателей и затрат по мероприятиям.

V. Объемы финансовых ресурсов на реализацию
государственной программы

Основанием ресурсного обеспечения государственной программы являются Указ Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», Закон Республики Татарстан от 30 ноября 2017г. № 85-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».

Объем финансирования государственной программы составит 
9 052,8 тыс. рублей, всего:

	год
	Бюджет государственной программы 

	2019
	3 017,6

	2020
	3 017,6

	2021
	3 017,6


в том числе распределено исполнителю основных мероприятий 9 052,8 тыс. рублей, всего: 
	год
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	2019
	3 017,6

	2020
	3 017,6

	2021
	3 017,6


из них за счет средств бюджета Республики Татарстан – 3 802,2 тыс. рублей, всего:

	год
	Бюджет Республики Татарстан (тыс. рублей)

	2019
	1 267,4

	2020
	1 267,4

	2021
	1 267,4


Предполагается привлечение средств федерального бюджета в виде субсидий бюджету Республики Татарстан на оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки переселившимся соотечественникам в соответствии с соглашением, заключаемым между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Кабинетом Министров Республики Татарстан в размере 
5 250,6 тыс. рублей. всего: 

	год
	Федеральный бюджет (тыс. рублей)

	2019
	1 750,2

	2020
	1 750,2

	2021
	1 750,2


1. Финансирование мероприятия «Информирование соотечественников, проживающих за рубежом, о реализации государственной программы через средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», АИС «Соотечественники», издание памяток, буклетов, организация работы телефонов «горячей линии». Поддержание информации в актуальном состоянии», указанного в пункте 3.4 приложения № 2 к государственной программе, запланировано в объеме 198 тыс. рублей.

2. Финансирование мероприятия «Содействие в первичном жилищном обустройстве участников Государственной программы Российской Федерации (компенсация части арендной стоимости жилья)», указанного в пункте 3.7 приложения № 2 к государственной программе, запланировано в объеме 
5 625 тыс. рублей.

3. Финансирование мероприятия «Обучение по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан», указанного в пункте 2.2 приложения № 2 к государственной программе, запланировано уполномоченным органом исполнительной власти Республики Татарстан, ответственным за реализацию государственной программы – Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в объеме 2 790,9 тыс. рублей.
4. Финансирование мероприятия «Медицинское освидетельствование и оказание медицинской помощи участникам Государственной программы Российской Федерации и членам их семей», указанного в пункте 3.6 приложения № 2 к государственной программе, запланировано в объеме 438,9 тыс. рублей.

Объемы финансирования государственной программы могут ежегодно уточняться.

Объемы финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий государственной программы по годам приводятся в приложении № 4 к государственной программе.

VI. Оценка планируемой эффективности и риски
реализации государственной программы

Реализация мероприятий государственной программы будет способствовать снижению негативных последствий влияния старения населения на социально-экономическое развитие региона, сокращению дефицита трудовых ресурсов, в том числе в агропромышленном производстве, и обеспечению трудовыми ресурсами работодателей республики.

Социальный эффект государственной программы выражается в создании условий участникам Государственной программы Российской Федерации для социально-трудовой адаптации в республике и оказании им мер социальной поддержки.

Экономическая эффективность реализации государственной программы оценивается содействием в обеспечении занятости не менее 70 % от общего числа трудоспособных участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей.

Оценка эффективности реализации государственной программы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач государственной программы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов государственной программы, использования выделенных финансовых средств их плановым значениям.

Эффективность реализации государственной программы определяется на основе расчетов по формуле:
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где En – эффективность хода реализации отдельного направления государственной программы (%), характеризуемого n-м показателем; 

Tfn – фактическое значение n-го показателя, характеризующего реализацию государственной программы;

Tpn – плановое значение n-го показателя;

n – номер показателя государственной программы.

Интегральная оценка эффективности реализации государственной программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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где E – эффективность реализации государственной программы (%);

N – количество показателей государственной программы.

При оценке эффективности реализации государственной программы не должны учитываться возможные кризисные явления.

В ходе реализации государственной программы могут возникнуть следующие риски:

безработица среди участников Государственной программы Российской Федерации;

жилищная необустроенность участников Государственной программы Российской Федерации;

несоответствие (неполное соответствие) квалификации переселенца требованиям вакантного рабочего места;

неготовность принимающего сообщества к приезду участников Государственной программы Российской Федерации;

обособление переселенцев, создание замкнутых этносоциальных групп;

предоставление переселенцам лучших условий и социальных гарантий по сравнению с местным населением;

выезд участников Государственной программы Российской Федерации из территории вселения ранее чем через три года.

Для управления рисками возможно принятие следующих мер:

в целях предупреждения роста безработицы расселение прибывающих соотечественников предполагается осуществлять преимущественно в населенных пунктах, где планируется реализация инвестиционных проектов, а также имеется нехватка трудовых ресурсов;

осуществление мероприятий активной политики занятости, в том числе содействие в поиске подходящей работы, организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, содействие самозанятости безработных участников Государственной программы Российской Федерации, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

проведение разъяснительной работы о целях и задачах государственной миграционной политики Российской Федерации в отношении соотечественников, проживающих за рубежом;

организация разъяснительной работы о целях и задачах государственной программы в среде местного населения для формирования толерантного отношения к участникам Государственной программы Российской Федерации;

взаимодействие государственных и общественных институтов с представителями диаспор;

организация культурных мероприятий, направленных на единение народов, проживающих в Республике Татарстан.

В рамках реализации государственной программы планируется развитие общественных связей с соотечественниками, проживающими за рубежом, с целью осуществления работы с предполагаемыми переселенцами.

Основные условия участия в государственной программе

Участники Государственной программы Российской Федерации должны соответствовать следующим условиям:

являться соотечественниками, достигшими 18 лет, обладающими дееспособностью, соответствующими требованиям, установленным государственной программой, и желающими переселиться на постоянное место жительства в Республику Татарстан;

обладать квалификацией и опытом работы, достаточным для осуществления трудовой деятельности по специальностям, востребованным на региональном рынке труда;

иметь документально подтвержденный трудовой стаж;

не иметь длительного (более одного года) перерыва в трудовой деятельности;

осуществлять не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность.

Согласование кандидатур на участие в государственной программе будет осуществляться уполномоченным органом на основании 100-балльной системы по следующим критериям:

трудоспособный возраст, наличие профессии (специальности), соответствующей ежегодно утверждаемому Правительством Республики Татарстан перечню наиболее востребованных работодателями профессий (специальностей) Республики Татарстан, наличие профессионального образования супруга (и), наличие родственников в России, наличие детей, наличие опыта работы по полученной профессии (специальности), наличие среднего профессионального и (или) высшего образования, осуществление трудовой деятельности в сферах образования, здравоохранения, сельского хозяйства, спорта, 
информационно-коммуникационных технологий, машиностроения, обучение в профессиональных образовательных организациях и (или) образовательных организациях высшего образования. 

Если по результатам оценки в соответствии с установленными критериями сумма баллов составляет 60 и более, принимается решение о целесообразности согласования кандидатуры на участие в государственной программе. Весомость указанных выше критериев утверждается уполномоченным органом.

Особый приоритет будет отдаваться специалистам и ученым, занимающимся актуальными научными и технологическими проблемами. Привлечению указанных категорий граждан в Республику Татарстан будут способствовать меры, предусмотренные:

Государственной программой «Экономическое развитие и инновационная экономика Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 октября 2013 г. № 823, в рамках которой сформирован действенный механизм получения экономических преимуществ от научно-технической, инновационной и производственной деятельности, создано более 120 малых наукоемких предприятий вокруг ведущих образовательных организаций высшего образования республики. В перспективе планируется повышение уровня продуктивности их деятельности за счет вовлечения в хозяйственный оборот результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок;

Подпрограммой «Развитие рынка интеллектуальной собственности в Республике Татарстан на 2016 – 2020 годы» Государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 октября 2013 г. № 823 «Об утверждении Государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», задачей которой является формирование условий для создания интеллектуальной собственности, обеспечения ее охраны, поддержания и защиты прав на нее;

Концепцией создания территориально обособленного инновационно-производственного центра «ИнноКам», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 17 июня 2016 г. № 1257-р, реализация которой позволит к 2021 году в республике создать более 
30 тыс. высокопроизводительных рабочих мест.

Кроме того, в целях обеспечения квалифицированными кадрами инвестиционных компаний, имеющих стратегическое значение для развития региона, в настоящее время в Республике Татарстан создается инфраструктура для семей высококвалифицированных специалистов: строятся многоквартирные жилые дома, дошкольные образовательные организации, медицинские учреждения, ветеринарные пункты, спортивные площадки и т.п.

Участник Государственной программы Российской Федерации и члены его семьи обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан.

VII. Приложения к государственной программе
К государственной программе прилагаются:

целевые показатели (индикаторы) реализации государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, 
на 2019 – 2021 годы», предусмотренные приложением № 1 к государственной программе;

перечень основных мероприятий государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы», не требующих целевого финансирования предусмотренный приложением № 2 к государственной программе;

перечень нормативных правовых актов, принимаемых в целях реализации государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы», предусмотренный приложением № 3 к государственной программе;

объемы финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы», предусмотренная приложением № 4 к государственной программе; 

оценка готовности территории Республики Татарстан к приему участников Государственной программы Российской Федерации предусмотренная приложением № 5 к государственной программе;

описание территории вселения государственной программы Республики Татарстан «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Татарстан соотечественников, проживающих за рубежом, на 2019 – 2021 годы», предусмотренная приложением № 6 к государственной программе;

регламент приема участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан, предусмотренный приложением № 7 к государственной программе;

порядок взаимодействия уполномоченного органа и иных органов исполнительной власти Республики Татарстан, участвующих в реализации государственной программы, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, предусмотренный приложением № 1 к Регламенту приёма участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан;

информация о месте нахождения, справочных телефонах, адресе электронной почты Управления по вопросам миграции Министерства внутренних дел по Республике Татарстан, предусмотренная приложением № 2 к Регламенту приема участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан; 

информация о местах нахождения, справочных телефонах, адресах электронной почты государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, предусмотренная приложением № 3 к Регламенту приема участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан;
информация о местах нахождения, справочных телефонах, адресах электронной почты территориальных органов социальной защиты Республики Татарстан, предусмотренная приложением № 4 к Регламенту приема участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан;

информация о местах нахождения, справочных телефонах, адресах электронной почты государственных учреждений социального обслуживания населения Республики Татарстан, предусмотренная приложением № 5 к Регламенту приема участников Государственной программы Российской Федерации и членов их семей на территории Республики Татарстан.
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