Проект постановления

Об утверждении положения о порядке
материального стимулирования руководителей
муниципальных учреждений, на которые не 
распространяется Единая тарифная сетка 
по оплате труда



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  пунктами 22.1, 22.2  Положения об условиях оплаты труда  руководителей и работников отдельных муниципальных учреждений, утвержденного решением Городского Совета от 27.04.2018 №24/7 
Постановляю:
        1. Утвердить  положение о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда,  согласно приложению.
         2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета, начальника управления финансов Сагидуллину И.А.



И.о. Руководителя 
Исполнительного комитета							И.С.Зуев


Согласованно
_______________ Г.К.Ахметова

_______________ Л.И. Ахметзянов

_______________ И.А.Сагидуллина




								
Приложение
к постановлению
Исполнительного комитета
от «__»_____2019 №____

Положение
о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда

1. Общее положения
1. Настоящее положение о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда  (далее - положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Городского Совета от 27.04.2018 № 24/7 «Об условиях оплаты труда руководителей и работников отдельных муниципальных учреждений» и регулирует порядок и условия материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда (далее – руководитель).
2. В настоящем положении под материальным стимулированием руководителей следует понимать:
1) премии руководителю по результатам работы в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения за счет бюджетных средств; 
2) премии руководителю в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности муниципального учреждения; 
3) выплаты руководителю за результативность организации деятельности, приносящей доход за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципального учреждения.
3. Время нахождения руководителя в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премии.
4. В расчетный период не включается время временной нетрудоспособности или нахождения в неоплачиваемом отпуске.
5. Выплаты (премии) не производятся руководителям, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание. 
Выплаты (премии) руководителю возобновляются по истечении календарного месяца, в котором снято дисциплинарное взыскание.

2. Порядок выплаты премии руководителю по результатам работы в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения за счет бюджетных средств

6. При наличии экономии фонда оплаты труда, за счет бюджетных
средств, руководителю выплачивается премия по результатам работы за период: квартал, полугодие, год. 
7. Премирование осуществляется по результатам работы, в том числе за:
1) своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;
2) качественное и оперативное выполнение дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей;
3) использование современных форм и новых методов, в процессе организации труда.
8. Решение о выплате премии руководителю  и размер премии принимается Руководителем Исполнительного комитета на основании ходатайства заместителей Руководителя Исполнительного комитета или начальника отраслевого управления Исполнительного комитета.

3. Порядок выплаты премии руководителю в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности муниципального учреждения

9.  В пределах установленного фонда оплаты труда муниципального учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности выплата премии руководителю производится в следующих размерах: 
1) по случаю юбилейной даты руководителя в связи с 50-летием со дня рождения и соответственно далее каждые 5 лет - в размере двадцать тысяч рублей;
2) по случаю награждения руководителя наградами:
 - званием «Почетный гражданин города Набережные Челны», знаком отличия «За заслуги перед городом Набережные Челны», Благодарностью Кабинета Министров Республики Татарстан, Благодарностью Президента Республики Татарстан, государственными  наградами Республики Татарстан, утвержденными Законом Республики Татарстан от 10.10.2011 №74-ЗРТ, государственными наградами Российской Федерации, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995 № 1341 «Об установлении почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской Федерации» – двадцать тысяч рублей;
- Почетной грамотой Российской Федерации, Почетной грамотой Республики Татарстан - в размере  пятнадцать тысяч рублей;
- Почетной грамотой Мэра города Набережные Челны, Благодарностью Мэра города Набережные Челны – десять тысяч рублей; 
- Благодарностью Руководителя Исполнительного комитета – пять тысяч рублей.
10. При совпадении событий, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 9 настоящего положения выплата премии производится по одному из событий, по которому выплачивается наибольшая сумма.

4. Порядок определения выплаты руководителю за результативность организации деятельности, приносящей доход за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципального учреждения

 11. Выплата руководителю за результативность организации деятельности приносящей доход устанавливается в размере 1% от суммы фактически полученного дохода за предыдущий календарный год. 
12. Выплата руководителю производится ежемесячно из средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципального учреждения, но не более пятидесяти тысяч рублей в месяц.
13. Выплаты руководителю за результативность организации деятельности приносящей доход, начисляются за фактически отработанное время. 
14. Размер выплаты руководителю устанавливается постановлением Руководителя Исполнительного комитета.



[bookmark: _GoBack]Руководитель Аппарата
Исполнительного комитета						Г.К.Ахметова


