Проект
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________							№ _________________

О внесении изменений в  Порядок
предоставления из бюджета Республики
Татарстан единовременной денежной 
выплаты на финансовую поддержку
молодых специалистов лесной отрасли, 
утвержденный постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан от 
16.12.2019 № 1144 «О мерах финансовой
поддержки молодых специалистов лесной 
отрасли»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Порядок предоставления из бюджета Республики Татарстан единовременной денежной выплаты на финансовую поддержку молодых специалистов лесной отрасли, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.12.2019 № 1144 «О мерах финансовой поддержки молодых специалистов лесной отрасли» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.02.2020 № 118, от 15.05.2020 № 393) следующие изменения:
дополнить пунктами 2.4 – 2.7 следующего содержания:
«2.4. Единовременная денежная выплата предоставляется молодым специалистам с даты трудоустройства в течение первых трех лет непрерывной работы на занимаемой должности.
Выплата единовременной денежной  выплаты молодым специалистам продлевается на период:
военной службы по призыву или направления на альтернативную гражданскую службу;
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
обучения по очной форме в аспирантуре.
Выплата единовременной денежной  выплаты продлевается при условии, если молодой специалист оформляет трудовые отношения в срок не позднее 60 дней со дня окончания службы по призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, обучения по очной форме в аспирантуре.
2.5. К уважительным причинам пропуска сроков трудоустройства, установленных для получения единовременной денежной  выплаты, относится временная нетрудоспособность, подтвержденная документально. Единовременное пособие сохраняется при условии, если молодой специалист оформляет трудовые отношения в срок не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности.
2.6. При прекращении трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), и перевода в другой муниципальный район Республики Татарстан на работу в учреждение допускается перерыв в работе сроком не более 30 дней.
2.7. При прекращении трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 2 ч. 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации при последующем трудоустройстве в другое учреждение допускается перерыв сроком не более 60 дней.»;
в пункте 3.1:
дополнить подпунктом 3.1.5 следующего содержания:
"3.1.5. Справку налогового органа об отсутствии у молодого специалиста неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах по состоянию на дату не ранее чем за 10 рабочих дней до дня подачи заявления о предоставлении единовременной денежной выплаты (в случае непредставления молодым специалистом такого документа Министерство запрашивает его самостоятельно).";
в пункте 4.1:
дополнить подпунктом 4.1.1 следующего содержания:
"4.1.1. Выплата единовременной денежной  выплаты производится в порядке очередности подачи заявления о предоставлении единовременной денежной выплаты.";
Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Решение о предоставлении молодому специалисту единовременной денежной выплаты, продлении единовременной денежной выплаты или об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты принимается Министерством в форме приказа».
пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. Единовременная денежная выплата не возвращается в следующих случаях:
[bookmark: sub_1671]а) трудоустройства в течение 30 дней со дня прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), и перевода в другой муниципальный район Республики Татарстан на работу в учреждение, если молодой специалист продолжает трудовые правоотношения с учреждением в течение указанного срока;
[bookmark: sub_1672]б) в случаях, когда увольнение молодого специалиста по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы в связи с:
переводом супруга (супруги) на работу или для прохождения службы в другую местность (в том числе за границу), если молодому специалисту в указанной местности не может быть предложена работа;
зачисление в образовательную организацию высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам в области лесного хозяйства;
[bookmark: _GoBack]в) прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктами 5,6,7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.».


Премьер-министр
Республики Татарстан									А.В. Песошин











