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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Урюмская средняя общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее– Школа), цели и предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления Школой, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Школы, а также порядок формирования и использования его имущества.

1.2. Школа создана для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего  общего образования.

Официальное наименование Школы
На русском языке:  
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Урюмская средняя общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан
На татарском языке: 
Татарстан Республикасы Тетеш муниципаль районы «Урюм урта гомуми белем биру мектебе» бюджет  гомуми белем биру муниципаль учреждениесе
Сокращенное наименование:
На русском языке: МБОУ « Урюмская СОШ»
На татарском языке: БГББМУ «Урюм УГББМ»
Место нахождения Школы: 
Юридический адрес: 422389, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный  район, с. Пролей - Каша,  ул. Октябрьская,  д.22 
Фактический адрес: 422389,  Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный  район, 
 с. Пролей- Каша,  ул. Октябрьская,  д. 22
1.3. Школа является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета и иных источников.

1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование «Тетюшский муниципальный район» Республики Татарстан в лице Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района (далее- Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними. Собственником имущества является Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан. Координацию и регулирование деятельности Школы осуществляет МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан» (далее - «Отдел образования»).
1.5. Школа имеет филиал в с. Пролей-Каша, действующий на основании положения.

1.6 Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.7. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования  трех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.8. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего  общего образования
1.9 Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Школы.

2. Организация деятельности Школы
2.1. Школа создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.

Государственный статус Школы:
 Тип  Школы – общеобразовательная организация;
2.3. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией в форме бюджетного учреждения), имеет устав, лицевые счета, открываемые в установленном законодательством Российской Федерации порядке, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

2.4. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента его регистрации.

2.5. Школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

2.6. Школа в обязательном порядке получает от Учредителя задание на оказание услуг (выполнение работ). Школа не вправе отказаться от выполнения задания.

Финансирование Школы осуществляется путем предоставления ему субсидий на выполнение муниципального задания.

2.7. Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и неимущественные права и нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.9. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
2.10. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.
2.11. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.12. Организация питания обучающихся в Школе  возлагается на организации, осуществляющие образовательную деятельность. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
2.13. Школа устанавливает требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения. Соответствующий локальный нормативный акт Школы, принимается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при его наличии).

Школа устанавливает требования к одежде обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
2.13. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Школе, осуществляется Школой.
Школа при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Школе в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, создаются образовательные организации, в том числе санаторные, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для таких обучающихся. Обучение таких детей, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, может быть также организовано Школой на дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

        3. Цели, предмет, задачи и виды деятельности Школы
3.1. Основные цели деятельности Школы:

3.1.1. Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования.

3.1.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; адаптация  обучающихся к жизни в обществе; создание условий для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ; воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни.

3.2. Предметом деятельности Школы является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного среднего  общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства; обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

3.3. Основными задачами Школы является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии;

е) для совершенствования педагогического мастерства педагогов;

ж) для совершенствования путей взаимодействия с семьей обучающегося для полноценного развития личности;

з) для повышения общекультурного уровня учебно-воспитательной среды в Учреждении.

3.4. К компетенции Школы относятся:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

б) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

в) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

г) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

д) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

е) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

ж) разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годовых календарных учебных графиков;

з) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

и) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

к) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

л) самостоятельное формирование контингента обучающихся;

м) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

н) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим уставом и требованиями законодательства;

о) содействие деятельности методических объединений;

п) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

р) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

с) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

т) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

у) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

3.5. Основным видом деятельности Школы является:
3.5.1. Реализация общеобразовательных программ начального общего и основного, среднего  общего образования.

3.6. Дополнительными видами деятельности Школы являются: 

3.6.1. Организация отдыха детей в каникулярное время.

3.6.2. Оказание физкультурно-оздоровительных услуг:
а) занятия в спортивных секциях;
б) участие в оздоровительно-образовательных проектах.
4. Содержание образовательного процесса
4.1. Содержание образования в Школе содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

4.2. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или устанавливаемыми в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» образовательными стандартами.

4.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

а) 1 ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования;

б) 2 ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
в) 3 ступень- среднее  общее образование обеспечивает освоение  общеобразовательных программ   среднего  общего образования, создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
 4.4. Нормативный срок освоения первой ступени (начального общего образования) – 4 года. Нормативный срок освоения второй ступени (основного общего образования) – 5 лет. Нормативный срок усвоения  третьей ступени среднего  общего образования  -2 года
4.5. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям.
5. Организация образовательного процесса
5.1. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в  более раннем возрасте  и в  более позднем возрасте
Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

В Школе преподаются в качестве государственного языка –  татарский, в качестве иностранного –  немецкий или английский языки.

5.2. Приём граждан в Школу осуществляется с учётом закрепления органом местного самоуправления определённой территории (далее -закреплённая территория) за муниципальным образовательным учреждением. Гражданам, проживающим на закреплённой территории и имеющим право на получение общего образования (далее - закреплённые лица), места в Учреждении предоставляются во внеочередном порядке. 
Закреплённым лицам может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 14 обучающихся.  В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) обращаются в Отдел образования для решения вопроса об устройстве ребёнка в другое учреждение. 

5.4. Приём граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, в соответствии со статьёй 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
5.5. Прием заявлений  в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа и продолжается до 5 сентября текущего года. При переводе из другого учреждения  прием заявлений  возможно в течение всего учебного года. Заявление о приеме в Школу регистрируется в журнале приема заявлений. 
5.6. Школа может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 
В заявлении родителями (законными представителями) ребёнка указываются следующие сведения о ребёнке:

1)
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

2)
дата и место рождения;

3)
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей

(законных представителей) ребёнка.

Родители (законные представители) ребёнка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребёнка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства на закреплённой территории. Для граждан, не проживающих на закреплённой территории, оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства не требуются.

Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

При приёме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приёме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдаётся расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приёме ребёнка в Учреждение. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за приём документов.
5.7. Зачисление в Школу оформляется приказом директора  в течение  7 рабочих дней после приема документов. Приказ о зачисление в 1 класс  издается не ранее 1 августа текущего года.
Учреждение, закончив приём в первый класс всех детей, зарегистрированных на закреплённой территории, вправе осуществлять приём детей, не зарегистрированных на закреплённой территории, ранее 01августа текущего года.

При приёме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закреплённой территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
5.8. При приеме гражданина в Школу последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы; основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.9. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребёнка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приёме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребёнка. Подписью родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в   журнале   приёма   заявлений.
5.10. Прием и обучение граждан осуществляется бесплатно.

5.11. Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим уставом, локальными нормативными актами Учреждения, включающими в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и оздоровления детей.

5.12.  Школа работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем для  2-4, 5-9 классов, пятидневной учебной недели с двумя выходными днями для 1-го класса.
Обучение 1-11 классов организуется в первую смену.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах - 45 минут, за исключением 1 класса.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в  первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по   4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

 Учебные занятия начинаются в 8:30.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

5.13. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

5.14. Продолжительность учебного года на первой и второй ступени общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

5.15. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 
5.16. Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Школы по согласованию с Отделом образования.

5.17. Последовательность и продолжительность учебных занятий определяется расписанием.
5.18. Максимальный объем еженедельной аудиторной учебной нагрузки  обучающихся определяется федеральным базисным учебным планом и Примерным учебным планом, рекомендованным Министерством образования и науки Республики Татарстан.

5.19. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм.

5.20. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

5.21. Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся.
5.22. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 14 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по указанным предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

5.23. Реализация общеобразовательных программ в Школе осуществляется в очной форме.

Школа также осуществляет аттестацию лиц, осваивающих общеобразовательные программы, в форме экстерната, семейного образования.

5.24. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

5.25. Обучающиеся, не имеющие возможность посещать занятия в Школе, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном (электронном) виде по всем учебным предметам за курс класса.

5.26. Школа осуществляет контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме семейного образования.

5.27. Школа осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей), с указанием выбора семейной формы получения образования.

5.28. Отношения между Школой и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором о получении обучающимся образования в семье, который не может ограничить права сторон по сравнению с законодательством Российской Федерации.

5.29. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) информируют Школу о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией Школы возможность их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

5.30. Обучающийся,  получающие образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.
5.31. Возможность получить общее образование  двух ступеней в форме экстерната имеют:

а) обучающиеся государственных, муниципальных или негосударственных общеобразовательных учреждений на ступенях основного общего образования;

б) граждане, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении и учреждениях начального и среднего профессионального образования;

в) обучающиеся, вынужденно не посещающие Школу;

г) другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

Для получения образования в форме экстерната подается заявление на имя директора Школы.

5.32. Для детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Школу, Школа с согласия родителей (законных представителей) ребенка либо по их заявлению обеспечивает обучение этих детей на дому.

Основанием для организации обучения ребенка на дому являются заключения организации здравоохранения о наличии заболевания, препятствующего посещению ребенком Школы.

5.33. При наличии соответствующих условий в Школе и семье ребенка организация обучения ребенка на дому может осуществляться с использованием дистанционных образовательных технологий, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.34. Экстерну, гражданину, обучающемуся в форме семейного образования, на дому по состоянию здоровья, Школа:

а) предоставляет на время обучения бесплатно учебники в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, и учебные пособия, допущенные к использованию в образовательном процессе, а также учебную, справочную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке Школы;

б) обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

в) осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;

г) выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответствующем уровне образования.

5.35. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», настоящим уставом.
5.36. В Школе применяется пятибалльная система оценки знаний обучающихся.

5.37. Обучающиеся 5 - 9-х классов проходят текущий контроль и  годовую аттестацию, в порядке, установленном локальным нормативным актом Школы.

5.38. Цели промежуточной аттестации:

а) диагностика уровня знаний обучающихся по предметам базисного плана и предметам школьного компонента;

б) определение уровня усвоения обязательного минимума содержания образования обучающихся;

в) контроль уровня учебных умений и навыков.

5.39. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.40. Образовательные программы начального общего и основного  среднего  общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

5.41. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, среднего  общего  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.42. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего , среднего общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

5.43. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

5.44. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.45. Освоение образовательных программ основного общего, среднего  общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

5.46. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.47. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную, итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5.48. В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем уровне образования в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Школой. Документ заверяется печатью Школы.

5.49.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.50. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего,  среднего (полного) общего образования, и органом местного самоуправления Тетюшского муниципального района Республики Татарстан  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего, среднего  общего  образования по иной форме обучения.

5.51. По решению Педагогического совета Школа за неоднократно совершенные грубые нарушения настоящего устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины после двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Школы.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

а) причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

б) причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего, среднего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Отчисление  обучающихся из Школы производится по приказу директора Школы.

6. Участники образовательного процесса:
их права и обязанности
6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Отношения обучающегося и персонала Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3. Школа обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка» и законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
- участие в управлении Школы в форме, определяемой настоящим уставом;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на защиту персональных данных, в порядке, установленном законодательством;
- на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений по интересам, действующих при (в) Школе, в других образовательных учреждениях и организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, массовых мероприятиях.

6.5. Обучающиеся обязаны:

а) соблюдать устав Школы, добросовестно учиться;

б) бережно относиться к имуществу Школы;

в) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

г) выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, правил техники безопасности в Школе;

д) стремиться к постоянному совершенствованию личности, к самообразованию и самореализации;

е) осознанно относиться к вопросам охраны собственного здоровья и здоровья окружающих людей;

ж) следовать традициям Школы, понимать и принимать концепцию развития Школы;

з) быть аккуратным; приходить на занятия в опрятном и чистом виде.

6.6. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Привлечение обучающихся Школы без согласия их и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

Обучающиеся Школы имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим уставом;

г) вносить предложения по организации дополнительных услуг в Школе;
д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, в том числе посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;
е) принимать участие в общественной жизни Школы, школьных мероприятиях, экскурсиях, путешествиях;

ж) знакомиться с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

з) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить безвозмездные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

к) обращаться к директору Школы с письменными и устными обращениями (заявлениями, жалобами), касающимися работы Школы;

л) требовать создания независимой комиссии специалистов–предметников для проверки знаний обучающегося (в случае сомнений в объективности оценки).

6.8. Родители (законные представители) обязаны:
а) обеспечить получение детьми основного общего образования;

б) соблюдать настоящий устав;

в) бережно относиться к имуществу Школы.

6.9. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

6.10. Педагогические работники имеют право:

- свободного выбора, разработки и применения методик воспитания и обучения детей, выбирать учебные пособия и материалы, учебники, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся;

- участвовать в органах общественного управления Школой;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- требовать от администрации Школы создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
- участвовать в научно-экспериментальной работе Школы;
- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
- проходить не реже чем один раз в три года  профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

- на получение досрочной трудовой пенсии по старости, а по достижении пенсионного возраста и на другие пенсионные льготы, предусмотренные законодательством;

- лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии (о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию), обжалование результатов аттестации в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

- защиту персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на иные дополнительные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

6.11. Педагогические работники обязаны:

а) соблюдать настоящий устав, правила внутреннего трудового распорядка Школы, должностные инструкции;

б) качественно и в полном объеме реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

в) нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;
г) защищать обучающихся от всех форм физического и психологического насилия;

д) содействовать удовлетворению спроса на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

е) сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания и обучения;

ж) в отношениях и общении с обучающимися следовать нормам педагогической этики, не допускать своим поведением, стилем общения с обучающимися дискредитации собственной педагогической деятельности и учебно-воспитательного процесса в Школе;

з) повышать свое профессиональное мастерство, постоянно совершенствовать методы и приемы воспитания и обучения. В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогические работники проходят аттестацию в соответствии с порядком аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
и) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

6.12. Работники Школы имеют право на:

а) участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом и (или) локальными нормативными актами Школы;

б) защиту профессиональной чести и достоинства;
в) защиту персональных данных в порядке, установленном законодательством.

6.13. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.

6.14. Иные права и обязанности работников Школы, социальные гарантии и льготы определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка Школы.
7. Порядок комплектования работников Школы 

и условия оплаты их труда

7.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации. 

7.2. По решению педагогического совета  Школы должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.

7.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе Учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.6. За работниками, привлекаемыми в установленном порядке к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

7.7. Учредитель определяет условия оплаты труда работников Школы с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципального образования «Тетюшский муниципальный район» Республики Татарстан.

Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.8. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. Школа обязана обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников. Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Школы выплачиваются согласно Положения об оплате труда в Школе.
7.9. Педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.

7.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава:
- ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих должностных обязанностей или норм профессиональной этики, которые закреплены в правилах внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, других локальных актах Школы;
- высказывание серьезных угроз в адрес обучающихся, коллег или других представителей Школы;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Школой без согласия профсоюзного комитета.

8. Управление Школой
8.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
8.2. К компетенции Учредителя в области управления Школой относятся:

8.2.1. Утверждение устава Школы, а также изменений к нему;

8.2.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и ликвидации обособленных подразделений Школы, об открытии и о закрытии ее представительств;

8.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

8.2.4. Определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
8.2.5. Установление задания для Школы в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Школе в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

8.2.6. Осуществление реорганизации и ликвидации Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.2.7. Установление Правил приема граждан в Школу в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации;

8.2.8. Установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Школы;

8.2.9. Осуществление контроля за деятельностью Школы в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Школой собственности;

8.2.10. Проведение мероприятий по контролю оказания Школой муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

8.2.11. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении Школы в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

8.2.12. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

8.2.13. Осуществление  контроля  за  развитием его материальной базы;

8.2.14. Координация деятельности Школы по реализации целевых муниципальных программ в сфере образования;

8.2.15. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования лицензии Школы;

8.2.16. Создание комиссии для предварительной экспертной оценке последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за Школой;

8.2.17. Проведение до заключения Школой договора аренды экспертной оценки последствий сдачи в аренду закрепленных за Школой зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также земельных участков для обеспечения образования, социальной защиты обучающихся;

8.2.18. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Законом Республики Татарстан «Об образовании», иными законами Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом. 
8.3 Отдел образования  в области управления Школой осуществляет следующие функции:

- назначает на должность и освобождает от должности директора Школы по согласованию с Учредителем.

- определяет и утверждает группу по оплате труда директора Школы на основании объемных характеристик деятельности образовательных учреждений;
- осуществляет функции муниципального заказчика при формировании, доведении и контроле исполнения муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования  для Школы - получателя бюджетных средств Тетюшского муниципального района с учетом нормативов финансовых затрат;

- обеспечивает содержание зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- участвует в размещении муниципального заказа Школой; 

- осуществляет организационно-методическое руководство Школой, материально-техническое обеспечение учебного процесса;

- вносит  предложения Учредителю о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке Школы, проводит экспертизу проектов устава Школы;

- составляет финансово-хозяйственный план по Школе, и утверждает его в соответствии с доведенным муниципальным заданием;

- утверждает штатные расписания, тарификацию педагогических работников Школы, в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом финансовых затрат и поправочным коэффициентом на переходный период;

- осуществляет контроль  за  установлением  учебной нагрузки директора Школы;

- устанавливает директору Школы, его заместителям выплаты стимулирующего характера, определенные на основании критериев эффективности деятельности учреждений;

- осуществляет мероприятия по укреплению материально-технической базы Школы, по оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах бюджетного финансирования, разработке годовых и перспективных планов на капитальный и текущий ремонт зданий и инженерных коммуникаций образовательных учреждений;

- обеспечивает учет основных средств, материальных ценностей, денежных средств, проведение инвентаризации имущества и обязательств, находящихся в Школе, в соответствии с действующим законодательством, своевременное и правильное отражение результатов в учете;

- выполняет статистическую отчетность  Школы, предоставляет необходимую информацию в налоговые органы в порядке и сроки, установленные законодательством. 
8.4 Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются общее собрание участников образовательного процесса, Совет Школы, педагогический совет.

8.4.1 Высшим органом управления Школы является собрание  участников образовательного  процесса   Школы, в работе которой принимают участие все сотрудники Школы родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2-ой и 3-ей  степени обучения. Собрание  созывается ежегодно и  правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. Решения собрания принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв  собрания  может произойти по требованию Директора Школы, или по заявлению 1/3 участников коллектива Школы, поданном в письменном виде. 

Собрание  правомочно рассматривать следующие вопросы:
- принимать Устав Школы, вносить изменения и дополнения в него;

- принимать  перспективный план   развития Школы;-

- заслушивать отчет Директора о результатах работы и перспективах развития;

- утверждать план финансово-экономического развития Школы, утверждать  смету по внебюджетному  финансированию,  заслушивать отчет о его выполнении.

- решение вопросов социальной защиты учащихся, вопросов питания, летнего отдыха учащихся,

- расходования внебюджетных средств.

8.4.2. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет Школы.
Совет Школы является высшим органом самоуправления в период между собраниями участников образовательного процесса.
Совет Школы, в дальнейшем Совет, - выбранный представительный орган, осуществляющий общее руководство Школой;
Совет состоит из представителей педагогического коллектива, администрации, технического персонала, родителей (законных представителей), обучающихся, председателя Совета – представителя общественности.
Количественный состав Совета, регламент его деятельности, наделение правом решающего и совещательного голоса определяются Положением о Совете Школы.
Совет  Школы состоит из 11 человек. Состав Совета следующий:
- представителей педагогического коллектива - 5 человек, в том числе обязательно Директор Школы;
- представителей родительской общественности - 3 человек (по 1  человеку от каждой ступени);
- представителей учащихся - 3 человека.

Совет заседает не реже двух раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.
Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления Школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.
К функциям Совета относится:
- содействие развитию инициативы коллектива;
- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- разработка плана развития  Школы;
- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
- изучение спроса жителей  на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
- оказание практической помощи администрации Школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;
- организация выполнения решений  собрания   участников образовательного процесса;
-участие в  обсуждении перспективного плана развития школы.
8.4.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей  в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы:
Педагогический Совет:

- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования;
- обсуждает и принимает программы из  соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования;
- определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных  пособий,  допущенных  к  использованию  в  образовательном  процессе.

- принимает решение о  форме проведении  промежуточной аттестации;
- обсуждает  и  принимает годовой календарный учебный график, учебный  план;
- обсуждает  и  принимает  годовой  план  работы  Школы; 
- принимает  решения  о  допуске  обучающихся  к  итоговой  аттестации;
- принимает  решения  о  представлении  обучающихся  к  награждению  золотой  и  серебряной  медалями    «За  особые  успехи в учении», о награждении  похвальной  грамотой  и  похвальным  листом.
- принимает  локальные  акты;
- принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

- принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия.

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

Педагогический совет Школы созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического Совета Школы. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами Директора Школы. 
8.4.5 Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.
Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы;
- утверждение Коллективного договора;
- контроль  за  выполнением  Коллективного  договора;
- заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора; 
- рассмотрение кандидатур работников школы к награждению
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении  конфликтов  между  администрацией   и  работниками Школы

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении  конфликтов  между  администрацией   и  работниками Школы

8.4.6. Родительский комитет Школы. В качестве общественных организаций в учреждении создается общешкольный родительский комитет.

Родительский комитет Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:
- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретению учебников, подготовки наглядных методических пособий);
- координирует деятельность классных родительских комитетов
- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
- оказывает содействия в проведении общешкольных мероприятий;
- участвует в подготовке  Школы к новому учебному году;
- совместно с администрацией Школы контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;
- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению директора Школы;
- обсуждает локальные акты  Школы по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;
- взаимодействуют с педагогическим коллективом  Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;
- взаимодействуют с другими органами самоуправления Школы по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другими вопросам, относящимся к компетенции  родительского комитета и  Школы;
- содействует объединению усилий семьи, Школы  в  деле  обучения и воспитания детей;
-оказывают  помощь в определении  и  защите   социально  незащищенных   учащихся.

Состав родительского комитета Школы утверждается на общешкольном  родительском собрании текущего года, количественный  состав определяется родительским собранием, в  состав  родительского  комитета  входит  представитель  администрации  Школы  с  правом  решающего  голоса.
8.4.7. Методический совет- это совещательный орган управления при директоре Школы, способствующий решению приоритетных психолого-педагогических и информационно- методических проблем образовательного процесса.
Методический совет координирует усилия различных служб и подразделений Школы по развитию научно- методического обеспечения образовательной программы.
Методический совет создается приказом Директора Школы на один год. В методический совет входят представители администрации Школы и председатели методических комиссий по различным  профилям.
8.5. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником Отдела образования по согласованию с Руководителем Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района. Оформление приема, увольнения, заключение трудового договора и его расторжение осуществляет Отдел образования.
8.5.1. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. Разграничение полномочий между директором Школы и органами управления Школы определяется настоящим уставом и локальными нормативными актами Школы.

8.5.2. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

8.5.3. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом к компетенции Учредителя и органов управления Школой.

8.5.4. Директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые; 
- осуществляет прием и увольнение работников, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками;

- издает приказы, дает устные указания и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися;

-утверждает регламентирующие деятельность Школы внутренние документы, локальные  акты Школы;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;

- распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- устанавливает выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера к должностным окладам работников Школы в соответствии с утвержденными Положениями;
- пользуется правом распоряжения средствами Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

8.6. В Школе создаются различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, методические объединения.
Цель создания профессионально-педагогических объединений:
а) оказание методической помощи педагогическим работникам;
б) организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов;
в) просветительско-педагогическая деятельность;
г) экспертиза методических и учебных материалов, качества работы педагогов;
д) рассмотрение и обсуждение экзаменационных материалов, учебных программ и календарно-тематического планирования на учебный год.

8.7. В Школе создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
8.8. Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических объединений, органов ученического самоуправления и ученических организаций определяются локальными актами Школы.

9. Финансовая и хозяйственная деятельность
9.1. Общие положения

9.1.1. Школа самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания, составляя для этого План финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

9.1.2. Школа осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан Тетюшского муниципального района, и Отделении по Тетюшскому району Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

9.1.3. В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.1.4 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем в установленном порядке за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента их передачи. Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом  Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

9.1.5. Школа не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за школой  или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным имуществом  понимается имущество, без которого осуществление Школой своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются Учредителем. 

9.1.6. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ей Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.1.7. Школа не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки совершается только с предварительного согласия Учредителя.

9.1.8. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

9.1.9. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

9.1.10. По своим обязательствам Школа отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.  

9.2. Финансирование и материальное обеспечение

9.2.1. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

9. 2.2. Источниками финансирования являются:

- субсидии, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета для выполнения муниципального задания;

- средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников;

- добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг;

- доходы от приносящей доход деятельности.

9.2.3.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.2.4. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

9.2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и «О защите прав потребителей».

9.2.6. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально-технической базы Школы несет Учредитель.  В случае форс-мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб Школе, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.

9.3. Приносящая доходы деятельность

9.3.1. Школа вправе осуществлять в установленном законом порядке самостоятельную приносящую доход деятельность  (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и распоряжаться доходами от этой деятельности: 

- торговля покупными товарами (канцтоварами);

- оказание посреднических услуг;

- ксерокопирование, распечатка документов, материалов;

- выращивание овощей, фруктов;

- ведение иной предусмотренной данным Уставом и не противоречащей законодательству деятельности.

9.3.2. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

9.3.3. Школа строит свои отношения с государственными органами, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

9.3.4 Оказываемые платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета для выполнения муниципального задания. 

9.3.5. Школа до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

9.3.6. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

9.3.7. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями: доход реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку учащихся и сотрудников Школы.
9.4. Учет и отчетность

9.4.1. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися  общеобразовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством.

9.4.2. Школа обслуживается Отделом образования, который ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к учету в муниципальном реестре собственности.

Продолжительность финансового года Школы с 01 января по 31 декабря.

9.4.3. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение, в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

9.4.4. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы
10.1. В целях регламентации деятельности Школой утверждаются и издаются следующие виды локальных актов: положения, правила, порядок, инструкции,  приказы, договоры.

10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан.
11. Реорганизация и ликвидация Школы
11.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.1.1 Решение о реорганизации Школы принимается Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение образования.

11.1.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, реорганизация Школы может осуществляться по решению суда.

11.1.3. Реорганизация Школы может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.1.4. При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
В случае реорганизации Школы в форме разделения или выделения образовательному учреждению, возникшему в результате реорганизации, выдается временная лицензия в соответствии с лицензией реорганизованной Школы, в  целях обеспечения осуществления образовательной деятельности. Срок действия временной лицензии составляет один год.

В случае возникновения образовательного учреждения,  в результате реорганизации Школы в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

В случае реорганизации Школы в форме присоединения к ней юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Школы и лицензии присоединенного юридического лица.

В случае, если требуется изменение наименования Школы для приведения ее в соответствие с государственным статусом, установленным при государственной аккредитации Школы, ей выдается временное свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет один год.  

При ликвидации Школы либо прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В случае реорганизации Школы в форме  слияния, разделения, выделения, возникшему в результате реорганизации образовательному учреждению  выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованным Школой  и которые были аккредитованы.

Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

В случае возникновения образовательного учреждения в результате реорганизации Школы в форме слияния, разделения, выделения ее государственная аккредитация   проводится в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

11.1.5. Школа не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему кредиторов.

11.1.6. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому (присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

11.1.7. При разделении и выделении Школы составляется разделительный баланс.

11.1.8. Передаточный акт и разделительный баланс Школы утверждается в установленном порядке Учредителем.
11.1.9. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

а) инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

б) расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;

в) сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

г) при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

11.1.10. Директор Школы в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации Школы представляет его Учредителю.

11.1.11. При реорганизации печати и штампы Школы, прекратившего свою деятельность, уничтожаются в установленном законом порядке.

11.2. Решение о ликвидации Школы принимается Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.
11.2.1. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации ликвидация Школы может осуществляться по решению суда.

11.2.2. Ликвидация Школы влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.2.3. При ликвидации Школы ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Школы.

11.2.4. По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Школы, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

11.2.5. Промежуточный ликвидационный баланс Школы составляется ликвидационной комиссией, утверждается Учредителем.
11.2.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Школы и представляет его на утверждение Учредителю.

11.2.7. Ликвидационный баланс Школы подлежит согласованию с Учредителем.

11.2.8. Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

11.2.9. При ликвидации Школы, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие муниципальной системы образования.

11.2.10. Имущество Школы при ее ликвидации после расчетов по обязательствам переходит к Учредителю, документация сдается в установленном порядке в архив Управления образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района.

11.2.11. Ликвидация Школы считается завершенной, а юридическое лицо – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный  реестр юридических лиц.

11.2.12. Председатель ликвидационной комиссии Школы в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации Школы представляет его Учредителю.

11.2.13. При ликвидации Школы печати и штампы Школы уничтожаются в установленном законом порядке.

11.2.14. Учредитель при ликвидации Школы гарантирует ее работникам соблюдение их правил и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о занятости населения. Обучающимся гарантируется их право на получение образования путем перевода в иные общеобразовательные учреждения по месту жительства с учетом мнения обучающихся и их родителей (законных представителей).

11.3. Подробная процедура реорганизации и ликвидации Школы определяется положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и другими Федеральными законами Российской Федерации.

12. Ответственность Школы
Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
в) жизнь и здоровье обучающихся, детей и работников Школы во время образовательного процесса;
г) качество образования своих выпускников;
д) нарушение прав и свобод обучающихся, детей и работников Школы;

е) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

ж) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

13. Порядок разработки и принятия устава Школы,  внесения в него изменений и дополнений 

13.1. Устав Школы разрабатывается Советом Школы, принимается Общим собранием участников образовательного процесса и утверждается Учредителем.

13.2. Изменения и дополнения в настоящий устав разрабатываются Советом Школы, принимаются Общим собранием участников образовательного процесса и утверждаются Учредителем.
13.3. Устав Школы, изменения и дополнения в него подлежат согласованию с Учредителем.

13.4. Устав Школы регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.5. Внесение изменений и дополнений в устав Школы осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Школы.

13.6. Изменения и дополнения в настоящий устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
14. Заключительные положения
14.1. Лица, принимаемые в Школу, родители (законные представители) обучающихся и обучающиеся 2 ступеней должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

14.2. Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-настоящего устава, в том числе внесенных в него изменений;

-свидетельства о государственной регистрации Школы;

-лицензии на образовательную деятельность и приложений к ней;

-свидетельства о государственной аккредитации и приложений к ней;

-решения о создании Школы;

- решения о назначении руководителя Школы;

-плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

--годовой бухгалтерской отчетности Школы;

-аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Школы;

- о структуре Школы;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся.

14.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
PAGE  
28

