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             ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                   КАРАР
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ПРОЕКТ

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Порядок предоставления компенсационных выплат гражданам, имеющих детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, утвержденный постановлением Исполнительного комитета Спасского муниципального района  от 26.09.2013 N 731 "О предоставлении мер социальной поддержки гражданам, имеющим детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» 


В целях оказания социальной поддержки семьям с детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования и приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Исполнительный комитет Спасского муниципального района Республики Татарстан
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления компенсационных выплат гражданам, имеющих детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, утвержденный Постановлением Исполнительного комитета Спасского муниципального района  от 26.09.2013 N 731 "О предоставлении мер социальной поддержки гражданам, имеющим детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» изменения, изложив его в новой редакции.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Спасского муниципального района http:// www. spasskiy.tatarstan.ru,  на официальном сайте правовой информации (//httр:pravo.tatarstan.ru)  в установленный законом срок.
3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Исполнительного комитета Спасского муниципального района Савинова Е.В.





 Руководитель  исполнительного комитета
 Спасского муниципального района РТ                                    В.А. Осокин






























Приложение к постановлению Исполнительного комитета Спасского муниципального района
«_____» _________ 2021 г № ____



Порядок предоставления компенсационных выплат гражданам, имеющих детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм назначения и выплаты компенсации гражданам, имеющим детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация).
1.2. Компенсация назначается и выплачивается законному представителю (родителю, усыновителю, опекуну) или его уполномоченному лицу, заключившему договор с образовательной организацией, реализующей образовательную программу дошкольного образования и внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в соответствующую образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования (далее - заявитель), с учетом среднедушевого дохода семьи.
1.3. При определении права на получение компенсации среднедушевой доход семьи исчисляется по правилам, установленным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.09.2016 N 625 "Об утверждении Порядка исчисления среднедушевого дохода семьи при назначении ежемесячного пособия на ребенка и внесении изменений в Положение о порядке предоставления денежных выплат, пособий, субсидий и стипендий отдельным категориям населения в Республике Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2004 N 542 "Об утверждении Положения о порядке предоставления денежных выплат, пособий, субсидий и стипендий отдельным категориям населения в Республике Татарстан".
Среднедушевой доход семьи при назначении ежемесячного пособия на ребенка рассчитывается исходя из суммы доходов членов семьи за последние 12 календарных месяцев, предшествующих шести календарным месяцам перед месяцем подачи заявления о назначении ежемесячного пособия на ребенка.
При определении среднедушевого дохода семьи, независимо от раздельного или совместного проживания, учитываются доходы граждан, являющихся получателю супругом (супругой).
Среднедушевой доход семьи в расчетном периоде исчисляется путем деления среднемесячного совокупного дохода семьи на количество членов семьи.
Среднемесячный совокупный доход семьи в расчетном периоде равен сумме среднемесячных доходов всех членов семьи.
Среднемесячный доход каждого члена семьи определяется путем деления суммы его доходов, полученных в течение расчетного периода, на количество месяцев этого расчетного периода, в течение которых он имел данные доходы.
1.4. При определении размера компенсации в составе семьи учитываются:
- дети, находящиеся на иждивении и не достигшие 18-летнего возраста, в том числе находящиеся на излечении в больницах, детских санаториях, а также дети, за содержание которых в школах-интернатах родители вносят частичную плату;
- дети в возрасте от 18 до 23 лет (не состоящие в браке), обучающиеся по очной форме обучения, в том числе в негосударственных учебных учреждениях, независимо от факта совместного проживания с родителями;
- проживающие в семье пасынки и падчерицы, если они не учтены в семье другого родителя;
- дети, находящиеся под опекой в семьях граждан;
- дети, воспитывающиеся в приемных семьях.
1.5. Не учитываются в составе семьи дети:
- в отношении которых оба родителя (в неполной семье - родитель) лишены родительских прав;
- находящиеся на полном государственном обеспечении.
1.6. Размер компенсации рассчитывается по формуле:

ДК = Ф x (100 - МДД) - К, где

ДК - размер компенсации;
Ф - размер внесенной родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в пределах размера родительской платы, утвержденного постановлением Исполнительного комитета Спасского муниципального района на соответствующий год;
МДД - максимально допустимая доля расходов граждан на родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, определяемая в соответствии с таблицей;
К - размер компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, рассчитанный в порядке, установленном постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.01.2007 N 9 "О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования".

Таблица

Максимально допустимая доля расходов граждан
на родительскую плату за присмотр и уход за ребенком
в образовательной организации, реализующей образовательную
программу дошкольного образования

	Величина дохода на одного члена семьи
	Максимально допустимая доля расходов граждан на родительскую плату, %

	
	на 1-го ребенка
	на 2-го ребенка
	на 3-го ребенка

	До 10 000 рублей
	60
	38
	23

	От 10 001 до 15 000 рублей
	70
	43
	36

	От 15 001 до 20 000 рублей
	80
	53
	53

	Свыше 20 000 рублей
	100
	100
	100

	Ниже прожиточного минимума (для многодетной семьи)
	0
	0
	0



II. Порядок назначения и выплаты компенсации

2.1. Для получения компенсации заявитель представляет в отделение Республиканского центра материальной помощи, уполномоченное по соглашению на назначение компенсации по месту жительства (месту пребывания - в случае если у заявителя не имеется регистрации по месту жительства) на территории Республики Татарстан, а граждане, не зарегистрированные на территории Республики Татарстан, - по месту регистрации соответствующей образовательной организации (далее – уполномоченный орган) следующие документы:
1) заявление о назначении компенсации с указанием номера лицевого счета в кредитной организации лица, заключившего договор с муниципальным образовательным учреждением, реализующим образовательную программу дошкольного образования при получении компенсации через кредитную организацию;
2) копию документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
3) документы о доходах каждого члена семьи за шесть месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении дополнительной компенсации  (за исключением выплат, сведения о которых имеются в Пенсионном фонде Российской Федерации и пенсий, выплачиваемых МВД России), 
документы о доходах каждого члена семьи за последние 12 календарных месяцев, предшествующих шести календарным месяцам перед месяцем подачи заявления о назначении ежемесячного пособия на ребенка, в том числе:
- все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, учитываемые при расчете среднего заработка в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.  N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы";
- средний заработок, сохраняемый в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
- компенсация, выплачиваемая государственным органом или общественным объединением за время исполнения государственных или общественных обязанностей;
- выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, компенсация при выходе в отставку, заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства при увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников;
- доходы от занятий предпринимательской деятельностью, включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, в том числе хозяйства без образования юридического лица;
- ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;
- денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской Федерации и других органов правоохранительной службы, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации;
- оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;
- социальные выплаты:
стипендии и материальная помощь, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, аспирантам, обучающимся по очной форме по программам подготовки научно-педагогических кадров, и докторантам образовательных организаций высшего образования и научных организаций, обучающимся в духовных образовательных организациях;
ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора и находящимся в отпуске но уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста;
ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства по специальности и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супругов, если по заключению медицинской организации их дети нуждались в постороннем уходе;
ежемесячная компенсационная выплата неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации и учреждений уголовно-исполнительной системы в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства.
компенсационные выплаты, предоставляемые студентам, аспирантам и докторантам в период их нахождения в академическом отпуске по медицинским показаниям;
ежемесячное пособие детям отдельных категорий военнослужащих, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы;
ежемесячная денежная компенсация, выплачиваемая каждому члену семьи в случае гибели (смерти) военнослужащего или гражданина, призванного на военные сборы, наступившей при исполнении им обязанностей военной службы, либо смерти, наступившей вследствие военной травмы;
- доходы от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным ее членам), к которым относятся:
доходы от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, квартир, дач, гаражей), транспортных и иных механических средств, средств переработки и хранения продуктов;
доходы от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции;
- иные виды доходов, к которым относятся:
единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской Федерации, других органов правоохранительной службы;
материальная помощь, оказываемая работодателями своим работникам, в том числе бывшим, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;
авторские вознаграждения, получаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации об авторском праве и смежных правах, в том числе по авторским договорам наследования;
доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации;
алименты, получаемые членами семьи;
проценты по банковским вкладам;
наследуемые и подаренные денежные средства;
4) копию свидетельства о рождении ребенка (детей) в случаях регистрации акта рождения ребенка (детей) за пределами Республики Татарстан;
5) копию доверенности для доверенных лиц, оформленную в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) заявление (в произвольной форме) от членов семьи заявителя или их законных представителей, подтверждающее:
- наличие согласия на обработку их персональных данных;
- полномочие заявителя действовать от их имени при передаче персональных данных в орган или организацию.
7) справку из органов записи актов гражданского состояния об основании внесения в свидетельство о рождении сведений об отце ребенка.
8) в случаях, когда родители уклоняются от уплаты алиментов либо в случаях, когда взыскание алиментов невозможно, дополнительно представляется один из следующих документов:
- справка из учреждения об отсутствии у должника заработка, с которого могут быть взысканы алименты, в связи с отбыванием наказания в учреждении, исполняющем наказание в виде лишения свободы, нахождением под арестом, на принудительном лечении;
- постановление о розыске должника в связи с уклонением от уплаты алиментов из Федеральной службы судебных приставов;
- справку из органов внутренних дел о привлечении родителей к уголовной ответственности за совершение преступления.
9) справку из военного комиссариата о призыве отца ребенка на военную службу или справку из военного образовательного учреждения профессионального образования об обучении отца ребенка.
2.2. Уполномоченный орган в порядке межведомственного электронного взаимодействия запрашивает следующие документы:
1) копию договора об устройстве ребенка в соответствующее муниципальное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования;
2) копию квитанции на оплату за присмотр и уход за ребенком в муниципальном образовательном учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования;
3) сведения о государственной регистрации рождения детей в случаях регистрации акта рождения ребенка (детей) на территории Республики Татарстан (в органах ЗАГС);
4) сведения о выплате пособия по безработице, материальная помощь и иные выплаты безработным гражданам, а также стипендия и материальная помощь, выплачиваемая гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, выплаты безработным гражданам, принимающим участие в общественных работах, и безработным гражданам, особо нуждающимся в социальной защите, в период их участия во временных работах, а также выплаты несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период их участия во временных работах (в органах государственной службы занятости населения);
5) сведения о размерах: пенсий, компенсационных выплат и дополнительного ежемесячного материального обеспечения пенсионеров, осуществляемых Пенсионным фондом Российской Федерации (в Пенсионном фонде Российской Федерации);
6) о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица работодателем (страхователем) (Пенсионный фонд Российской Федерации);
7) о получении, назначении, неполучении пенсии и о прекращении выплат (МВД России);
8) сведения о размерах ежемесячного пособия по уходу за ребенком, выплачиваемого органами социальной защиты или территориальными органами Фонда социального страхования Российской;
9) сведения о размерах пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, а также единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачиваемого органами социальной защиты или территориальными органами Фонда социального страхования Российской;
10) сведения о размерах надбавок и доплат ко всем видам социальных выплат, выплачиваемых органами социальной защиты;
11) сведения о размерах иных социальных выплат, установленных органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, выплачиваемых органами социальной защиты;
12) сведения об установлении опеки (попечительства) и получении опекуном (попечителем) денежных средств на содержание ребенка;
13) сведения о передаче ребенка в приемную семью и суммах вознаграждения, причитающегося приемным;
14) сведения о лишении родительских прав или ограничении в родительских правах;
15) сведения о ежемесячных страховых выплатах по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выплачиваемых застрахованным гражданам, если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности, либо лицам, имеющим право на их получение, если результатом наступления страхового случая стала смерть застрахованного лица;
16) о подтверждении действительности паспорта заявителя, если заявление направлено через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан.
17) справка об отсутствии задолженности по налогам, сборам и иным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
В случае если на день обращения заявитель является получателем компенсации, назначенной с учетом среднедушевого дохода семьи, заявитель освобождается от обязанности представления сведений о доходах.
В случае если на день обращения заявитель является получателем компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, рассчитываемой в порядке, установленном постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.01.2007 N 9 "О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования", он освобождается от обязанности представления сведений, указанных в подпунктах 3 - 8 пункта 2.1 настоящего Порядка.
2.3. Заявление и документы могут быть направлены по почте. Направление заявления и документов по почте осуществляется способом, позволяющим подтвердить факт и дату их получения уполномоченным органом.
2.4. На основании документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, уполномоченный орган в 10-дневный срок со дня регистрации заявления со всеми необходимыми документами принимает решение о назначении компенсации либо об отказе в ее назначении и доводит соответствующее решение до заявителя способом, указанным заявителем (письмом, СМС-сообщением, электронной почтой, а для заявителей-зарегистрированных пользователей портала государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан - уведомлением через личный кабинет).
2.5. Основаниями для отказа в назначении компенсации являются:
- непредставление документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка;
- представление (предъявление) документов с истекшим сроком действия;
- представление документов, оформленных с нарушением требований законодательства;
- наличие задолженности по налогам, сборам и иным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
2.6. Компенсация назначается с месяца подачи заявления со всеми необходимыми документами и выплачивается в течение шести месяцев.
2.7. Сумма компенсации перечисляется на банковский счет заявителя.
Заявителю, не имеющему возможности открыть банковский счет и пользоваться им, выплата (доставка) компенсации осуществляется через организации связи.
2.8. Перечисление на банковские счета и доставка почтовой связью компенсации производится в течение всего расчетного месяца.
2.9. После введения информационного взаимодействия, позволяющего уполномоченному органу  получать из Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного информационного взаимодействия, сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица работодателем (страхователем), назначение компенсации производится с его согласия, указанного в заявлении, на основании полученных сведений, имеющихся в Пенсионном фонде Российской Федерации, за  последние 12 календарных месяцев, предшествующих шести календарным месяцам перед месяцем подачи заявления о назначении ежемесячного пособия на ребенка.
2.10. При наличии у уполномоченного органа сведений, подтверждающих право гражданина на компенсацию, компенсация назначается ему на новый срок автоматически, без обращения гражданина.

III. Заключительные положения

3.1. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также подлинность документов, в которых они содержатся.
3.2. Уполномоченный орган, с которым заключен договор на оказание услуг по приему, консультации, принятию решения о назначении компенсации (отказе в компенсации) гражданам, имеющим детей, посещающих детские сады, вправе осуществлять дополнительную проверку представленных заявителем сведений в пределах предоставленных полномочий в случаях возникновения сомнений в подлинности документов и достоверности представленных сведений.
3.3. Граждане обязаны извещать уполномоченный орган, с которой заключен договор на оказание услуг по приему, консультации, принятию решения о назначении компенсации (отказе в компенсации) гражданам, имеющим детей, посещающих детские сады, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации (смена образовательной организации, лишение родительских прав, смерть заявителя), не позднее одного месяца с момента наступления таких обстоятельств.
3.4. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты, выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
3.5. Излишне выплаченная сумма компенсации вследствие представления документов с заведомо неверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право получения дополнительной компенсации, возмещается заявителем добровольно путем внесения на казначейский счет уполномоченного органа, а в случае отказа заявителя взыскивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Компенсация, не полученная своевременно по вине уполномоченного органа, выплачивается за прошедшее время без ограничения срока.
3.7. В случае смерти заявителя сумма начисленной компенсации, но не выплаченной ему при жизни, включается в состав наследства и наследуется на общих основаниях, установленных законодательством Российской Федерации.
3.8. Споры по вопросам предоставления компенсации разрешаются в судебном порядке.

image1.png




