
 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в отдельные  

постановления Исполнительного  

комитета г.Казани» 

 

В связи с необходимостью дифференцированного подхода к 

установлению выплат за интенсивность труда и конкретизации доплат за 

отдельное приготовление блюд постановляю:  

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций г.Казани, утвержденное постановлением  Исполнительного 

комитета муниципального образования города Казани от 03.07.2018 №3854 «Об 

условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций г. Казани» (с изменениями, внесенными постановлениями 

Исполнительного комитета муниципального образования города Казани от 

19.03.2019 №869, от 29.10.2019 №3921, от 28.02.2022 №563 ) следующие 

изменения: 

абзац 7 пункта 4.3 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих по должности «повар», «подсобный рабочий» и общеотраслевых 
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должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям 

«заведующий производством (шеф-повар)», «заведующий столовой» 

дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных 

организаций, имеющих интернат, дошкольное отделение предоставляются в 

размере 40, 25 и 50 процентов соответственно. 

абзац 8 пункта 4.3 раздела IV изложить в следующей редакции: 

Ввести в дошкольных образовательных учреждениях, 

общеобразовательных организациях имеющих, дошкольное отделение доплаты 

шеф-поварам и поварам в размере 5% за каждое отдельное дополнительное 

приготовление блюд для групп детей, имеющих медицинские заключения 

(аллергия, тубинтоксикация, сахарный диабет). Дополнительно установить 

доплаты в размере 5% шеф-поварам и поварам за приготовление еды для детей, 

имеющих медицинские заключения -  фенилкетонурия и целиакия.  

2.Установить, что действие настоящего постановления вступает в силу с 

01.03.2022. 

  3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и 

правовых актов муниципального образования города Казани. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Руководителя Исполнительного комитета г. Казани Г.Р.Сагитову. 

 

 

Руководитель Р.Г.Гафаров 
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