3

Дата размещения – 27.07.2022,

дата истечения срока проведения независимой антикоррупционной экспертизы (не менее 5 рабочих дней с даты размещения)  - 04.08.2022;
почтовый адрес для направления результатов независимой антикоррупционной экспертизы  - 420014,  г.Казань, ул.Кремлевская, д.3

e-mail – Chulpan.Vahitova@tatar.ru
на имя: главного специалиста отдела антикоррупционной работы управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани,

Ч.Д.Вахитовой; 

ссылка на данный проект, размещенный на официальной странице Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан 
https://anticorruption.tatarstan.ru/anticorruption/expertise/list/kazan.htm?corrupt_id=247800
Проект постановления 

Исполнительного комитета г.Казани
	О внесении изменений 

в постановление Исполнительного 

комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255

«Об утверждении муниципальной программы 

“Реализация антикоррупционной политики в г.Казани 

на 2019-2024 годы”»




В целях совершенствования антикоррупционной деятельности и реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 «Об утверждении Государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы”» (с учетом изменений, внесенных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06.2022 №577) постановляю:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 № 3255 «Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019 - 2024 годы”» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 20.08.2020 №2274, от 18.03.2021 №624, от 13.09.2021 №2308, 13.10.2021 №2582) следующие изменения:

1.1. в наименовании цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.2. в пункте 1 цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.3. в приложении:

1.3.1. в наименовании цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.3.2. в паспорте муниципальной программы: 

1.3.2.1. в строке «Наименование программы» цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.3.2.2. в строке «Сроки и этапы реализации Программы» цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.3.2.3. строку «Объем финансирования Программы с разбивкой по годам и источникам» изложить в следующей редакции:

	 «Объем финансирования Программы с разбивкой по годам и источникам
	Общий объем финансирования Программы составляет 20653,331 тыс. рублей.

	
	Год
	Объем средств, тыс. рублей

	
	
	Всего
	Муниципальный бюджет г.Казани
	Внебюджетные             источники

	
	2019
	99,8
	99,8
	-

	
	2020
	900,0
	900,0
	-

	
	2021
	5856,0
	5856,0
	-

	
	2022
	5181,531
	5181,531
	-

	
	2023
	2872,0
	2872,0
	-

	
	2024
	2872,0
	2872,0
	-

	
	2025
	2872,0
	2872,0
	-

	
	ИТОГО
	20653,331
	20653,331
	-

	
	Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей соответствующих бюджетов»


1.3.3. в абзаце первом раздела I цифры «2015 – 2024» заменить цифрами «2015 – 2025»;

1.3.4.
в абзаце одиннадцатом раздела II цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025»;

1.3.5. в разделе III абзац первый и таблицу изложить в следующей редакции:

 «Программа финансируется за счет средств бюджета муниципального образования города Казани. Общий объем финансирования составляет                                     20653,331 тыс. рублей, в том числе по годам:

	Год
	Объем средств, тыс. рублей

	
	Всего
	Муниципальный бюджет г.Казани
	Внебюджетные 
источники

	2019
	99,8
	99,8
	-

	2020
	900,0
	900,0
	-

	2021
	5856,0
	5856,0
	-

	2022
	5181,531
	5181,531
	-

	2023
	2872,0
	2872,0
	-

	2024
	2872,0
	2872,0
	-

	2025
	2872,0
	2872,0
	-

	ИТОГО
	20653,331
	20653,331
	-»


1.3.6. в разделе V:

1.3.6.1. в абзаце восьмом cлова «к 2024 году» заменить словами «к 2025 году»;

1.3.6.2. в абзаце девятом слова «к 2024 году» заменить словами «к 2025 году»;

1.3.6.3. в абзаце одиннадцатом слова «к 2024 году» заменить словами «к 2025 году»;

1.3.7. приложение №1 к программе изложить в редакции согласно приложения к настоящему постановлению;

1.3.8. в приложении №2 к программе цифры «2019 – 2024» заменить цифрами «2019 – 2025».

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани Б.Р.Алеева.       

Руководитель







    
   Р.Г.Гафаров                                                                                

Приложение

к постановлению

Исполнительного комитета г.Казани

от ___________ №______
Цели, задачи, индикаторы оценки результатов 

муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики 

в г.Казани на 2019-2025 годы» и финансирование по мероприятиям программы

	Наименование основного

 мероприятия
	Исполнители
	Сроки выполнения основного мероприятия
	Индикаторы оценки конечных результатов, единицы измерения
	Значения индикаторов
	Финансирование (за счет средств бюджета г.Казани), тыс. рублей

	
	
	
	
	2018 год базовый
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Цель: выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции), создание условий, препятствующих коррупции, 

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

	Задача №1. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе правовых и организационных

	1.1. Исполнение мероприятий, предусмотренных государственной программой «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512
	Органы ИК
	2019-2025 гг.
	Доля исполненных мероприятий государственной программы (проценты) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. Организация работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, обеспечение открытости ее деятельности, в том числе путем вовлечения в ее работу представителей общественных организаций и других институтов гражданского общества
	Секретариат
	2019-2025 гг.
	Количество проведенных заседаний соответствующих комиссий в год


	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3. Обеспечение работы Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 
	Аппарат ИК (УКиАР, УКП)

	2019-2025 гг.
	Доля решений комиссии, принятых к реализации работодателем, от общего количества решений комиссии (проценты)


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4. Организация и проведение мероприятий в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Органы ИК 
	2019-2025 гг.


	Доля исполненных мероприятий от общего количества запланированных подразделениями ИК (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5. Разработка, внедрение и обеспечение функционирования информационных систем, направленных на противодействие коррупции
	УИТиС, МКУ «ДКПЗ»
	2019-2025 гг.
	Количество разработанных и внедренных продуктов
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	0
	900,0
	5600,0
	4655,760
	2500,0
	2500,0
	2500,0

	Задача №2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах

 и проектах  муниципальных нормативных правовых актов

	2.1. Организация проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, ежеквартального обобщения результатов ее проведения
	Аппарат ИК (ПУ, УКиАР)
	2019-2025 гг.
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов, от общего количества принятых нормативных правовых актов (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2. Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном портале органов местного самоуправления города Казани в целях создания условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Органы ИК
	2019-2025 гг.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе, от общего числа размещенных на официальном портале органов местного самоуправления города Казани проектов нормативных правовых актов (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3. Участие специалистов, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, в обучающих курсах, семинарах, тренингах, проводимых  Министерством юстиции Республики Татарстан, Управлением Министерства юстиции России по Республике Татарстан и др.
	Органы ИК, 

Аппарат ИК (УКП)
	2019-2025 гг.
	Доля сотрудников, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших обучение  (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №3. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, 

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 



	3.1. Приобретение электронного учебного курса, направленного на противодействие коррупции, позволяющего дистанционно обучать муниципальных служащих 
	Аппарат ИК (УКП, УКиАР), органы ИК,

УИТиС 
	2019-2025 гг.
	Доля подразделений ИК, организовавших обучение сотрудников по данному модулю (проценты)
	0
	0
	50
	70
	100
	100
	100
	100
	60,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2. Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, не соблюдающих установленные требования
	Аппарат ИК (УКП, УКиАР), органы ИК
	2019-2025 гг.
	Доля подразделений ИК, внедривших внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровую политику (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3. Организация правового просвещения в области противодействия коррупции сотрудников, впервые поступивших на муниципальную службу, путем проведения адаптационных мероприятий, вводных лекций и пр.  
	Аппарат ИК (УКП), органы ИК 
	2019-2025 гг.
	Доля сотрудников, прошедших обучение, из числа вновь принятых на муниципальную службу (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4. Осуществление закупок на разработку, издание памяток для муниципальных служащих по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции 
	Аппарат ИК (УКиАР, УКП)
	2020-2025 гг.
	Доля подразделений ИК, обеспеченных памятками для сотрудников (проценты)
	0
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0
	46,0
	46,0
	46,0
	46,0

	3.5. Осуществление закупок на разработку, издание информационных листов и буклетов на антикоррупционную тематику, в том числе для размещения на информационных стендах в органах ИК и подведомственных учреждениях
	Аппарат ИК (УКиАР), органы ИК
	2020-2025 гг.
	Доля подразделений ИК и подведомственных учреждений, обеспеченных информационны-

ми листами и буклетами (проценты)
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	46,0
	46,0
	46,0
	46,0
	46,0

	Задача №4. Оценка состояния коррупции (мониторинг)



	4.1. Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани по реализации антикоррупционных мер и направление соответствующей информации в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу 
	Аппарат ИК (УКиАР), органы ИК
	2019-2025 гг.

(один раз в полугодие)
	Количество направленных материалов
	2
	2
	2
	2


	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц 
	Секретариат
	2019-2025 гг.

(ежеквар-тально)
	Количество проведенных заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, на которых были рассмотрены результаты мониторинга
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №5. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани 

и укрепления их связи с институтами гражданского общества; активизация антикоррупционной пропаганды; взаимодействие со средствами массовой информации



	5.1. Создание и поддержание в актуальном состоянии на главной странице официального портала органов местного самоуправления города Казани раздела «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по вопросам противодействия коррупции»
	Секретариат, Аппарат ИК (УКиАР)
	2019-2025 гг.


	Соответствие раздела «Противодействие коррупции» требованиям постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225 (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2. Организация и проведение ежегодных городских конкурсов на антикоррупционную тематику 
	Аппарат ИК (УКиАР), УО, КДДиМ,

КФКС
	2019-2025 гг.
	Количество мероприятий, проведенных при содействии или участии представителей подразделений ИК
	0
	0
	0
	4
	4
	3
	4
	4
	0
	0
	130,0
	130,0
	90,0
	130,0
	130,0

	5.3. Организация и проведение просветительских мероприятий, в том числе в игровой форме, на антикоррупционную тематику в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях 
	Аппарат ИК (УКиАР), УО, КДДиМ,

КГД 
	2019-2025 гг.
	
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	39,8
	0
	80,0
	153,771
	90,0
	30,0
	30,0

	5.4. Осуществление закупок на разработку, издание полиграфической и сувенирной продукции с символикой антикоррупционной тематики
	Аппарат ИК (УКиАР)
	2019-2025 гг.
	Количество приобретенной полиграфической и сувенирной продукции (штук)
	0
	0
	0
	0
	500
	500
	500
	500
	0
	0
	0
	80,0
	60,0
	70,0
	70,0

	5.5. Осуществление закупок на разработку, издание и размещение социальной рекламы на антикоррупционную тематику 
	Аппарат ИК (УКиАР), УНРиИ, УАиГ, КТ
	2019-2025 гг.
	Количество размещенных плакатов на территории г.Казани (штук)
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	70,0
	40,0
	50,0
	50,0

	Задача № 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд



	6.1. Проведение анализа заявок муниципальных заказчиков на предмет ограничения конкуренции, наличия аффилированности поставщиков, в том числе в отношении потенциальных поставщиков
	МКУ «ДКПЗ», Аппарат ИК (ОКСМЗ)
	2019-2025 гг.
	Доля заявок муниципальных заказчиков, подвергнутых анализу (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. Проведение (в рамках проверочных мероприятий) анализа закупок подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, осуществляемых в соответствии с действующим федеральным законодательством, на предмет выявления и недопущения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений
	МКУ «ДКПЗ», Аппарат ИК (ОКСМЗ)
	2019-2025 гг.
	Доля закупок, в отношении которых были проведены проверочные мероприятия (проценты)


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	7.1. Осуществление выборочных проверок дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 
	УО
	2019-2025 гг.
	Количество проверок, проведенных в дошкольных образовательных учреждениях (детских садах)
	13
	15
	17
	19
	20
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2. Осуществление назначения на должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в целях сокращения (исключения) коррупционных рисков из числа лиц, включенных в соответствующий резерв управленческих кадров, формирующийся на основании конкурсного отбора, проходящего в соответствии с утвержденным порядком
	Аппарат ИК (УКП), органы ИК 

(кроме АРИК)
	2019-2025 гг.
	Доля руководителей подведомственных учреждений и предприятий, назначенных на должность на основании конкурса (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3. Обеспечение своевременного представления руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены соответствующим муниципальным нормативным правовым актом. Размещение данных сведений в соответствии с законодательством на официальном портале органов местного самоуправления города Казани
	Аппарат ИК (УКП), УО, УК, КДДиМ, КФКиС, МКУ «КГОЦ»,    

УАТИ, УКСиР, КТ
	2019-2025 гг.
	Доля руководителей подведомственных учреждений и предприятий, своевременно представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершенно-летних детей (проценты)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4. Организация совещаний, семинаров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений социальной сферы по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции с участием представителей общественности, правоохранительных органов, членов общественных советов, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани
	УО, УК, КФКиС,

КДДиМ, Секретариат
	2019-2025 гг.
	Количество проведенных мероприятий с руководителями подведомственных муниципальных  учреждений социальной сферы
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	99,8
	900,0
	5856,0
	5181,531
	2872,0
	2872,0
	2872,0

	Всего по программе за счет средств бюджета муниципального образования г.Казани  
	20653,331


Список использованных сокращений:
	АРИК
	- администрации районов Исполнительного комитета г.Казани;

	КГД 

Аппарат ИК

МКУ «КГОЦ»
	- Казанская городская Дума;

- Аппарат Исполнительного комитета г.Казани;

- МКУ «Казанский городской общественный центр»;

	МКУ «ДКПЗ»

КДДиМ
	- МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам города Казани»;

- Комитет по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани;

	КТ
	- Комитет по транспорту Исполнительного комитета г.Казани;

	КФКиС
	- Комитет физической культуры и спорта Исполнительного комитета г.Казани;

	ОКСМЗ
	- отдел контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

	Органы ИК
	- отраслевые (функциональные) и территориальные органы Исполнительного комитета г.Казани (комитеты, управления, администрации районов, префектура);

	ПУ
	- правовое управление Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

	Секретариат 
	- секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани; 

	УАиГ
	- Управление архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета г.Казани;

	УАТИ
	- Управление административно-технической инспекции Исполнительного комитета г.Казани;

	УИТиС
	- Управление информационных технологий и связи Исполнительного комитета г.Казани;

	УК
	- Управление культуры Исполнительного комитета г.Казани;

	УКиАР
	- управление контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

	УКП
	- управление кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;

	УКСиР
	- Управление капитального строительства и реконструкции Исполнительного комитета г.Казани;

	УНРиИ
	- Управление наружной рекламы и информации Исполнительного комитета г.Казани;

	УО
	- Управление образования Исполнительного комитета г.Казани.


____________________
