
 

 

 

 

 

 

 

 

 О внесении изменений  

в постановление Исполнительного комитета г.Казани 

 от 24.06.2014 №3437 «О муниципальной программе 

 “Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

 городе Казани на 2014-2023 годы”» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом Республики 

Татарстан о муниципальной службе, постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 22.11.2013 №910 «Об утверждении государственной 

программы “Развитие государственной гражданской службы Республики 

Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан”»,  

постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2014 №4720 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ г.Казани» в целях повышения эффективности 

исполнения органами местного самоуправления города Казани возложенных на 

них полномочий, внедрения современных технологий в кадровую работу на 

муниципальной службе постановляю:    

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани 

от 24.06.2014 №3437 «О муниципальной программе “Развитие муниципальной 

службы в муниципальном образовании городе Казани на 2014-2023 годы”» (с 

учетом изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного 

комитета г.Казани от 19.04.2017 №1347, от 04.12.2020 №3555) следующие 

изменения: 

1.1. в наименовании и пункте 1 слова «на 2014-2023 годы» заменить 

словами «на 2014-2025 годы»; 

1.2. в Муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в 

consultantplus://offline/ref=00F83249E7FAA2C05F5D1857C7C791646E87D8B49D036E873D33983D762051B412095730154C18890DE53983l4x7H
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муниципальном образовании городе Казани на 2014-2023 годы» (далее – 

Программа):  

1.2.1. в наименовании слова «на 2014-2023 годы» заменить словами «на 

2014-2025 годы»; 

1.2.2. в паспорте Программы: 

1.2.2.1. в строке «Наименование программы» слова «на 2014-2023 годы» 

заменить словами «на 2014-2025 годы»; 

1.2.2.2. в строке «Сроки реализации Программы» слова «2014-2023 годы» 

заменить словами «2014-2025 годы»; 

1.2.2.3. строку «Объемы финансирования Программы с разбивкой по 

годам» изложить в следующей редакции: 

«Объемы 

финансирования 

Программы с 

разбивкой 

по годам    

Общий объем финансирования Программы за счет средств 

бюджета г.Казани составляет 84663,1 тыс. рублей, в том 

числе:    

в 2014 году – 1 774,1 тыс. рублей;     

в 2015 году – 3 683,6 тыс. рублей;   

в 2016 году – 3 545,2 тыс. рублей;   

в 2017 году – 2 700,5 тыс. рублей;     

в 2018 году – 2 937,1 тыс. рублей;   

в 2019 году – 6 184,9 тыс. рублей;   

в 2020 году – 10 120,2 тыс. рублей; 

в 2021 году – 10 157,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 10 194,2 тыс. рублей; 

в 2023 году – 11 122,1 тыс. рублей; 

в 2024 году – 11 122,1 тыс. рублей; 

в 2025 году – 11 122,1 тыс. рублей» 

1.2.2.4. в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации 

Программы» слова «к 2024 году» заменить словами «к 2026 году»; 

1.3.  в разделе II Программы: 

1.3.1. в одиннадцатом абзаце  слова «постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 22.11.2013 №910 «Об утверждении Государственной 

программы “Развитие государственной гражданской службы Республики 

Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 

годы”» заменить словами «постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 22.11.2013 №910 «Об утверждении Государственной программы 

“Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и 

муниципальной службы в Республике Татарстан”»;  
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1.3.2. двенадцатый абзац изложить в следующей редакции:  

«Срок реализации Программы: 2014-2025 годы»; 

1.3.3. тринадцатый абзац изложить в следующей редакции:  

«Мероприятия, реализуемые в рамках полномочий муниципального 

заказчика ‒ координатора и исполнителей Программы, не требующие целевого 

финансирования, изложены в приложении №1 к Программе.   

Цели, задачи, мероприятия и индикаторы оценки результатов реализации 

Программы и объемы финансирования Программы изложены в приложении 

№2 к Программе»;  

1.3.4. приложения №1 и 2 к Программе изложить в редакции согласно 

приложениям №1 и 2 к настоящему постановлению соответственно; 

1.4. раздел III Программы изложить в следующей редакции: 

«III. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета г.Казани. 

Объем финансирования Программы на 2014-2025 годы составляет 84663,1 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2014 году – 1 774,1 тыс. рублей;     

в 2015 году – 3 683,6 тыс. рублей;   

в 2016 году – 3 545,2 тыс. рублей;   

в 2017 году – 2 700,5 тыс. рублей;     

в 2018 году – 2 937,1 тыс. рублей;   

в 2019 году – 6 184,9 тыс. рублей;   

в 2020 году – 10 120,2 тыс. рублей; 

в 2021 году – 10 157,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 10 194,2 тыс. рублей; 

в 2023 году – 11 122,1 тыс. рублей; 

в 2024 году – 11 122,1 тыс. рублей; 

в 2025 году – 11 122,1 тыс. рублей. 

Мероприятия Программы, осуществляемые в рамках реализации 

государственной программы «Развитие государственной гражданской службы 

Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 

2014-2025 годы», финансируются за счет средств бюджета Республики 

Татарстан в размерах ассигнований, предусмотренных указанной 

государственной программой.  

С учетом возможностей бюджета объемы средств, направляемых на 

реализацию Программы, уточняются при разработке проекта бюджета г.Казани 

на очередной финансовый год»; 

consultantplus://offline/ref=C0912E9CDC4422C033DA5380E1AF015A656A616303EBD40E8165C4C9B1850EAF51D79218FF4D23AA120E390Am4T7O
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1.5. в разделе IV Программы абзацы 5 и 6 изложить в следующей 

редакции:  

«ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

в комитет экономического развития Аппарата Исполнительного комитета 

г.Казани, в Финансовое управление Исполнительного комитета г.Казани 

информацию о реализации Программы по форме, представленной в 

приложении №3 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ г.Казани, утвержденному постановлением 

Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2014 №4720; 

ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным периодом, в 

комитет экономического развития Аппарата Исполнительного комитета 

г.Казани, Финансовое управление Исполнительного комитета г.Казани ‒ 

статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и 

реализации муниципальных программ, а также об эффективности 

использования финансовых средств»; 

1.6. в абзаце девятом раздела V Программы слова «к 2024 году» заменить 

словами «к 2026 году». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани Б.Р.Алеева. 

 

 

Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров 
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Приложение №1 

к постановлению Исполнительного комитета г.Казани 

от ______________  № ___ 

 

I. Мероприятия организационного и нормативно-правового характера,  

не требующие целевого финансирования 

 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель 1: Повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления муниципального образования г.Казани (далее – органы местного самоуправления) возложенных на них 

полномочий 

Задача 1: Повышение результативности деятельности аппаратов органов местного самоуправления, в том числе через совершенствование их организационной структуры и штатной 

численности 

1.1.

1 

Проведение анализа 

структуры 

аппаратов органов 

местного 

самоуправления и 

муниципального 

органа     

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), Контрольно-

счетная палата г.Казани (по 
согласованию) 

2014 год 

 

Составление отчета 

по результатам 

анализа структуры 

аппаратов органов 

местного 

самоуправления и 

муниципального 

органа и внесение 
предложений по их 

совершенствованию    

 +            

1.1.

2 

Определение 

порядка, условий и 

сроков проведения 

экспериментов, 

направленных на 

повышение 

эффективности 

деятельности 

органов местного 

самоуправления, 

муниципального 
органа г.Казани 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), Контрольно-

счетная палата г.Казани (по 

согласованию) 

2015 год 

 

Принятие 

нормативного 

правового акта об 

утверждении порядка, 

условий и сроков 

проведения 

экспериментов, 

направленных на 

повышение 

эффективности 

деятельности органов 
местного 

самоуправления, 

муниципального 

органа г.Казани 

  +           

1.1. Разработка и Управление кадровой политики 2014 год,  Наличие     + + + + + + + +  
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№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

3 принятие 

муниципальной 

программы 

развития муници-

пальной службы на 

дальнейший период 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани 

2017 год, 

2019 год, 

2022 год, 

2023 год,  

2024 год 

 

муниципальной 

программы развития 

муниципальной 

службы на 

дальнейший период 

1.1.
4 

Осуществление 
контроля за 

соблюдением 

муниципальными 

служащими 

требований, 

ограничений и 

запретов, связанных 

с прохождением 

муниципальной 

службы, в том 

числе 
законодательства 

по 

противодействию 

коррупции 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014-2025 
годы 

Количество 

проведенных 

проверочных и иных 

мероприятий, единиц 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1.1.

5 

Внедрение 

стандартов 

структуры органов 

местного 

самоуправления и 

муниципального 

органа 

 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2021-2025 

годы 

Структуры органов 

местного 

самоуправления и 

муниципального 

органа, приведенные 

в соответствие со 

стандартами 

структуры органов 

местного 
самоуправления 

        + + + + + 

1.1.

6 

Обеспечение 

ведения кадровой 

работы в Единой 

информационной 

системе кадрового 

состава 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

2017-2025 

годы 

Наличие актуальных 

сведений, 

характеризующих 

кадровый состав 

органов местного 

самоуправления и 

    + + + + + + + + + 
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№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

государственной 

гражданской 

службы Республики 

Татарстан и 

муниципальной 

службы в 
Республике 

Татарстан 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

муниципального  

органа, в Единой 

информационной 

системе кадрового 

состава 

государственной 
гражданской службы 

Республики 

Татарстан и 

муниципальной 

службы в Республике 

Татарстан 

Задача 2: Внедрение эффективных механизмов подбора, комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих 

1.2.

1 

Оказание 

содействия 

Министерству 

цифрового развития 

государственного 

управления, 
информационных 

технологий и связи 

Республики 

Татарстан и иным 

органам 

государственной 

власти Республики 

Татарстан в 

осуществлении 

мероприятий по 

созданию 

электронного 
механизма, 

обеспечивающего 

общественную 

оценку 

эффективности 

деятельности 

муниципальных 

 Органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2019-2025 

 годы 

Внедрение 

электронного 

механизма, 

обеспечивающего 

общественную 

оценку 
эффективности 

деятельности 

муниципальных 

служащих             

      + + + + + + + 



4 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

служащих        

1.2.

2 

Осуществление 

мероприятий, 

направленных на 

проведение оценки 

управленческих 

компетенций 
муниципальных 

служащих      

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани 

 

2015 год 

2023 год 

Реализация порядка 

проведения оценки 

управленческих 

компетенций 

муниципальных 

служащих       

  +        +   

1.2.

3 

Оказание 

содействия во 

внедрении и 

развитии 

корпоративной 

культуры, единых 

подходов в работе с 

сотрудниками 

органов местного 

самоуправления 
г.Казани 

Органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2020-2025 

годы 

Отчет о внедрении 

корпоративной 

культуры, единых 

подходов в работе с 

сотрудниками 

органов местного 

самоуправления 

г.Казани 

       + + + + + + 

1.2.

4 

Организация 

стажировочных 

площадок 

муниципальных 

служащих в 

органах местного 

самоуправления, в 

том числе в рамках 

системы 

дополнительного 

профессионального 

образования 
муниципальных 

служащих 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2017-2025 

годы 

Организация 

стажировок 

муниципальных 

служащих в органах 

местного 

самоуправления 

 
    + + + + + + + + + 

Задача 3: Развитие профессиональной и управленческой компетентности муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровые резервы 

1.3.

1 

Участие в 

семинарах, 

Органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

2014-2025 

годы 

Количество 

семинаров, выездных 
 + + + + + + + + + + + + 



5 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

выездных 

консультациях для 

органов местного 

самоуправления по 

вопросам 

организации 
муниципальной 

службы 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

консультаций для 

органов местного 

самоуправления 

Задача 4: Построение эффективной системы мотивации, стимулирования на муниципальной службе 

1.4.

1 

Совершенствование 

системы оплаты 

труда 

муниципальных 

служащих 

Органы местного 

самоуправления г.Казани 

2018 год, 

2022 год, 

2023 год 

Принятие 

муниципальных 

правовых актов об 

оплате труда 

     +    + +   

1.4.

2. 

Совершенствование 

мер социальной 

защиты 

муниципальных 

служащих 

Органы местного 

самоуправления г.Казани 

2018 год, 

2024 год 

Сформированные 

предложения по 

мерам социальной 

защиты 

муниципальных 

служащих 

     +      +  

1.4.
3 

Совершенствование 
порядка присвоения 

классных чинов на 

муниципальной 

службе 

Управление кадровой политики 
Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2017 год, 
2022 год 

Сформированные 
предложения по 

совершенствованию 

законодательства в 

части присвоения 

классных чинов на 

муниципальной 

службе 

    +     +    

Задача 5: Привлечение и закрепление на муниципальной службе молодых, перспективных специалистов 

1.5.

1 

Проведение 

семинаров, круглых 

столов для 

студентов 

образовательных 
организаций 

высшего 

образования и 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 
Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

2014-2025 

годы 

Количество 

проведенных 

семинаров, круглых 

столов 

 
0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 



6 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

профессиональных 

образовательных 

организаций с 

освещением 

вопросов о целях и 

задачах 
муниципальной 

службы 

г.Казани (по согласованию) 

1.5.

2 

Организация 

работы по приему 

на практику 

(стажировку) в 

органы местного 

самоуправления 

студентов в 

соответствии с 

заключаемыми 

договорами с 
профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования 

 Управление кадровой политики 
Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани 

2014-2025 

годы 

Доля органов 

местного 

самоуправления, 

принявших на 

практику 

(стажировку) 

студентов в 

соответствии с 

заключаемыми 

договорами с 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

(норматив по 

количеству 

принимаемых на 

практику 

(стажировку) 

студентов)  

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100 

% 

100

% 

100 

% 

1.5.
3 

Публикация 
информации о 

деятельности 

муниципальных 

служащих в 

средствах массовой 

информации, на 

официальных 

Органы Исполнительного 
комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014-2025 
годы 

Количество статей и 
иных 

информационно-

аналитических 

материалов о 

деятельности 

муниципальных 

служащих, развитии 

0 100 100 75 19 17 18 18 18 18 18 18 18 



7 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

сайтах органов 

местного 

самоуправления в 

сети Интернет      

муниципальной 

службы, 

опубликованных в 

средствах массовой 

информации, 

размещенных на 
официальных сайтах 

органов местного 

самоуправления в 

сети Интернет      

Задача 6: Развитие системы общественного контроля и взаимодействия с институтами гражданского общества, реализация мер по противодействию коррупции на муниципальной службе 

1.6.

1 

Осуществление 

проверки 

соблюдения 

претендентами на 

замещение 

должностей 

муниципальной 

службы требований 
и ограничений, 

связанных с ее 

прохождением 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2017-2025 

годы 

Осуществление 

проверочных 

мероприятий 

 

    + + + + + + + + + 

Задача 7: Нормативное и методическое обеспечение муниципальной службы 

1.7.

1 

Проведение анализа 

и 

совершенствование 

кадровой работы в 

органах местного 

самоуправления, 

ориентация на 

современные 

технологии 

управления 
персоналом        

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014-2016 

годы, 

2023-2024 

годы 

Проведение анализа 

кадровой работы 

 + + +       + +  

1.7.

2 

Проведение анализа 

исполнения 

требований 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

2017-2025 

годы 

Аналитическая 

записка о кадровой 

работе 

    + + + + + + + + + 



8 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

законодательства о 

муниципальной 

службе, 

совершенствование 

кадровой работы в 

органах местного 
самоуправления, 

ориентация на 

современные 

технологии 

управления 

персоналом 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

 

Цель 2. Внедрение современных технологий в кадровую работу на муниципальной службе в муниципальном образовании городе Казани 

Задача 2: Внедрение эффективных механизмов подбора, комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих 

2.2.

1 

Внедрение единой 

информационной 

системы кадрового 

состава 

государственной 

гражданской 
службы и 

муниципальной 

службы в 

государственных 

органах и органах 

местного 

самоуправления 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 
согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014 год Внедрение единой 

информационной 

системы кадрового 

состава 

государственной 

гражданской службы 
и муниципальной 

службы в органах 

местного 

самоуправления 

 +            

2.2.

2 

Размещение 

информации о 

вакантных 

должностях 

муниципальной 

службы на 
официальном 

портале 

муниципального 

образования и в 

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 
согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014-2025 

годы 

Наличие информации 

о вакантных 

должностях 

муниципальной 

службы: 

1) на официальном 
портале 

муниципального 

образования; 

2) в федеральной 

 + + + + + + + + + + + + 
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№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

Исполнители 

Сроки 

выполне

ния 

мероприя

тий 

Индикаторы оценки 

конечных 

результатов 

Значения индикаторов 

2013 

год 

(базо

вый) 

 

2014 

год 

 

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

федеральной 

государственной 

информационной 

системе «Работа в 

России» 

государственной 

информационной 

системе «Работа в 

России» 

2.2.

3 

Совершенствование 

системы адаптации 
и наставничества 

для вновь принятых 

на службу 

муниципальных 

служащих             

Управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного 
комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани, 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014 год,  

2023 год 
 

Принятие 

муниципального 
нормативного 

правового акта, 

регулирующего 

вопросы адаптации и 

наставничества для 

вновь принятых на 

службу 

муниципальных 

служащих органов 

местного 

самоуправления    

 +         +   

2.2.
4 

Совершенствование 
методов оценки 

профессиональных 

знаний и умений 

муниципальных 

служащих, а также 

лиц, претендующих 

на замещение 

должностей 

муниципальной 

службы, при 

проведении 

аттестации, 
квалификационного 

экзамена, а также 

при формировании 

кадровых резервов 

Управление кадровой политики 
Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани, 

органы Исполнительного 

комитета г.Казани 

Казанская городская Дума (по 

согласованию), 

Контрольно-счетная палата 

г.Казани (по согласованию) 

2014 год, 
2022-2023 

годы 

Принятие методики 
оценки 

профессиональных 

знаний и умений 

муниципальных 

служащих, а также 

лиц, претендующих 

на замещение 

должностей 

муниципальной 

службы, при 

проведении 

аттестации, 
квалификационного 

экзамена, а также при 

формировании 

кадровых резервов 

 +        + +   

 

______________ 



Приложение №2 

к постановлению Исполнительного комитета г.Казани 

от ______________  № ___ 

 

Мероприятия, требующие целевого финансирования 

 
N 

п/п 

Наим

енов

ание 
осно

вног

о 

меро

прия

тия 

Исполни

тели 

Срок

и 

выпо
лнени

я 

основ

ных 

меро

прият

ий 

Инди

катор

ы 
оценк

и 

конеч

ных 

резул

ьтато

в 

Значения индикаторов Финансирование за счет средств местного бюджета (бюджета Республики Татарстан), 

тыс. рублей 

2013 

год 
(баз

овы

й) 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

  Цель 1: "Повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления г. Казани возложенных на них полномочий"   

  Задача 3: "Развитие профессиональной и управленческой компетентности муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровые резервы"   

1.3.1 Орга

низа

ция 

повы
шени

я 

квал

ифик

ации, 

проф

есси

онал

ьной 

пере

подг
отов

ки 

муни

ципа

льны

х 

служ

ащих 

и 

лиц, 

заме
щаю

щих 

муни

ципа

льны

е 

долж

ност

Управлен

ие 

кадровой 

политики 
Аппарата 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани, 

Органы 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани, 

Казанска
я 

городска

я Дума 

(по 

согласова

нию) 

Контроль

но-

счетная 

палата 

г. Казани 
(по 

согласова

нию)  

2014- 

2025 

годы 

Доля 

муни

ципал

ьных 
служа

щих и 

лиц, 

заме

щаю

щих 

муни

ципал

ьные 

долж

ности
, 

прош

едши

х 

повы

шени

е 

квали

фика

ции, 

проф
ессио

нальн

ую 

переп

одгот

овку 

в 

соотв

18% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числ

енно

сти 

30% 

числе

нност

и 

30% 

числ

енно

сти 

2577,

96 

Из 

бюд
жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 



2 

и етств

ующе

м 

году 

1.3.2 Орга

низа

ция 

подг

отов
ки 

стаж

иров

ки) 

лиц, 

вклю

ченн

ых в 

резер

в 

упра
влен

ческ

их 

кадр

ов 

Управлен

ие 

кадровой 

политики 

Аппарата 
Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани, 

органы 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани 

2014- 

2025 

годы 

Числе

нност

ь, 

челов

ек 

0 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

Из 

бюд

жета 

PT 

1.3.3. Орга

низа

ция и 

пров

еден

ие 

обра
зоват

ельн

ых 

меро

прия

тий 

для 

муни

ципа

льны

х 
служ

ащих 

с 

прим

енен

ием 

веду

щих 

росс

ийск
их и 

зару

бежн

ых 

спец

Управлен

ие 

кадровой 

политики 

Аппарата 

Исполни

тельного 
комитета 

г. Казани, 

Органы 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани, 

Казанска

я 

городска

я Дума 
(по 

согласова

нию) 

Контроль

но-

счетная 

палата 

г. Казани 

(по 

согласова
нию) 

2014- 

2023 

годы 

Коли

честв

о 

прове

денн

ых 

образ
овате

льны

х 

меро

прият

ий, 

семин

аров, 

сове

щани

й, 
конф

еренц

ий по 

муни

ципал

ьной 

служ

бы 

350 

сем

инар

ов 

10 10 10 3 3 3 3 3 3 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



3 

иали

стов, 

семи

наро

в, 

сове

щани

й по 
вопр

осам 

муни

ципа

льно

й 

служ

бы, а 

такж

е 

орга
низа

ция 

участ

ия в 

семи

нара

х, 

конф

ерен

циях 

и 
друг

их 

меро

прия

тиях 

по 

вопр

осам 

муни

ципа

льно
й 

служ

бы за 

пред

елам

и 

Респ

убли

ки 

Тата
рста

н 

  Задача 4: "Построение эффективной системы мотивации, стимулирования на муниципальной службе"   

1.4.1 Орга

низа

ция и 

пров

Управлен

ие 

кадровой 

политики 

2014- 

2025 

годы 

Прин

ятие 

муни

ципал

+ + + + + + + + + + + + + 0 0 0 0 0 100,0 

при# 

100,0 

при 

нали

чии 

100,0 

при 

нали

чии 

400,0 

при 

нали

чии 

400,0 

при 

нали

чии 

400,0 

при 

нали

чии 

http://internet.garant.ru/document/redirect/3100000/0


4 

еден

ие 

ежег

одно

го 

конк

урса 

"Ком
анда 

года 

Мэр

ии 

г.Каз

ани" 

и 

пред

ставл

ение 

к 
участ

ию в 

соот

ветст

вую

щих 

респ

убли

канс

ких и 

всер
осси

йски

х 

конк

урса

х 

Аппарата 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани 

ьного 

право

вого 

акта и 

прове

дение 

конку

рса 
"Ком

анда 

года 

Мэри

и 

г.Каз

ани" 

допо

лнит

ельн

ых 

дохо

дов 

допо

лнит

ельн

ых 

дохо

дов 

допо

лнит

ельн

ых 

дохо

дов 

допо

лнит

ельн

ых 

дохо

дов 

допо

лнит

ельн

ых 

дохо

дов 

1.4.2 Созд

ание 

систе

мы 

обяза

тель
ного 

госу

дарст

венн

ого 

страх

ован

ия 

муни

ципа
льны

х 

служ

ащих 

на 

случ

ай 

Органы 

местного 

самоупра

вления 

г. Казани 

2014- 

2025 

годы 

Орга

низац

ия 

меро

прият

ий по 
обяза

тельн

ому 

госуд

арств

енно

му 

страх

овани

ю 
муни

ципал

ьных 

служа

щих 

на 

случа

        + + + + + + + + + 2668,

6 

3684,

2 

3721,

0 

3758,

2 

4686,

1 

4686,

1 

4686,

1 



5 

прич

инен

ия 

вред

а 

здор

овью 

й 

прич

инени

я 

вреда 

здоро

вью 

1.4.3 Пров

еден
ие 

дисп

ансе

риза

ции 

муни

ципа

льны

х 

служ

ащих 

Управлен

ие 
кадровой 

политики 

Аппарата 

Исполни

тельного 

комитета 

г. Казани, 

Органы 

Исполни

тельного 

комитета 
г. Казани, 

Казанска

я 

городска

я Дума 

(по 

согласова

нию) 

Контроль

но-

счетная 
палата 

г. Казани 

(по 

согласова

нию) 

 

2014- 

2025 
годы 

Числ

о 
работ

ников

, 

прош

едши

х 

диспа

нсери

заци

ю 

1821 1821 1570 1550 1884 1892 1983 2159 2159 2159 2159 2204 2204 3683,

6 

3545,

2 

2700,

5 

2937,

1 

3516,

3 

6436 6436 6436 6436 6436 6436 

 итог

о 

             1774

,1 

  3683,

6 

3545,

2 

2700,

5 

2937,

1 

6184,

9 

1012

0,2 

1015

7,0 

1019

4,2 

1112

2,1 

1112

2,1 

1112

2,1 

 

________________ 
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