2

Дата размещения – 09.12.2022,

дата истечения срока проведения независимой антикоррупционной экспертизы (не менее 5 рабочих дней с даты размещения) – 16.12.2022;

почтовый адрес для направления результатов независимой антикоррупционной экспертизы  - 420014,  г.Казань, ул.Кремлевская, д.1

e-mail – Gulfiya.Yusupova@tatar.ru
на имя: Начальника отдела финансового обеспечения и исполнения бюджетных полномочий Аппарата Исполнительного комитета г.Казани 
Юсуповой Гульфии Мазидулловны

Проект решения Казанской городской Думы

О внесении изменений в решение Казанской городской Думы

от 12.03.2009 №11-39 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности органов местного самоуправления и муниципального органа г. Казани»

В соответствии с Федеральным законом от 14.03.2022 №60-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 12 февраля 2009 г. №15-ЗРТ
«О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.08.2022 №881 «О повышении размеров ежемесячного денежного вознаграждения глав муниципальных образований, заместителей глав муниципальных образований, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей, заместителей председателей, аудиторов контрольно-счетных органов муниципальных образований и должностных окладов муниципальных служащих в Республике Татарстан»,  в целях обеспечения социальных гарантий лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности органов местного самоуправления Казани, Казанская городская Дума решила:
1. Внести в решение Казанской городской Думы от 12.03.2009 № 11-39 "О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности органов местного самоуправления и муниципального органа г. Казани" (с учетом изменений, внесенных решениями Казанской городской Думы от 27.10.2010  №19-1, от 07.06.2012 №21-14, от 24.10.2012 №9-17, от 14.03.2013 №14-21, от 16.10.2013 №16-25, от 28.08.2014 №5-35, от 03.10.2014 №29-36, от 17.08.2017 №11-19, от 17.04.2018 №13-25, от 20.06.2019 №15-34, от 21.09.2020 № 20-1, от 13.10.2022 №3-17)  следующие изменения:
1.1. в наименовании решения, пункте 1, абзаце 1 пункта 2, пункте 3 текста решения  слова  «и муниципальный орган»  в соответствующих падежах исключить;
1.2. в приложении №1:
1.2.1. в наименовании приложения слова «и муниципальном органе» исключить;
1.2.2. абзацы следующего содержания:
«Избирательная комиссия муниципального образования г.Казани:
председатель Избирательной комиссии;
секретарь Избирательной комиссии.» - исключить;
1.3. приложение №2 изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему решению;
1.4. в приложении №3:
1.4.1. в пункте 1 слова «IV квартале» заменить словами «декабре текущего финансового года»;
1.4.2. пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. В особых случаях  материальная помощь может  выплачиваться дополнительно на основании решения Комиссии муниципального образования г.Казани по материальному поощрению лиц, замещающих муниципальные должности:
- по случаю рождения ребенка у лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе  – десять тысяч рублей;
- по случаю усыновления (удочерения) ребенка лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе – десять тысяч рублей;
- по случаю  юбилейной  или иной знаменательной даты лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе –  в размере одного денежного вознаграждения по замещаемой должности;
- по случаю тяжелой болезни лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе – в размере трех денежных вознаграждений по замещаемой должности;
- в связи с чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного материального ущерба или вреда здоровью лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе –  в размере трех денежных вознаграждений по замещаемой должности;
- по случаю смерти супруга (супруги), детей, родителей  лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе – десять тысяч рублей;
- по случаю тяжелой болезни супруга (супруги), детей, родителей  лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе  - десять тысяч рублей;
-  в случае смерти лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, если на день смерти он замещал муниципальную должность на постоянной основе – в размере пяти денежных вознаграждений. Материальная помощь в указанном случае выплачивается  супругу (супруге) или одному из детей или родителей.»;
1.4.3. дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Перечень необходимых документов, сроки  выплат и иные вопросы, связанные с выплатой дополнительной материальной помощи, не урегулированные данным Порядком, регулируются правовыми актами Мэра г.Казани.».
1.5. приложение №4 изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему решению;
1.6.   в приложении №5:
1.6.1.   в пункте 1 слова «и муниципального органа» исключить;
1.6.2.  пункт 2 дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, установленная за определенный период, рассчитывается и выплачивается за отработанное время  с учетом времени нахождения лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемом отпусках, в служебной командировке и при получении дополнительного профессионального образования по инициативе работодателя.»;
1.7.  в пункте 3 приложения №6:
1.7.1. в абзаце 3 слова «председателя Избирательной комиссии г.Казани»  исключить;
1.7.2. абзац 4 исключить;
1.8.  пункты 4 и 5 приложения №7 исключить;
1.9.  в пункте 1 приложения  №9 слова «(муниципального органа)» исключить;
1.10 в приложении №10:
1.10.1. в пункте 3 слова «или муниципальным  органом (далее – муниципальный орган)» исключить;
1.10.2.  в пункте 4, 4.3, 4.4.  слова «муниципальный орган» в соответствующих падежах заменить словами «орган местного самоуправления» в соответствующих падежах.
2. Установить, что настоящее решение вступает в силу с 01.01.2023.
Мэр города                                                                                        И.Р.Метшин
 
Приложение №1 к решению

Казанской городской Думы

«_______________» №____

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНОГО ОРГАНА 
Г. КАЗАНИ

	N
	Наименование муниципальной должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения, руб.

	1
	Глава муниципального образования - Мэр г. Казани
	46281

	2
	Первый заместитель Главы муниципального образования г. Казани
	41653

	3
	Заместитель Главы муниципального образования г. Казани
	41653

	4
	Секретарь Казанской городской Думы
	37486

	5
	Председатель Контрольно-счетной палаты г. Казани
	41653

	6
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты г. Казани
	39078

	7
	Аудитор Контрольно-счетной палаты г. Казани
	31467


____________________
Приложение №2 к решению

Казанской городской Думы

«_______________» №____

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:
	№
п/п
	Наименование муниципальной должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения (в кратном размере от ежемесячного денежного вознаграждения)

	1
	Глава муниципального образования - Мэр г. Казани
	2,30

	2
	Первый заместитель Главы муниципального образования г. Казани
	1,82

	3
	Заместитель Главы муниципального образования г. Казани
	1,70

	4
	Секретарь Казанской городской Думы
	1,70

	5
	Председатель Контрольно-счетной палаты г. Казани
	1,68

	6
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты г. Казани
	0,93

	7
	Аудитор Контрольно-счетной палаты г. Казани
	1,20


_______________
