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О внесении изменений в постановление 
 Исполнительного комитета г.Казани от 31.03.2014 №1729 
«О подготовке кадров по договорам целевого обучения»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» постановляю:
1. Внести в положение о порядке заключения договора на целевое обучение между Исполнительным комитетом г.Казани и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего трудоустройства в муниципальных учреждениях г.Казани, утвержденном постановлением Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани от 31.03.2014 №1729 «О подготовке кадров по договорам целевого обучения» следующие изменения:
1.1. дополнить пункт 1 абзацем следующего содержания:
«Под уполномоченным органом понимается отраслевое структурное подразделение Исполнительного комитета г.Казани, в чьем ведении находится муниципальное учреждение.»; 
1.2. изложить пункт 2 в следующей редакции:
«2. Право участвовать в конкурсе по отбору граждан, претендующих на заключение договора на обучение (далее – конкурс), имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие высшее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательных учреждениях.»;  
1.3. изложить пункт 3 в следующей редакции:
«3. Конкурс объявляется уполномоченным органом и проводится конкурсной комиссией в составе согласно приложению №1 к настоящему положению.»;
1.4. дополнить пункт 5 подпунктом «е» следующего содержания:
«е) согласие об обработке персональных данных.»; 
1.5. дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе и не достигший возраста 18 лет дополнительно представляет в уполномоченный орган оформленное в письменной форме согласие своих родителей (законных представителей) на участие в конкурсе.»;
1.6. дополнить пунктом 5.2 следующего содержания:
«Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, представляются в уполномоченный орган гражданином лично либо посредством направления по почте до окончания срока приема документов, указанного в объявлении.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа гражданину в приеме документов».
1.7. изложить пункт 7 в следующей редакции: 
«7. Конкурсная комиссия проводит заседания и не позднее пяти рабочих дней принимает решение о заключении договора на обучение.
Перед заключение договора на обучение уполномоченный орган вправе осуществить проверку достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, предоставленные гражданином в соответствии с пунктом 5 настоящего положения.»;
1.8. дополнить пунктом 7.1 следующего содержания:
«7.1. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в течение пяти рабочих дней со дня его завершения.»;
1.9. пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Стороны договора на обучение освобождаются от исполнения обязательств по договору на обучение и от ответственности за их неисполнение или исполнение обязательства сторон приостанавливается в порядке и по основаниям, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681.».
2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2022.
[bookmark: sub_3]4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Г.Р.Сагитову.
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		Руководитель                               
	 Р.Г.Гафаров



	





Приложение №1
к постановлению Исполнительного
комитета г.Казани

Состав
конкурсной комиссии по отбору граждан, претендующих на заключение договора на обучение
Председатель экспертной комиссии – начальник отраслевого структурного подразделения Исполнительного комитета г. Казани, в чьем ведении находится учреждение (далее – Структурное подразделение).
Секретарь экспертной комиссии - уполномоченный представитель Структурного подразделения.
Члены экспертной комиссии:
- заместитель начальника Структурного подразделения;
- начальник организационно-кадрового отдела Структурного подразделения;
- начальник правового отдела Структурного подразделения;
- начальники районных отделов образования (для конкурса, проводимого Управлением образования г.Казани).

____________________
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