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Дата размещения – 07.06.2023

Дата истечения срока проведения независимой антикоррупционной экспертизы (не менее 5 рабочих дней с даты размещения) - 15.06.2023

Почтовый адрес для направления результатов независимой антикоррупционной экспертизы - 420012, г.Казань, ул.Груздева, д.5

e-mail – Venera.Ziganshina@tatar.ru

На имя начальника отдела учета и отчетности МКУ "Управление архитектуры и градостроительства 

                                        Исполнительного комитета г.Казани" В.И.Зиганшиной

Проект постановления

                                                                                     Исполнительного комитета г.Казани

О внесении изменений в постановление Исполнительного 

комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы 

оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани»
В целях упорядочения оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани постановляю:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани» (с учетом изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 28.08.2018 №4716, от 26.09.2018 №5087, от 08.02.2019 №434, от 29.03.2019 №1104, от 23.04.2019 №1492, от 09.09.2019 №3162, от 26.03.2020 №919, от 15.10.2020 №2969, от 22.10.2021 №2763, от 18.11.2021 №3073, от 08.02.2022 №405, от 23.06.2022 №1978, от 08.08.2022 №2610, от 03.11.2022 №3821, от 12.01.2023 №19) следующие изменения:

1.1. пункт 8 постановления Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 изложить в следующей редакции:
«Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани и средней заработной платы работников учреждений в кратности до двух с половиной, за исключением руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Институт развития города».

Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Институт развития города» и средней заработной платы работников учреждения в кратности до четырех с половиной.
2. Установить, что действие пункта 8 постановления Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2023 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Р.Р.Шафигуллина.

Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров

