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«О внесении изменений в постановление 

Исполнительного комитета г.Казани от 24.01.2022 №210 

«Об утверждении муниципальной программы 

«Цифровая трансформация бухгалтерского обслуживания 

муниципальных учреждений города Казани на 2022-2026 годы» 

 
На основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в 

соответствии с постановлением ИКМО г.Казани от 30.12.2022 №4774 «О мерах 

по реализации решения Казанской городской Думы от 19.12.2022 №3-19 «О 

бюджете муниципального образования города Казани на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов», с учетом требований, изложенных в 

постановлении Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2014 №4720 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ г.Казани» постановляю: 

1. Внести в   постановление   Исполнительного   комитета   г.Казани 

от 24.01.2022 №210 «Об утверждении муниципальной программы «Цифровая 

трансформация бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений 

города Казани на 2022-2026 годы» следующие изменения: 

1.1 «в разделе I Приложения №1 строку «Объемы финансирования 

программы с разбивкой по годам и источникам» изложить в следующей 

редакции: 

Объемы финансирования 

программы с разбивкой по 

годам и источникам 

Общий объем финансирования Программы составляет 1 150 619,1 тыс. рублей. 

  

Год 

Объем средств, тыс. руб.  

Бюджет муниципального 
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   образования г.Казани  

2022 318 485,9 

2023 212 858,8 

2024 212 909,4 

2025 212 951,8 

2026 193 413,2 

ИТОГО 
1 150 619,1 

Примечание. Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета муниципального образования 

г.Казани на соответствующий финансовый год и плановый период 

 
1.2 В разделе IV приложения №1 второй абзац изложить в следующей 

редакции: «Общий объем финансирования Программы составляет 1 150 619,1 

тыс. рублей, том числе: 

- 2022 год – 318 485,9 тыс. рублей; 

- 2023 год – 212 858,8 тыс. рублей; 

- 2024 год – 212 909,4 тыс. рублей; 

- 2025 год – 212 951,8 тыс. рублей; 

- 2026 год – 193 413,2 тыс. рублей». 

1.3 «Приложение к Программе изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и 

правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его 

на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани 

(www.kzn.ru)». 

3. Контроль за исполнением   настоящего   постановления   возложить 

на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Р.Р.Шафигуллина 

 
Руководитель Р.Г.Гафаров 



Приложение 

к Программе 

 

 

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов Программы 
 

 

 

Наименования 

основных 

мероприятий 

 

 

Испол- 

нители 

Сроки 

выпол- 

нения 

основны 

х меро- 

приятий 

Индикаторы 

оценки 

конечных 

результатов, 

единицы 

измерения 

 
Значения индикаторов 

 
Финансирование, тыс. руб. 

2021 

(базо 

вый) 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель: повышение эффективности бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений г.Казани 

Задача 1: создание единой оптимальной структуры бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений г.Казани с оцифрованным 

процессом бухгалтерского учета 

Развитие структуры   Количество            

централизованного   обслуживаемых            

бухгалтерского МКУ  муниципальных            

обслуживания 
муниципальных 

«ЦБО 
г.Казани 

2022- 
2026 

автономных и 
бюджетных 

497 540 578 623 628 631 286 638,2 203 026,4 212 909,4 212 951,8 176 848,0 

учреждений »  учреждений            

   г.Казани, ед., в            

   том числе:            
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   - учреждения, 497 533 532 532 532 532      
подведомственн       

ые Управлению       

образования       

Исполнительног       

о комитета       

г.Казани;       

- учреждения,  7 25 50 50 50 

подведомственн       

ые Управлению       

культуры       

Исполнительног       

о комитета       

г.Казани;       

- учреждения,   14 31 31 31 

подведомственн      

ые Комитету      

физической      

культуры и      

спорта      

Исполнительног      

о комитета      

г.Казани;      

- учреждения,       

подведомственн      

ые Комитету по      

делам детей и 
молодежи 

 
5 5 5 5 

Исполнительног      

о комитета      

г.Казани;      
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   - прочие   2 5 10 13      

учреждения     

Количество            

обслуживаемых           

структурных           

подразделений 0 5 10 17 29 - - - - - 

Исполнительног           

о комитета           

г.Казани           

Количество            

учреждений,            

имеющих            

просроченную            

кредиторскую 
задолженность 

0 0 0 0 0 0 - - - - - 

по состоянию на            

01 января года,            

следующего за            

отчетным, ед.            

Количество            

учреждений, в            

которых            

установлены 
нарушения по 

0 0 0 0 0 0 - - - - - 

срокам выплаты            

заработной            

платы, ед.            

Количество            

нарушений по 
ведению 0 0 0 0 0 0 - - - - - 

бухгалтерского            

учета и сдаче            



4 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   отчетности, ед.            

Доля            

сотрудников,            

аттестованных            

на предмет            

применения            

единых методов            

и способов 20 82 60 80 90 100 - - - - - 

ведения            

бухгалтерского            

учета в работе,            

от общего            

количества            

работников, %            

Сохранение            

кадрового 80 94 90 95 95 95 - - - - - 

потенциала, %            

Доля услуг,            

предоставленны            

х в электронном            

виде, от общего 90 95 100 100 100 100 - - - - - 

количества            

оказываемых            

услуг, %            

Создание условий   Обеспеченность            

для деятельности 

МКУ «ЦБО 

г.Казани» 

МКУ 

«ЦБО 

г.Казани 
» 

 
2022- 

2026 

компьютерной 

техникой 

муниципальных 

учреждений 

г.Казани для 

 
 

50 

 
 

70 

 
 

70 

 
 

90 

 
 

100 

 
 

100 

 

 
13 714,5 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
1 500,0 

   оптимального            

   взаимодействия            
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   с МКУ «ЦБО 
г.Казани», % 

           

Обеспеченность 

сотрудников 

МКУ «ЦБО 

г.Казани» 

компьютерной 

техникой и 

мебелью в 

соответствии с 

нормативами, % 

 

 

 

50 

 

 

 

60 

 

 

 

70 

 

 

 

80 

 

 

 

90 

 

 

 

100 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

Задача 2: реинжиниринг рабочих процессов и цифровизация бухгалтерского учета г.Казани 

Совершенствование 

цифровых 

возможностей в 

бухгалтерском 

учете 

 

 

 

 

 

 
 

МКУ 

«ЦБО 

г.Казани 

» 

 

 

 

 

 

 

 
 

2022- 

2026 

Уровень 

обеспеченности 

необходимыми 

порядками, 

регламентами 

работы со всеми 

участниками 

процесса, 

связанными с 

обслуживанием 

муниципальных 

учреждений 

г.Казани, % 

 

 

 

 

 
50 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 

 

 
18 133,2 

 

 

 

 

 

 
9 832,4 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 

 
15 065,2 

Доля 
составленных 

стандартных 

операционных 

карт для 
использования в 

 
 

0 

 
 

10 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

   работе МКУ 
«ЦБО г.Казани» 

от общего 

количества 

выполняемых 

операций, % 

           

Доля бумажного 

документооборо 

та в 

организации 

работы по 

бухгалтерскому 

обслуживанию 

муниципальных 

учреждений, % 

 

 

 

60 

 

 

 

5 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

Итого по Программе 
       

318 485,9 

 

212 858,8 

 

212 909,4 

 

212 951,8 

 

193 413,2 

 

 

 
 


