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О внесении изменений в постановление 
Исполнительного комитета г.Казани 
от 18.01.2022 №100 «Об оплате труда работников
муниципальных учреждений, осуществляющих
централизованное бухгалтерское, хозяйственно-
эксплуатационное обслуживание учреждений, и служб,
обеспечивающих организационную и финансовую деятельность»

[bookmark: _GoBack]В связи с увеличением с 01.01.2024 минимального размера оплаты труда и в целях соблюдения требований трудового законодательства постановляю:
1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 18.01.2022 №100 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих централизованное бухгалтерское, хозяйственно-эксплуатационное обслуживание учреждений, и служб, обеспечивающих организационную и финансовую деятельность» следующие изменения:
1.1. таблицу 2 раздела II «Порядок формирования окладов работников» приложения №1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2
Перечень
наименований должностей и должностных окладов руководителей, 
специалистов и служащих муниципальных учреждений, осуществляющих централизованное бухгалтерское и хозяйственно-эксплуатационное обслуживание учреждений

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1
	Администратор
	20800

	2
	Архивариус	
	20800

	3
	Бухгалтер
	20800

	4
	Инженер
	20800

	5
	Ведущий бухгалтер 
	22500

	6
	Ведущий документовед
	22500

	7
	Ведущий инженер
	22500

	8
	Ведущий инженер-программист/Ведущий специалист
	22500

	9
	Ведущий инженер-сметчик
	22500

	10
	Ведущий специалист по закупкам
	22500

	11
	Ведущий специалист по кадрам
	22500

	12
	Ведущий экономист
	22500

	13
	Ведущий эксперт
	22500

	14
	Ведущий юрисконсульт/Ведущий юрисконсульт-эксперт
	22500

	15
	Заместитель начальника отдела
	24115

	16
	Заведующий сектором/ Главный специалист
	25175

	17
	Руководитель подразделения учреждения по закупкам (контрактной службы)/Начальник службы
	26500

	18
	Начальник отдела
	26500

	19
	Начальник участка/Начальник службы
	26500

	20
	Главный инженер
	31060

	21
	Заместитель директора 
	31060

	22
	Первый заместитель директора 
	31060

	23
	Директор/Управляющий директор
	38825»



1.2. таблицу 1 раздела II «Месячная ставка заработной платы, порядок и условия ее установления» приложения №2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Месячные ставки заработной платы рабочих

	№ п/п
	Наименования
профессий рабочих
	Месячная ставка заработной платы, руб.
	Повышающий коэффициент 
к месячной ставке заработной платы для водителей, обслуживающих учреждения, осуществляющие централизованное бухгалтерское и хозяйственно-эксплуатационное обслуживание 
в г.Казани

	1
	Уборщик
	19 242
	-

	2
	Сторож
	19 242
	-

	3
	Водитель
	19 242
	1,16905

	4
	Вахтер
	19 242
	-

	5
	Завхоз
	19 242
	-

	6
	Рабочий по обслуживанию зданий
	19 242
	-

	7
	Дворник
	19 242
	-»



2. Утвердить персональный повышающий коэффициент к базовому окладу (ставке заработной платы) в размере 2 управляющему директору МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений города Казани».
3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ).
4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов 
и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).
4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
[bookmark: sub_3]5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Г.Р.Сагитову.
[bookmark: sub_100]

	Руководитель
	   Р.Г.Гафаров



