
 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление 

Исполнительного комитета г.Казани  

от 03.07.2018 №3854 

«Об условиях оплаты труда работников  

муниципальных образовательных организаций  

г.Казани» 

 

В целях приведения муниципальных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих оплату труда работников муниципальных учреждений 

г.Казани, в соответствие с действующим Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан» (с изменениями и дополнениями: от 31.10.2018, 29.12.2018, 

06.05.2019, 28.08.2019, 02.11.2019, 30.12.2019, 16.04.2020, 21.05.2020, 

01.09.2020, 23.10.2020, 26.07.2021, 06.09.2021, 29.10.2021, 30.10.2021, 

15.06.2022, 22.09.2022, 11.03.2023, 16.10.2023, 31.10.2023, 07.11.2023) 

постановляю: 

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 

03.07.2018 №3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций г.Казани» (с учетом изменений, внесенных в 

него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 19.03.2019 

№869, от 29.10.2019 №3921, от 28.02.2022 №563, от 06.04.2022 №962, от 

18.01.2023 №110,111) следующие изменения: 

1.1 с 01.01.2023 года: 

в Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе IV: 
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в наименовании слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в пункте 4.1. слово «услуг» заменить словами «объемных показателей»; 

в разделе VI: 

в абзацах седьмом и девятом пункта 6.3. слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в разделе VII: 

в абзацах седьмом и девятом подпункта 7.4.1 слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в абзацах седьмом и девятом подпункта 7.14. слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в разделе VIII: 

в абзацах седьмом и девятом подпункта 8.8. слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в разделе X: 

в пункте 10.1. слова «оказываемых услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики), за 

наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера»:  

пункт 1 приложения №1 к указанному Положению дополнить 

подпунктами 1.17-1.19 следующего содержания: 

«1.17. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

1.18. Нагрудный знак «За верность профессии»; 

1.19. Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм». 

В Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе IV: 

в наименовании слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в 1 абзаце слово «услуг» заменить словами «объемных показателей»;  

в разделе VI: 

в абзацах седьмом и девятом подпункта 6.3. слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в абзацах восьмом и десятом пункта 6.16 слова «услуг, оказываемых» 
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заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в разделе VII: 

в абзацах седьмом и девятом подпункта 7.8 слова «услуг, оказываемых» 

заменить словами «объемных показателей, выполняемых»; 

в разделе IX: 

в пункте 9.1. слова «оказываемых услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики)»:  

пункт 1 приложения №1 к указанному Положению дополнить 

подпунктами 1.17-1.19 следующего содержания: 

«1.17. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

1.18. Нагрудный знак «За верность профессии»; 

1.19. Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм». 

В Положении об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования г.Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе IV: 

в наименовании слово «услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в пункте 1 слово «услуг» заменить словами «объемных показателей»; 

в разделе IX: 

в пункте 9.1. слова «потребителей и услуг» заменить словами «объемных 

показателей»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики)»:  

пункт 1 приложения №1 к указанному Положению дополнить 

подпунктами 1.15-1.17 следующего содержания: 

«1.15. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

1.16. Нагрудный знак «За верность профессии»; 

1.17. Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; 

1.2 с 01.09.2023 года: 

в Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 
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в разделе IX: 

наименование дополнить словами «и советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями»; 

дополнить пунктами 9.10. – 9.12 следующего содержания: 

«9.10. Должностной оклад советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (Od) 

рассчитывается по формуле: 

Ods=Obs×S, 

где: 

Obs - размер базового оклада советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается в 

размере 18398 рублей; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

9.11. Выплаты за интенсивность труда предоставляются советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями (Bsrs) и рассчитываются по формуле: 

Bsrs=Ods×Dsrs, 

где: 

Ods - размер должностного оклада советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

Dsrs - размер надбавки за интенсивность труда советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

принимается равным 100 процентам. 

9.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации.»; 

1.3 с 17.10.2023 года: 

в Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в таблице 5: 

в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся 

вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве», 

слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских органов 

исполнительной власти». 
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В Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в таблице 4: 

в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся 

вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве», 

слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских органов 

исполнительной власти». 

В Положении об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования г.Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в таблице 3: 

в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся 

вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве», 

слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских органов 

исполнительной власти»; 

1.4 с 01.11.2023 года: 

в Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе VII: 

абзац одиннадцатый пункта 7.5. изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия 

«Отличник сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного 

знака «За сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака 

«Яшь могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 
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Российской Советской Федеративной Социалистической Республики), за 

наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера»:  

пункт 1 приложения №1 к указанному Положению дополнить 

подпунктами 1.20-1.26 следующего содержания: 

«1.20. Нагрудный знак «Почетный наставник»; 

1.21. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.22. Медаль «За безупречный труд и отличие»; 

1.23. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в 

области образования и научно-технологического развития»; 

1.24. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.25. Нагрудный знак «Молодой ученый»; 

1.26. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации». 

В Положении об условиях оплаты труда работников дошкольных 

образовательных организаций г.Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе VI: 

абзац одиннадцатый пункта 6.6. изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия 

«Отличник сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного 

знака «За сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака 

«Яшь могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики)»; 

пункт 1 приложения №1 к указанному Положению дополнить 

подпунктами 1.20-1.26 следующего содержания: 

«1.20. Нагрудный знак «Почетный наставник»; 
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1.21. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.22. Медаль «За безупречный труд и отличие»; 

1.23. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в 

области образования и научно-технологического развития»; 

1.24. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.25. Нагрудный знак «Молодой ученый»; 

1.26. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации»; 

в Положении об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования г.Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе VI 

абзац одиннадцатый пункта 6.3. изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия 

«Отличник сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного 

знака «За сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака 

«Яшь могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

в разделе «Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики)» пункт 1 

таблицы 1 приложения к указанному Положению дополнить подпунктами 1.18-

1.24 следующего содержания: 

«1.18. Нагрудный знак «Почетный наставник»; 

1.19. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.20. Медаль «За безупречный труд и отличие»; 

1.21. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в 

области образования и научно-технологического развития»; 
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1.22. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

1.23. Нагрудный знак «Молодой ученый»; 

1.24. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации"; 

1.5 с 01.01.2024 года: 

В Положении об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования г.Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе VI: 

в пункте 6.37. слова «установленных Указом Президента Российской 

Федерации от 01.05.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы» заменить словами «установленных Указом 

Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; 

1.6 с 01.09.2024 года: 

в Положении об условиях оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных организаций г. Казани, утвержденном указанным 

постановлением: 

в разделе IV: 

абзаце 5 подпункта 4.1.1. изложить в следующей редакции: 

«В общеобразовательных организациях (классах) с национальным языком 

обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования при 

проведении занятий по иностранному языку, русскому языку и литературе, на 

второй и третьей ступенях общего образования – по трудовому обучению, на 

третьей ступени общего образования – по  физической культуре, а также по 

информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время 

практических занятий) допускается деление класса на две группы - если 

наполняемость класса составляет 25 человек. 

В общеобразовательных организациях (классах) с русским языком 

обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования при 

проведении занятий по иностранному языку, родному языку и литературе, на 

второй и третьей ступенях общего образования – по трудовому обучению, на 

третьей ступени общего образования – по физической культуре, а также по 

информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время 

практических занятий) допускается деление класса на две группы - если 

наполняемость класса составляет 25 человек. 
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При изучении родных языков в общеобразовательных организациях с 

русским языком обучения следует придерживаться следующего варианта 

комплектования групп: 

- если в параллели имеются 2 и более классов-комплектов, то возможно 

объединение групп по изучению родных языков из разных классов в 

соответствии с заявлениями родителей, в пределах возможностей, 

предоставляемых системой образования по принципу: родной (русский) язык, 

родной (татарский) язык – как государственный язык Республики Татарстан 

(русскоязычные группы), родной (татарский) язык (татароязычные группы) и 

иные родные языки из числа языков народов Российской Федерации. 

При этом рекомендуется формировать группы по изучению родных 

языков с наполняемостью не более 25 обучающихся; 

-если в параллели имеется только 1 класс-комплект, то при изучении 

родных языков такой класс делится на группы по изучению родных языков по 

фактическому распределению детей в соответствии с заявлениями родителей, в 

пределах возможностей, предоставляемых системой образования. 

Если в группе по изучению родного (татарского) языка 10 и менее детей, 

то деление на подгруппы по уровням не производится. 

При наполняемости классов менее 25 человек деление на подгруппы 

определяется с учетом нормативного объема средств на реализацию 

федерального государственного стандарта образования по конкретной 

общеобразовательной организации по согласованию с Управлением 

образования Исполнительного комитета г.Казани. 

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций г.Казани 

по согласованию с соответствующим профсоюзным органом работников внести 

соответствующие изменения в коллективные договоры, соглашения, локальные 

нормативные правовые акты, устанавливающие условия оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций г.Казани.  

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и 

правовых актов муниципального образования города Казани. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Г.Р.Сагитову. 

 

 

Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров 
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