
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в постановление Исполнительного 

комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы 

оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального 

образования г.Казани» 

 

В целях упорядочения оплаты труда работников отдельных 

подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений муниципального образования г.Казани постановляю: 

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани 

от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы оплаты труда работников 

отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и 

автономных учреждений муниципального образования г.Казани» (с учетом 

изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета 

г.Казани от 28.08.2018 №4716, от 26.09.2018 №5087, от 08.02.2019 №434, 

от 29.03.2019 №1104, от 23.04.2019 №1492, от 09.09.2019 №3162, от 26.03.2020 

№919, от 15.10.2020 №2969, от 22.10.2021 №2763, от 18.11.2021 №3073, 

от 08.02.2022 №405, от 23.06.2022 №1978, от 08.08.2022 №2610, от 03.11.2022 

№3821,от 12.01.2023 №19, от 08.08.2023 №2235, от 13.10.2023 №3071) 

следующие изменения. 

1.2. приложение №6 с 31.12.2023 признать утратившим силу; 

1.3. приложение к настоящему постановлению считать приложением №6 

к постановлению Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439.  

2. Установить, что вносимые изменения распространяются на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и 

правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его 
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на официальном портале органов местного самоуправления города Казани 

(www.kzn.ru). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Р.Р.Шафигуллина. 

 

 

Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров 
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                                                                                 Приложение 

к постановлению 

Исполнительного комитета  

г.Казани 

от _____________ №__________ 

 

 

Повышающие коэффициенты 

к базовым окладам и ставкам заработной платы работников  

отдельных подведомственных муниципальных казенных,  

бюджетных и автономных учреждений муниципального  

образования г.Казани на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

1 Все учреждения, кроме  

МБУ «Институт развития 

города» и МАУ «Центр 

помощи “Возрождение”» 

Директор 0,9 

2 Все учреждения, кроме 

МКУ «Хозяйственно-

транспортное управление» 

г.Казани и МБУ «Институт 

развития города» 

Водитель 0,65 

3 Все учреждения Уборщица (уборщик), дворник, 

вахтер 

          0,22 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

МКУ «Казанский городской 

общественный центр» 

Начальник участка фото- и 

видеопроизводства 

0,8 

Начальник участка 

фотопроизводства 

0,8 

Начальник участка 

видеопроизводства 

0,8 

Заведующий отделом мониторинга 0,6 

Старший видеооператор 1,0 

Редактор I категории 0,5 

Корреспондент портала 0,75 

Администратор 0,3 

Главный редактор 0,6 

Обозреватель 0,3 

5 

 

МКУ «Хозяйственно-

транспортное управление» 

Заместитель директора 0,15 

Начальник транспортного участка 0,5 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

 

 

 

г.Казани Механик 0,1 

Слесарь по ремонту автомобилей 

IV разряда 

0,55 

Слесарь по ремонту автомобилей 

VII разряда 

0,45 

Водитель IV разряда (дежурный) 0,85 

Водитель IV разряда 0,95 

Водитель V разряда 1,1 

Водитель VI разряда 1,05 

Слесарь-сантехник 0,45 

Рабочий по обслуживанию и 

ремонту здания 

0,4 

6 МКУ «Дирекция по 

конкурентной политике и 

закупкам города Казани» 

Первый заместитель директора, 

начальник отдела 

0,7 

Юрисконсульт I категории 0,4 

Заместитель директора, главный 

бухгалтер, заместитель начальника 

отдела, эксперт I категории, 

старший специалист по закупкам, 

старший системный аналитик, 

старший специалист, специалист по 

кадрам I категории, бухгалтер I 

категории 

0,25 

7 МКУ «Автоматизированная 

система управления дорожным 

движением» г.Казани 

Заместитель директора 0,6 

Главный бухгалтер 0,6 

Слесарь аварийно-

восстановительных работ IV разряда 

0,55 

Слесарь-ремонтник IV разряда 0,55 

Слесарь IV разряда 0,55 

Контролер технического состояния 

автотранспортных средств 

0,55 

8 МАУ «Центр помощи 

“Возрождение”» 

Директор 0,28 

Фельдшер 0,55 

Санитарка 0,4 

Старшая медицинская сестра 0,2 

Рабочий по обслуживанию и 

ремонту здания 

0,3 

9 МКУ «Организатор городского 

парковочного пространства» 

Заместитель директора 0,6 

Главный бухгалтер 0,6 

Начальник отдела эксплуатации 0,6 

Механик 0,6 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

Слесарь-сантехник 0,55 

Слесарь-электрик 0,55 

Инженер-энергетик 0,5 

Специалист по кадрам 0,5 

Специалист по закупкам 0,5 

Техник 0,65 

Контролер контрольно-пропускного 

пункта 

0,5 

10 МБУ «Департамент 

телекоммуникационных 

технологий г.Казани» 

 

Директор 6,25 

Заместитель директора 5,15 

Заместитель директора по 

цифровизации 

5,88 

Ведущий юрисконсульт 1,15 

 Контрактный управляющий 1,05 

 Главный бухгалтер 2,10 

 Начальник отдела контроля систем 

видеонаблюдения и защиты 

информации 

2,35 

 Главный инженер отдела контроля 

систем видеонаблюдения и защиты 

информации 

1,05 

 Ведущий инженер отдела контроля 

систем видеонаблюдения и защиты 

информации 

0,96 

 Ведущий специалист отдела 

контроля систем видеонаблюдения и 

защиты информации 

1,14 

 Начальник отдела сопровождения и 

развития систем безопасности 

2,35 

 Главный инженер отдела 

сопровождения и развития систем 

безопасности 

1,05 

 Ведущий инженер отдела 

сопровождения и развития систем 

безопасности 

0,96 

 Главный юрисконсульт в сфере 

цифрового права 

1,5 

 Ведущий специалист отдела 

сопровождения и развития систем 

безопасности 

1,14 

 Главный специалист службы 1,05 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

ситуационного центра 

 Начальник отдела информационных 

систем 

2,45 

 Главный инженер-программист 

отдела информационных систем 

1,4 

 Главный специалист по 

геоинформационным системам 

отдела информационных систем 

1,4 

  Начальник отдела по цифровизации 

муниципальных услуг 

2,35 

 Главный аналитик отдела по 

цифровизации муниципальных 

услуг 

1,15 

 Ведущий аналитик отдела по 

цифровизации муниципальных 

услуг 

1,15 

 Начальник отдела первой линии 

технической поддержки 

3,55 

 Оператор первой линии технической 

поддержки 

1,93 

 Начальник отдела второй линии 

технической поддержки 

5,45 

 Эксперт по поставляемому 

оборудованию/программному 

обеспечению отдела второй линии 

технической поддержки 

1,93 

 Оператор второй линии технической 

поддержки  

3,13 

 Начальник отдела сетевой 

инфраструктуры 

5,95 

 Администратор баз данных отдела 

сетевой инфраструктуры 

3,15 

 Старший администратор баз данных 

отдела сетевой инфраструктуры 

4,38 

 Системный инженер отдела сетевой 

инфраструктуры 

4,4 

 Главный сетевой администратор 

отдела сетевой инфраструктуры 

5,3 

 Разработчик технической 

документации отдела сетевой 

инфраструктуры 

3,10 

 Начальник службы  ведущий 

системный администратор службы 

инфокоммуникационных 

4,05 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

технологий 

 Ведущий специалист службы 

инфокоммуникационных 

технологий  

3,33 

11 МБУ «Институт развития 

города» 

Директор 4,95 

Секретарь руководителя 1,1 

Ведущий специалист по связям с 

общественностью  

1,05 

Эксперт (советник руководителя) 2,6 

Заместитель директора по общим 

вопросам 

1,75 

Главный бухгалтер 0,4 

Бухгалтер I категории 0,8 

Специалист в сфере закупок 0,8 

Главный специалист по 

производственно-плановой работе 

0,5 

Начальник организационно-

кадрового сектора 

1,2 

Специалист по управлению 

персоналом 

1,2 

Специалист 1-й категории 

организационно-кадрового сектора 

1,3 

Ведущий специалист по работе с 

секретными материалами 

1,65 

Начальник отдела правового 

обеспечения и сопровождения 

деятельности 

3,55 

Специалист по правовому 

обеспечению и сопровождению 

деятельности 

2,15 

Начальник сектора информатизации 3,25 

Системный программист 4,75 

Водитель 1,4 

Заведующий хозяйством 0,9 

Технический работник (оператор 

копировальных и множительных 

машин) 

0,8 

Первый заместитель директора – 

главный градостроитель 

4,65 

Начальник градостроительного 

отдела, сектора концептуальных 

разработок, отдела устойчивого 

2,3 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

развития исторического поселения, 

отдела пространственного развития, 

архитектурного отдела, отдела 

разработки градо-экологического 

каркаса, сектора организации 

мероприятий и конкурсов 

Главный архитектор проектов  2,3 

Главный инженер проектов 2,3 

Ведущий эколог градостроительства 3,45 

 Ведущий градостроитель 2,25 

Архитектор I категории 1,75 

Архитектор II категории 1,55 

Архитектор 1,5 

Ведущий архитектор 2,15 

Ведущий инженер (ВиВ, ТС, ГС, 

связь, ЭС) 

2,25 

Ведущий инженер 2,15 

Инженер I категории 1,4 

Главный инженер-конструктор 3,1 

Инженер-сметчик 2,35 

Инженер II категории  0,45 

Эксперт I категории отдела 

устойчивого развития исторического 

поселения 

0,9 

Географ (специалист по 

выполнению работ и оказанию услуг 

географической направленности) 

3,1 

Аналитик 3,1 

Главный специалист отдела 

пространственного развития 

1,85 

Специалист по применению 

геоинформационных систем и 

технологий 

1,95 

Ведущий экономист 

градостроительства 

2,6 

Заместитель директора – главный 

инженер 

2,6 

Начальник отдела 

градостроительных планов 

земельных участков 

0,4 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент 

к окладу (ставке заработной 

платы) 

Наименование должности Повышающий 

коэффициент 

к окладу 

(ставке 

заработной 

платы) 

Ведущий инженер, инженер  

I и II категории, инженер отдела 

градостроительных планов 

земельных участков 

0,1 

 Начальник отдела кадастра, отдела 

геодезии и геологии 

1,75 

Ведущий кадастровый инженер, 

ведущий инженер отдела кадастра, 

ведущий геодезист отдела геодезии 

и геологии 

1,75 

Главный геодезист, главный геолог 1,7 

Помощник кадастрового инженера 0,7 

12 МКУ «Организатор 

пассажирских перевозок» 

Заместитель директора 0,6 

Главный бухгалтер 0,6 

Главный инженер 0,5 

13 МБУ «Дезинфекционная 

станция города Казани» 

Главный врач 0,9 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


