
	

О внесении изменений 

в постановление Исполнительного 

комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255

«Об утверждении муниципальной программы 

“Реализация антикоррупционной политики 

в г.Казани на 2019-2025 годы”»




В целях совершенствования антикоррупционной деятельности и реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы Республики Татарстан “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан”» (с учетом изменений, внесенных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.09.2023 №1150) постановляю:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019 – 2025 годы”» (с учетом изменений, внесенных постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 20.08.2020 №2274, от 18.03.2021 №624, от 13.09.2021 №2308, от 13.10.2021 №2582, от 15.08.2022 №2733) следующие изменения:

1.1. наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении муниципальной программы города Казани “Реализация антикоррупционной политики города Казани”»;

1.2. в преамбуле слова «Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378 “О национальном плане противодействия коррупции на               2018-2020 годы”» исключить;

1.3. в преамбуле слова «от 10.09.2018 №763 “О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 “Об утверждении государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы”» заменить словами «от 18.09.2023 №1150 “О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 “Об утверждении государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы”»;

1.4.  пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу города Казани “Реализация антикоррупционной политики города Казани”» (далее –Программа).»;

1.5. в пункте 3:

1.5.1. слова «(Е.А.Тощева)» исключить; 

1.5.2. слова «приложению №2» заменить словами «приложению №1»;

1.6. в пункте 4:
1.6.1. слова «приложению №2» заменить словами «приложению №1»;

1.6.2. слова «Муниципальное казенное учреждение “Дирекция по конкурентной политике и закупкам города Казани”», «Управление архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета г.Казани, Комитет по транспорту Исполнительного комитета г.Казани» исключить;

1.7. Муниципальную программу “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2025 годы” изложить в новой редакции (прилагается).

1.8.  Постановления Исполнительного комитета г.Казани от 20.08.2020 №2274 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 “Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2022 годы”», от 18.03.2021 №624 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 “Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2023 годы”», от 13.09.2021 №2308 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 “Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2023 годы”», от 13.10.2021 №2582 «О внесении изменения в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 “Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы”», от 15.08.2022  №2733 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 “Об утверждении муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в г.Казани на 2019-2024 годы”» признать утратившими силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани Б.Р.Алеева.       

Руководитель







    
   Р.Г.Гафаров                                                                                

Приложение к постановлению

Исполнительного комитета 

г.Казани 

от ___________ №_________
Муниципальная программа города Казани

“Реализация антикоррупционной политики города Казани”
I. Оценка текущего состояния в сфере противодействия коррупции

Коррупция оказывает крайне негативное воздействие на развитие общества и государства, подрывая у населения доверие к существующим институтам власти, у предпринимателей - мотивацию к ведению бизнеса в соответствии с правовыми нормами, у государственных (муниципальных) служащих - мотивацию к надлежащему выполнению их должностных обязанностей.
Следует отметить, что предпринимаемые органами местного самоуправления  г.Казани меры по противодействию коррупции дают определенные позитивные результаты в сфере устранения условий, способствующих коррупционным проявлениям. Об этом свидетельствуют положительные результаты реализации муниципальных программ (программа реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2006-2008 годы, программа реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы, комплекс программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2012-2014 годы, комплекс программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы, программа «Реализация антикоррупционной политики города Казани»). 
За время реализации указанных программ в муниципальном образовании г.Казани выстроена система координации антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления и подразделениях Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани (далее - ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани). Созданы комиссия по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, назначен советник Главы муниципального образования г.Казани по вопросам противодействия коррупции, определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Благодаря реализации мероприятий предыдущих антикоррупционных программ отмечается повышение роли институтов гражданского общества в антикоррупционной деятельности. Так, представители общественности включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. Общественные организации и республиканские средства массовой информации стали активными участниками антикоррупционной деятельности, в результате которой в обществе формируется нетерпимость к коррупционному поведению.
Для повышения эффективности использования средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы города Казани «Реализация антикоррупционной политики города Казани» (далее – муниципальная программа города Казани), вносятся корректировки в перечень мероприятий, совершенствуется набор инструментов, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы города Казани.

II. Описание приоритетов и целей 
в сфере реализации муниципальной программы города Казани
Приоритеты муниципальной программы города Казани соответствуют Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года №40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года» (далее - Стратегия-2030), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года №400                   «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (далее - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации), Национальному плану противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» и государственной программе Республики Татарстан “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан”».

Муниципальная программа города Казани направлена на выявление и устранение причин коррупции (профилактику коррупции), создание условий, препятствующих коррупции, формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции.

Для достижения целей антикоррупционной политики города Казани определены цели и задачи, разработаны структура и система показателей муниципальной программы города Казани.

Цель 1: выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции), которая характеризуется обеспечением 100-процентного охвата ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, в которых приняты организационные и правовые меры противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике.

Цель 2: создание условий, препятствующих коррупции в ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, которая характеризуется обеспечением проведения антикоррупционной экспертизы в отношении всех проектов нормативных правовых актов.

Цель 3: формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции, которая характеризуется 100-процентным охватом муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия.

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 
показателями государственных программ 
Согласно Стратегии национальной безопасности Российской Федерации искоренение коррупции остается одним из национальных интересов России на со-временном этапе.

В Стратегии-2030 одним из направлений развития республики обозначено системное решение вопросов, связанных с коррупцией.
Настоящая муниципальная программа разработана  во исполнение Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы Республики Татарстан “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан”». 
Муниципальная программа города Казани концептуально связана с системой мер противодействия коррупции, реализуемых на федеральном и региональном уровнях, и создает предпосылки использования программно-целевого метода в организации антикоррупционной работы на муниципальном уровне.
IV. Задачи муниципального управления, 
способы их эффективного решения в сфере противодействия коррупции

Для достижения цели «Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции)» решаются следующие задачи:

совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции;

оценка состояния коррупции в ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани;
усиление мер по минимизации бытовой коррупции.
Для достижения цели «Создание условий, препятствующих коррупции» решаются следующие задачи:

выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах муниципальных нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;
организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

обеспечение открытости, доступности для населения деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;

обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, повышение эффективности использования муниципального имущества.
Для достижения цели «Формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции» решаются следующие задачи:

организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции.
Паспорт муниципальной программы города Казани

“Реализация антикоррупционной политики города Казани”
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы города Казани 
	Алеев Булат Рафаилович  - руководитель Аппарата Исполнительного комитета г.Казани 

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы города Казани
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани

	Период реализации муниципальной  программы города Казани
	I этап: 2019-2023 годы;

II этап: 2024-2026 годы

	Цели муниципальной программы города Казани
	Цель 1: Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции) 

	
	Цель 2: Создание условий, препятствующих коррупции 

	
	Цель 3: Формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации муниципальной  программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет бюджета муниципального образования города Казани

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, целями Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года» (далее – Стратегия-2030), государственной программой Российской Федерации, государственной программой Республики Татарстан
	Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; Стратегия-2030; Национальный план противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»;

Программа по антикоррупционному просвещению населения на 2021 – 2024 годы, утвержденная распоряжением Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 475-р; государственная программа Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан»; государственная программа Республики Татарстан «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан»


2. Показатели муниципальной программы города Казани

	N

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей, целей Стратегии-2030
	Признак реализуется муниципаль-ным образованием
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции)

	1.1.
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике
	муниципальная программа города Казани (далее - МП)
	возрастающий
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	Постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Об утверждении муниципальной программы города Казани “Реализация антикоррупционной политики города Казани”»
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	-
	нет
	Данные лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-ний 

	2. Создание условий, препятствующих коррупции

	2.1.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе
	МП
	возрастающий
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	Постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Об утверждении муниципальной программы города Казани “Реализация антикоррупционной политики города Казани”»
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	-
	нет
	Данные Нормативно-правового Управления аппарата Казанской городской Думы, правового управление Аппарата Исполнитель-ного комитета г.Казани

	3. Формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия
	МП
	возрастающий
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	Постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.09.2019 №3255 «Об утверждении муниципальной программы города Казани “Реализация антикоррупционной политики города Казани”»
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	-
	нет
	Данные лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-ний


3. План достижения показателей муниципальной программы города Казани в 2024 году

	N

п/п
	Цели/показатели 
муниципальной программы города Казани
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции)

	1.1.
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике
	МП
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Создание условий, препятствующих коррупции

	2.1.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе
	МП
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Формирование у муниципальных служащих нетерпимого отношения к коррупции

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия 
	МП
	процентов
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	50
	60
	70
	80
	90
	100


4. Структура муниципальной программы города Казани
	N

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Муниципальная программа города Казани «Реализация антикоррупционной политики города Казани»

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование антикоррупционной политики органов местного самоуправления города Казани»

	 
	Ответственные за реализацию: ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Срок реализации (год начала - год окончания): 2024-2026 годы

	1.1.1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
	Организация эффективной деятельности по противодействию коррупции
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике;

доля муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия

	1.1.2.
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Повышение качества подготовки нормативных правовых актов
	Доля проектов нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе

	1.1.3.
	Оценка состояния коррупции 
	Оценка гражданами текущего уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых в сфере противодействия коррупции, выработка новых решений и совершенствование существующих мер
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике

	1.1.4.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции
	Повышение уровня антикоррупционной грамотности муниципальных служащих и граждан, институтов гражданского общества в противодействии коррупции
	Доля муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия

	1.1.5.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	Повышение информированности граждан о деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике

	1.1.6.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, повышение эффективности использования муниципального имущества
	Повышение доступности для субъектов предпринимательства участия в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, минимизация рисков муниципальными служащими коррупционных правонарушений в указанной сфере
	Полнота принятых организационных и правовых мер противодействия коррупции, в том числе внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровой политике

	1.1.7.
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции
	Повышение уровня антикоррупционной грамотности муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений (подразделений), граждан и институтов гражданского общества в противодействии коррупции, минимизация рисков совершения коррупционных правонарушений в бытовой сфере
	Доля муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений (подразделений) из числа попавших в коррупционную ситуацию, которые отказались вступать в коррупционную сделку;

доля муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений (подразделений), с которыми проведены антикоррупционные мероприятия


5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа города Казани «Реализация антикоррупционной политики города Казани» (всего), в том числе:
	2872,0
	2872,0
	2872,0
	8616,0

	Местный бюджет
	2872,0
	2872,0
	2872,0
	8616,0

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Совершенствование антикоррупционной политики органами местного самоуправления города Казани»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение или должностное лицо 
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани

	Программа
	«Реализация антикоррупционной политики города Казани»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№

п/п
	Наименование показателя / задачи
	Признак возрастания / убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое

значение
	Значение показателей

по годам
	Ответственный за достижение

показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

	1.1.
	Доля нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, которые приведены в соответствие с федеральным и республиканским законодательством
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани

	Данные Нормативно-правового Управления аппарата Казанской городской Думы, правового управление Аппарата Исполнительного комитета г.Казани

	1.2.
	Доля проведенных мероприятий, направленных обеспечение соблюдение муниципальных служащих требований законодательства в сфере противодействия коррупции, от общего количества запланированных на год
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	возрастающий
	МП
	процентов
	35
	2023
	35
	35
	35
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Данные кадровых служб ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани

	3.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности органов местного самоуправления г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	3.1.
	Доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Данные ответственных лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	4.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Доля закупок, в ходе проведения которых контрольными органами вынесено решение о привлечении к административной ответственности должностного лица за нарушение правил описания объекта закупки и правил формирования начальной максимальной цены контракта

	убывающий
	МП
	процентов
	30
	2023
	30
	30
	30
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, ответственных за осуществление закупки (контрактные управляющие)

	5
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	5.1
	Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой коррупции, от общего количества запланированных на год
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2024 году

	№ 

п/п
	Показатели комплекса процессных

 мероприятий
	Уровень показателя
	Единица из-мерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 

2024 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

	1.1.
	Доля нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, которые приведены в соответствие с федеральным и республиканским законодательством
	МП
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Доля проведенных мероприятий, направленных обеспечение соблюдение муниципальными служащими требований законодательства в сфере противодействия коррупции, от общего количества запланированных на год
	МП
	процентов
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	2.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	МП
	процентов
	0
	0
	11
	13
	15
	15
	15
	18
	22
	28
	33
	33

	3.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	3.1.
	Доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год
	МП
	процентов
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	4.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
 для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Доля закупок, в ходе проведения которых контрольными органами вынесено решение о привлечении к административной ответственности должностного лица за нарушение правил описания объекта закупки и правил формирования начальной максимальной цены контракта


	МП
	процентов
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	5
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	5.1
	Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой коррупции, от общего количества запланированных на год
	МП
	процентов
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	50
	60
	70
	80
	90
	100


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия 

(результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

	1.1.
	Разработаны и актуализированы нормативные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального, республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Разработка актов
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в действующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции во исполнение федерального, республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, осуществляется по мере необходимости
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	1.2.
	Обеспечено действенное функционирование должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 1065) и Указом Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению» (далее – Указ Президента Республики Татарстан № УП-711)
	Обеспечение деятельности
	В ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани назначены (определены) должностные лица кадровой службы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан № УП-711

	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.3.
	Оценены коррупционные риски, возникающие при реализации муниципальными служащими функций, и внесены (при необходимости) уточнения в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение (при необходимости) уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.4.
	Проанализированы личные дела муниципальных служащих и актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	Анализ и актуализация данных
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения и анализа личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.5. 
	Проведены проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	Проведение проверок
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.6.
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Проведение мониторинга
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.7.
	С организациями, подведомственными подразделениям ИК МО г.Казани, проводена работа в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями
	Контрольная деятельность
	Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными подразделениям ИК МО г.Казани
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.8.
	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 


	Обеспечение деятельности
	Утверждение и исполнение годового плана работы комиссии 
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.9.
	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии органов местного самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов
	Обеспечение деятельности
	Утверждение и исполнение годового плана работы комиссии 
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.10.
	Организованы и проведены мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Организация мероприятий
	Организация и проведение мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря)
	условных единиц
	10
	2023
	10
	10
	10

	1.11.
	Разработаны, внедрены информационные системы, направленные на противодействие коррупции
	Обеспечение деятельности
	Разработка, внедрение и обеспечение функционирования информационных систем, направленных на противодействие коррупции
	условных единиц
	3
	2023
	3
	3
	3

	1.12.
	Осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Контрольная деятельность
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.13.
	Осуществлен контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Контрольная деятельность
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	2.
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Обеспечены условия для проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и обобщены результаты проведения указанной экспертизы
	Принятие практических мер
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	2.2.
	Проекты разработанных нормативных правовых актов размещены на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани
	Размещение информации в сети «Интернет»
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, посредством обеспечения размещения проектов в сети «Интернет»
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	3.
	Оценка состояния коррупции в ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани

	3.1.
	Проведены исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, опубликованы результаты указанных исследований
	Исследовательская работа
	Исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани проводятся в форме онлайн - опроса 
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	3.2.
	Проведен мониторинг деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани по реализации антикоррупционных мер 
	Обеспечение деятельности
	Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани по реализации антикоррупционных мер и направление соответствующей информации в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу
	условных единиц
	2
	2023
	2
	2
	2

	3.3.
	Рассмотрены на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани результаты мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических
	Проведение мониторинга
	Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических
	условных единиц
	2
	2023
	2
	2
	2

	4.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1.
	Осуществлена работа по формированию сотрудников ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани и подведомственных им организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе приняты организационные, разъяснительные и иные меры по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	Обучающие и разъяснительные мероприятия
	Осуществление работы по формированию у сотрудников ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани и подведомственных им организациям отрицательного отношения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	4.2.
	Осуществлены закупки на разработку, издание памяток для муниципальных служащих по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Осуществление закупки
	Осуществление закупок на разработку, издание памяток для муниципальных служащих по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	4.3.
	Организовано обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Обучающие мероприятия
	Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике (не менее 35% ежегодно)
	процентов
	35
	2023
	35
	35
	35

	5.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Обеспечено функционирование телефона доверия, горячей линии, интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Обеспечение функционирования
	Обеспечение функционирование телефона доверия, горячей линии, интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	5.2.
	Проведен мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	Проведение мониторинга
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии при по противодействию коррупции
	условных единиц
	2
	2023
	2
	2
	2

	5.3.
	Оформлены и актуализированы специальный информационный стенд, раздел «Противодействие коррупции» официального сайта и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии стендов
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специального информационного стенда, раздела «Противодействие коррупции» официального сайта и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	условных единиц
	2
	2023
	2
	2
	2

	5.4.
	Проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани
	Ведение мониторинга
	Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	5.5.
	Организованы и проведены городские конкурсы на антикоррупционную тематику 
	Организация конкурсов
	Организация и проведение ежегодных городских конкурсов на антикоррупционную тематику 
	условных единиц
	3
	2023
	3
	3
	3

	5.6.
	Организованы и проведены просветительские мероприятия, в том числе в игровой форме, на антикоррупционную тематику в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях 
	Организация мероприятий
	Организация и проведение просветительских мероприятий, в том числе в игровой форме, на антикоррупционную тематику в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях 
	условных единиц
	2
	2023
	2
	2
	2

	5.7.
	Осуществлены закупки на разработку, издание и размещение социальной рекламы на антикоррупционную тематику 
	Осуществление закупок социальной рекламы
	Осуществление закупок на разработку, издание и размещение социальной рекламы на антикоррупционную тематику 
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	6.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, повышение эффективности использования муниципального имущества

	6.1.
	Реализованы меры, способствующие снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведены мероприятия по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализованы меры по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Реализация профилактических мер
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	6.2.
	Осуществлен контроль за закупками подведомственных организаций, проводимыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	Контрольная деятельность
	Осуществление контроля за закупками подведомственных организаций, проводимыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	условных единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	7
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	7.1
	Осуществлены выборочные проверки дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 
	Осуществление проверок
	Осуществлены выборочные проверки дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 
	условных единиц
	15
	2023
	15
	15
	15

	7.2
	Организация совещаний, семинаров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции с участием представителей общественности, правоохранительных органов, членов общественных советов, Комиссии по координации работы по противодействию
	Организация мероприятий
	Организация совещаний, семинаров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции с участием представителей общественности, правоохранительных органов, членов общественных советов, Комиссии по координации работы по противодействию
	условных единиц
	5
	2023
	5
	5
	5


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 
	Наименование мероприятия (результата) /

источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Комплекс процессных мероприятий «Реализация антикоррупционной политики города Казани» (всего), в том числе:
	2872,0
	2872,0
	2872,0
	8616,0

	Местный бюджет
	2872,0
	2872,0
	2872,0
	8616,0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Разработаны и актуализированы нормативные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального, республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Обеспечено действенное функционирование должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 1065) и Указом Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению» (далее – Указ Президента Республики Татарстан № УП-711) (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Оценены коррупционные риски, возникающие при реализации муниципальными служащими функций, и внесены (при необходимости) уточнения в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проанализированы личные дела муниципальных служащих и актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проведены проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год) (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	С организациями, подведомственными подразделениям ИК МО г.Казани, проведена работа в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии органов местного самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Организованы и проведены мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Разработаны, внедрены информационные системы, направленные на противодействие коррупции) (всего), в том числе:
	2 500
	2 500
	2 500
	7 500

	Местный бюджет
	2 500
	2 500
	2 500
	7 500

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлен контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Обеспечены условия для проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и обобщены результаты проведения указанной экспертизы (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проекты разработанных нормативных правовых актов размещены на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проведены исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани. опубликованы результаты указанных исследований (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Рассмотрение на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлена работа по формированию сотрудников ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани и подведомственных им организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе приняты организационные, разъяснительные и иные меры по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлены закупки на разработку, издание памяток для муниципальных служащих по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции (всего), в том числе:
	46,0
	46,0
	46,0
	138,0

	Местный бюджет
	46,0
	46,0
	46,0
	138,0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Организовано обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Обеспечено функционирование телефона доверия, горячей линии, интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проведен мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Оформлены и актуализированы специальный информационный стенд, раздел «Противодействие коррупции» официального сайта и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Организованы и проведены городские конкурсы на антикоррупционную тематику (всего), в том числе:
	116
	116
	116
	348

	Местный бюджет
	116
	116
	116
	348

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Организованы и проведены просветительские мероприятия, в том числе в игровой форме, на антикоррупционную тематику в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях (всего), в том числе:
	110
	110
	110
	330

	Местный бюджет
	110
	110
	110
	330

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлены закупки на разработку, издание и размещение социальной рекламы на антикоррупционную тематику (всего), в том числе:
	100
	100
	100
	300

	Местный бюджет
	100
	100
	100
	300

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлен контроль за закупками подведомственных организаций, проводимыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Осуществлены выборочные проверки дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	Организация совещаний, семинаров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений социальной сферы по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции с участием представителей общественности, правоохранительных органов, членов общественных советов, Комиссии по координации работы по противодействию (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2024 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) /

контрольной точки
	Срок реализации
	Ответственный

исполнитель
	Вид подтверждающего документа
	Информационная

система

(источник данных)

	
	
	начало
	окончание
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

	1.1.
	Разработаны и актуализированы нормативные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального, республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные Нормативно-правового Управления аппарата Казанской городской Думы, правового управление Аппарата Исполнительного комитета г.Казани

	1.2.
	Обеспечено действенное функционирование должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.3.
	Оценены коррупционные риски, возникающие при реализации муниципальными служащими функций, и внесены (при необходимости) уточнения в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.4.
	Проанализированы личные дела муниципальных служащих и актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.5.
	Проведены проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в год)
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.6.
	Проведен мониторинг участия лиц, замещающих, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.7.
	С организациями, подведомственными ОМСУ и подразделениям ИК МО г.Казани, проведена работа в целях обеспечения соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.8.
	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани


	1.9.
	Утвержден и исполнен годовой план работы комиссии органов местного самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Заседание комиссии 

	1.10.
	Организованы и проведены мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря)
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.11.
	Разработаны, внедрены и обеспечены функционирования информационных систем, направленных на противодействие коррупции
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные Управления информационных технологий и связи Исполнительного комитета г.Казани

	1.12.
	Осуществлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.13.
	Осуществлен контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1.
	Обеспечены условия для проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, и обобщены результаты проведения указанной экспертизы
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные Нормативно-правового Управления аппарата Казанской городской Думы, правового управление Аппарата Исполнительного комитета г.Казани

	2.2
	Проекты разработанных нормативных правовых актов размещены на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Оценка состояния коррупции в ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани

	3.1.
	Проведены исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, опубликованы результаты указанных исследований
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные исследования коррупционных факторов

	3.2.
	Проведен мониторинг деятельности органов местного самоуправления муниципального образования г.Казани по реализации антикоррупционных мер 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.3.
	Рассмотрены на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани результаты мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в средствах массовой информации, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, МКУ «Казанский городской общественный центр»

	4.
	Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1.
	Осуществлена работа по формированию сотрудников ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани и подведомственных им организаций отрицательного отношения к коррупции, в том числе приняты организационные, разъяснительные и иные меры по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.2.
	Осуществлены закупки на разработку, издание памяток для муниципальных служащих по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.3.
	Организовано обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации, с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	01.01.2024
	31.12.2024
	Кадровые службы ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.
	Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности ОМСУ и подразделений ИК МО г.Казани, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Обеспечено функционирование телефона доверия, горячей линии, интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.2.
	Проведен мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, МКУ «Казанский городской общественный центр»

	5.3.
	Оформлены и актуализированы специальный информационный стенд, раздел «Противодействие коррупции» официального сайта и иные формы предоставления информации антикоррупционного содержания
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.4.
	Проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере деятельности ОМСУ и подразделениях ИК МО г.Казани
	01.01.2024
	31.12.2024
	ОМСУ и подразделения ИК МО г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.5.
	Организованы и проведены городские конкурсы на антикоррупционную тематику 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани, МКУ «Комитет по делам детей и молодежи ИК МО г.Казани»
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.6.
	Организованы и проведены просветительские мероприятия, в том числе в игровой форме, на антикоррупционную тематику в образовательных учреждениях и детских оздоровительных лагерях 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани, МКУ «Комитет по делам детей и молодежи ИК МО г.Казани», МКУ «Управление образования ИК МО г.Казани»
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	5.7.
	Осуществлены закупки на разработку, издание и размещение социальной рекламы на антикоррупционную тематику 
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани, МКУ «Управление наружной рекламы и информации ИК МО г.Казани»
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	6.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, повышение эффективности использования муниципального имущества

	6.1.
	Реализованы меры, способствующие снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведены мероприятия по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализованы меры по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани, МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани»
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани»

	6.2.
	Осуществлен контроль за закупками подведомственных организаций, проводимыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдела контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани

	7
	Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	7.1
	Осуществлены выборочные проверки дошкольных образовательных учреждений (детских садов) на предмет соблюдения административного регламента при зачислении детей в данные учреждения с помощью автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» с последующим представлением отчетов о результатах в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани 
	01.01.2024
	31.12.2024
	МКУ «Управление образования ИК МО г.Казани»
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7.2
	Организация совещаний, семинаров с руководителями подведомственных муниципальных учреждений по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции с участием представителей общественности, правоохранительных органов, членов общественных советов, Комиссии по координации работы по противодействию
	01.01.2024
	31.12.2024
	Аппарат Исполнительного комитета г.Казани
	Отчет об исполнении Программы
	Данные ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


Приложение №1
к муниципальной программе города Казани

«Реализация антикоррупционной политики      города Казани»
(Форма)

Отчет о реализации муниципальной программы города Казани
за __________ 20__ года

	№

п/п
	Наимено-

вание

подпро-

граммы

(раздела,

мероприя-

тия)
	Источник фи-

нансирования


	Плановые объемы финансирования

на отчетный год из нормативного правового акта об

утверждении

программы,

тыс.рублей
	Выделено

по программе на отчетный

период

(лимит),

тыс.рублей
	Процент

финан-

сирова-

ния
	Фактически

использовано

средств

(перечислено 

со счета исполнителя)

с начала

года, тыс.

рублей
	Наимено-

вание ин-

дикатора,

единица

измерения
	Значения индикатора

	
	
	
	
	
	
	
	
	предыду-

щий год
	текущий год
	план

на

сле-

дую-

щий

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	про-

цент

выпол-

нения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Всего по     

программе    
	Всего        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет г.Казани       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


�Значение показателя со знаком ≤ 30.


�Значение показателя со знаком ≤ 30.





