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Ссылка на сайт Совета при президенте РТ по противодействию коррупции, раздел антикоррупционная экспертиза:

О внесении изменения в постановление
 Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439
 «О введении новой системы оплаты труда работников
 отдельных подведомственных муниципальных казенных,
 бюджетных и автономных учреждений 
муниципального образования г.Казани»
В целях упорядочения оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани постановляю:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани» (с учетом изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 28.08.2018 №4716, от 26.09.2018 №5087, от 08.02.2019 №434, от 29.03.2019 №1104, от 23.04.2019 №1492, от 09.09.2019 №3162, от 26.03.2020 №919, от 15.10.2020 №2969, от 22.10.2021 №2763, от 18.11.2021 №3073, от 08.02.2022 №405, от 23.06.2022 №1978, от 08.08.2022 №2610, от 03.11.2022 №3821, от 12.01.2023 №19, от 08.08.2023 №2235, от 13.10.2023 №3071,  от   №600 21.02.2024) изменение,  добавив пункт 14 приложения №6 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Установить, что вносимые изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.
3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Р.Р.Шафигуллина. 
Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров
                                                                                 Приложение 

к постановлению

Исполнительного комитета 

г.Казани

от _____________ №__________

Повышающие коэффициенты

к базовым окладам и ставкам заработной платы работников 

отдельных подведомственных муниципальных казенных, 

бюджетных и автономных учреждений муниципального 

образования г.Казани на 2024 год

	№ п/п
	Учреждения, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы)
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы)

	14
	МБУ «Центр городской трансформации»


	Директор
	9,50

	
	
	Заместитель директора
	9,52

	
	
	Начальник отдела цифровых проектов, заместитель начальника отдела цифровых проектов
	9,37

	
	
	Начальник отдела проектного управления и бережливого производства
	8,76

	
	
	Заместитель начальника отдела проектного управления и бережливого производства
	8,74

	
	
	Руководитель проектов в области информационных технологий отдела цифровых проектов
	7,45

	
	
	Главный аналитик отдела цифровых проектов, Старший специалист по ИС отдела цифровых проектов
	7,36

	
	
	Ведущий системный аналитик отдел цифровых проектов, Ведущий специалист по ИС отдела цифровых проектов
	7,33

	
	
	Ведущий специалист по процессному управлению отдела проектного управления и бережливого производства
	6,45

	
	
	Юрисконсульт
	4,45

	
	
	Администратор
	3,66

	
	
	Главный бухгалтер
	2,40


_________________
