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Дата размещения – 19.04.2024

Дата истечения срока проведения независимой антикоррупционной экспертизы (не менее 5 рабочих дней с даты размещения) –26.04.2024

Почтовый адрес для направления результатов независимой антикоррупционной экспертизы: 

420111,  г.Казань, ул.Островского, д.23, лит.1,

e-mail: kt.kazan@tatar.ru

на имя председателя МКУ «Комитет по транспорту 

ИКМО г.Казани» А.В.Сидорова

Проект постановления Исполнительного комитета г.Казани

О внесении изменений в постановление 
Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439
«О введении новой системы оплаты труда работников 
отдельных подведомственных муниципальных
казенных, бюджетных и автономных учреждений 
муниципального образования г.Казани»
В целях упорядочения оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани постановляю:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.04.2018 №1439 «О введении новой системы оплаты труда работников отдельных подведомственных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений муниципального образования г.Казани» (с учетом изменений, внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 28.08.2018 №4716, от 26.09.2018 №5087, от 08.02.2019 №434, от 29.03.2019 №1104, от 23.04.2019 №1492, от 09.09.2019 №3162, от 26.03.2020 №919, от 15.10.2020 №2969, от 22.10.2021 №2763, от 18.11.2021 №3073, от 08.02.2022 №405, от 23.06.2022 №1978, от 08.08.2022 №2610, от 03.11.2022 №3821, от 12.01.2023 №19, от 08.08.2023 №2235, от 13.10.2023 №3071, от 21.02.2024 №600, от 29.03.2024 №1180, от 03.04.2024 №1292, от 12.04.2024 №1527) изменение, изложив пункт 9 приложения №6 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Установить, что вносимые изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.04.2024.
3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике документов и правовых актов муниципального образования города Казани и разместить его на официальном портале органов местного самоуправления города Казани (www.kzn.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Р.Р.Шафигуллина. 
Руководитель                                                                                         Р.Г.Гафаров
Приложение
к постановлению

Исполнительного комитета 

г.Казани

от _____________ №__________

Повышающие коэффициенты

к базовым окладам и ставкам заработной платы работников 

отдельных подведомственных муниципальных казенных, 

бюджетных и автономных учреждений муниципального 

образования г.Казани на 2024 год

	№ п/п
	Учреждения, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы)
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент к окладу (ставке заработной платы)

	«9
	МКУ «Организатор городского парковочного пространства»
	Заместитель директора
	0,6

	
	
	Главный бухгалтер
	0,6

	
	
	Начальник отдела эксплуатации
	0,6

	
	
	Главный механик
	0,6

	
	
	Слесарь-сантехник 4 разряда
	0,55

	
	
	Слесарь-электрик 4 разряда
	0,55

	
	
	Главный энергетик
	0,5

	
	
	Главный специалист по кадрам
	0,5

	
	
	Контрактный управляющий
	0,5

	
	
	Техник
	0,65

	
	
	Контролер контрольно-пропускного пункта
	0,5»


_________________
