








О внесении изменений в решение Казанской городской Думы
от 12.03.2009 №11-39 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, 
замещающих на постоянной основе муниципальные должности органов местного самоуправления г.Казани»

В целях обеспечения социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления города Казани Казанская городская Дума решила:
1. Внести в приложение №5 решения Казанской городской Думы от 12.03.2009  №11-39 «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности органов местного самоуправления г.Казани» (с учетом изменений, внесенных решениями Казанской городской Думы от 27.10.2010  №19-1, от 07.06.2012 №21-14, от 24.10.2012 №9-17, от 14.03.2013 №14-21, от 16.10.2013 №16-25, от 28.08.2014 №5-35, от 03.10.2014 №29-36, от 17.08.2017 №11-19, от 17.04.2018 №13-25, от 20.06.2019 №15-34, от 21.09.2020 № 20-1, от 13.10.2022 №3-17, от 19.12.2022 №22-19, 26.06.2024 №5-30) следующие изменения:
1.1. пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется по результатам работы за успешное исполнение полномочий в соответствии с Уставом муниципального образования города Казани, реализацию вопросов местного значения, личный вклад в общий результат работы органов местного самоуправления г.Казани (далее – премия по результатам работы).
Премия по результатам работы может выплачиваться единовременно за определенные результаты работы и за определенный период работы (месяц, квартал, год).»;
1.2. пункт 3 после слов «вознаграждения» дополнить словами «или в абсолютном размере (в рублях)».
2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Муниципальные правовые акты и иная официальная информация» (www.docskzn.ru).
3. Установить, что действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.


Мэр города 										     И.Р.Метшин
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