проект
Решение

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях
командирования работников органов местного самоуправления
Лениногорского муниципального района, утвержденное решением Совета Лениногорского муниципального района 18.11.2015 №29

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, статьей 2 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года  № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан», Совет Лениногорского муниципального района РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о порядке и условиях командирования работников органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района, утвержденное решением Совета Лениногорского муниципального района 18.11.2015 №29, следующие изменения:
Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13 Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, осуществляется в следующих размерах:
а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 3500 рублей в сутки;
б) расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.»;
дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:
«13.1 Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 13 настоящего Положения, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены работником с разрешения (предварительного согласования на основании служебной записки о сроке и предварительных расходах пребывания в служебной командировке или с ведома (извещения через социальные мессенджеры) работодателя) возмещаются органом местного самоуправления за счет экономии средств, сложившейся в процессе исполнения бюджетной сметы получателя средств местного бюджета.»;
2.Опубликовать настоящее решение, разместив на официальном сайте Лениногорского муниципального района http://leninogorsk.tatarstan.ru и на официальном портале правовой информации Республики Татарстан (pravo.tatarstan.ru).

Заместитель Главы Лениногорского 
муниципального района                                                                     С.В.Тимаков

