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О внесении изменений в постановление  

Исполнительного комитета г.Казани  

от 18.01.2022 №100 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих 

централизованное бухгалтерское, хозяйственно- 

эксплуатационное обслуживание учреждений, и служб, 

обеспечивающих организационную и финансовую деятельность» 

 

С целью повышения с 01.05.2025 заработной платы работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих централизованное 

бухгалтерское, хозяйственно-эксплуатационное обслуживание, и служб, 

обеспечивающих организационную и финансовую деятельность учреждений 

социально-культурной сферы, постановляю: 

1. Внести в постановление Исполнительного комитета г.Казани  

от 18.01.2022 №100 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

осуществляющих централизованное бухгалтерское, хозяйственно-

эксплуатационное обслуживание учреждений, и служб, обеспечивающих 

организационную и финансовую деятельность» (с учетом изменений, 

внесенных в него постановлениями Исполнительного комитета г.Казани  

от 27.06.2022 №2023, от 26.12.2022 №4629, от 26.01.2024 №243, от 19.07.2024 

mailto:cbo.kzn@tatar.ru
mailto:Zilena.Fazlyeva@tatar.u
https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=86803773&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=89976980&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
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№3046, от 15.08.2024 №3364, от 29.11.2024 №4947, от 10.02.2025 №311, от 

12.03.2025 №663) следующие изменения: 

1.1. таблицу 1 раздела II «Порядок формирования окладов работников» 

приложения №1 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 

Перечень 

наименований должностей и должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих служб, обеспечивающих организационную и 

финансовую деятельность 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной 

оклад, руб. 

1 Бухгалтер 29500 

2 Документовед 29500 

3 Инженер 29500 

4 Специалист по связям с общественностью 29500 

5 Экономист 29500 

6 Ведущий бухгалтер 31300 

7 Ведущий бухгалтер-ревизор 31300 

8 Ведущий документовед 31300 

9 Ведущий инженер 31300 

10 Ведущий инженер-программист 31300 

11 Ведущий специалист 31300 

12 Ведущий специалист по кадрам 31300 

13 Ведущий специалист по связям с общественностью 31300 

14 Ведущий экономист 31300 

15 Ведущий эксперт 31300 

16 Ведущий юрисконсульт 31300 

17 Старший специалист по закупкам 31300 

18 Заведующий сектором 35700 

19 Заместитель начальника группы/заместитель начальника отдела 35700 

20 Начальник группы/начальник отдела 40472 

21 Заместитель главного бухгалтера 40472 

22 Главный бухгалтер 46500» 

 

1.2. таблицу 2 раздела II «Порядок формирования окладов работников» 

приложения №1 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 2 

Перечень наименований должностей и должностных окладов 

руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений, 

осуществляющих централизованное бухгалтерское и хозяйственно-

эксплуатационное обслуживание учреждений 

 

№ 
п/п 

Наименование должности Должностной 

оклад, руб. 

https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=91336737&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=91541807&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=92397007&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
https://s-kzn.tatar.ru/document.card.php?id=92961602&DNSID=b73ea1d40ddbf2f96b4b1871f4f97c0e
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№ 
п/п 

Наименование должности Должностной 

оклад, руб. 

1  Администратор 29500 

2  Архивариус 29500 

3  Бухгалтер 29500 

4  Инженер 29500 

5  Ведущий бухгалтер 31300 

6  Ведущий документовед 31300 

7  Ведущий инженер 31300 

8  Ведущий инженер-программист/ведущий специалист 31300 

9  Ведущий инженер-сметчик 31300 

10  Ведущий специалист по закупкам 31300 

11  Ведущий специалист по кадрам 31300 

12  Ведущий экономист 31300 

13  Ведущий эксперт 31300 

14  Ведущий юрисконсульт/ведущий юрисконсульт-эксперт 31300 

15  Ведущий сетевой аналитик 31300 

16  Ведущий аналитик 31300 

17  Ведущий специалист по технической защите информации 31300 

18  Ведущий программист-разработчик 31300 

19  Заместитель начальника отдела 33127 

20  Заведующий сектором/главный специалист 34293 

21  Руководитель подразделения учреждения по закупкам (контрактной 

службы)/начальник службы 
35700 

22  Начальник отдела администрирования информационных систем 35700 

23  Начальник отдела 35700 

24  Начальник участка/начальник службы 35700 

25  Главный инженер 40766 

26  Заместитель директора по цифровизации 40766 

27  Заместитель директора 40766 

28  Первый заместитель директора 40766 

29  Директор/управляющий директор 49308» 

 

1.3. таблицу 2(а) раздела II «Порядок формирования окладов работников» 

приложения №1 изложить в следующей редакции: 

 

«Таблица 2(а) 

Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу 

 

№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент к 

окладу 

Наименование должности 

Повышающий 

коэффициент  

к окладу 

1 

МКУ «Центр бухгалтерского 

обслуживания муниципальных 

учреждений города Казани» 

Управляющий директор 1,82 

Заместитель директора  

по цифровизации 
1,782 

Начальник отдела 

администрирования 

информационных систем 

1,63 
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№ 

п/п 

Учреждения, работникам 

которых устанавливается 

повышающий коэффициент к 

окладу 

Наименование должности 

Повышающий 

коэффициент  

к окладу 

Ведущий сетевой аналитик 2,058 

Ведущий аналитик 1,717 

Ведущий специалист по 

технической защите 

информации 

2,058 

Ведущий программист-

разработчик 
2,404 

2 

МБУ «Департамент по 

содержанию и обслуживанию 

учреждений социальной сферы 

города Казани» 

Директор 1,82» 

 

1.4. таблицу 1 раздела II «Месячная ставка заработной платы, порядок и 

условия ее установления» приложения №2 изложить в следующей редакции: 

 

«Таблица 1 

Месячные ставки заработной платы рабочих 

 

№ п/п 
Наименования 

профессий рабочих 

Месячная ставка 

заработной платы, 

руб. 

Повышающий коэффициент  

к месячной ставке заработной платы 

для водителей, обслуживающих 

учреждения, осуществляющие 

централизованное бухгалтерское и 

хозяйственно-эксплуатационное 

обслуживание  

в г.Казани 

1 Уборщик 22440 - 

2 Сторож 22440 - 

3 Водитель 22440 1,395 

4 Вахтер 22440 - 

5 Завхоз 22440 - 

6 Рабочий по 

обслуживанию зданий 

22440 
- 

7 Дворник 22440 -» 

 

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 

реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в установленном порядке по 

соответствующим разделам бюджетной классификации. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Муниципальные правовые акты и иная официальная информация» 

(www.docskzn.ru) и разместить его на официальном портале органов местного 

самоуправления города Казани (www.kzn.ru) и на официальном портале 
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правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru). 

4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.05.2025. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

Г.Р.Сагитову. 

 

Руководитель Р.Г.Гафаров 

 


