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О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета  от 14.03.2025 № 1980 «Об утверждении системы оплаты труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» 
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.04.2025 № 241 «О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 № 477 «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки», приказом Министерства образования и науки  Республики Татарстан от 07.04.2025 № под-608/25 «О внесении изменений в Типовое положение об условиях оплаты труда работников информационно–методических отделов в составе муниципального казённого учреждения «Управление (отдел) образования муниципального района» Исполнительного комитета муниципального образования «наименование» Республики Татарстан, осуществляющих переданные государственные полномочия по методическому и информационно-техническому обеспечению образовательной деятельности профессиональной квалификационной группы педагогических работников образования муниципальных образований, утвержденное приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 29.03.2022 № под-583/22», пунктом 5.24 Положения о системе муниципальных правовых актов, утвержденного Решением Городского Совета от 21.02.2007 № 19/8

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Исполнительного комитета  от 14.03.2025 № 1980 «Об утверждении системы оплаты труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» следующие изменения:
1) в пункте 1 слово «руководителей» заменить словом «руководителя»;
2) в приложении:
-  в наименовании слово «руководителей» заменить словом «руководителя»;
- в пункте 6 таблицу изложить в следующей редакции:
	«Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	основное общее образование, среднее общее образование
	среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «бакалавр», «магистр» или «дипломированный специалист»

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	Третий квалификационный уровень
	Методист
	-
	-
	22 271

	Четвертый квалификационный уровень
	Старший методист
	-
	-
	22 276

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей

	Первый квалификационный уровень
	Директор
учреждения
	
	
	22 446»;


- таблицу пункта 17 изложить в следующей редакции:
	«Разряды оплаты Единой тарифной сетки
	Тарифные коэффициенты
	Тарифные ставки (оклады), рублей

	1
	1,0
	23 320

	2
	1,0114
	23 586

	3
	1,0233
	23 863

	4
	1,0346
	24 127

	5
	1,0473
	24 423

	6
	1,0595
	24 707

	7
	1,0728
	25 017

	8
	1,0855
	25 314

	9
	1,0983
	25 612

	10
	1,1119
	25 929

	11
	1,12519
	26 237

	12
	1,1393
	26 568

	13
	1,1535
	26 899

	14
	1,1675
	27 226

	15
	1,1823
	27 573

	16
	1,1973
	27 921

	17
	1,2124
	28 273

	18
	1,2280
	28 637».



2. Управлению делопроизводством Исполнительного комитета обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и размещение его на официальном портале правовой информации Республики Татарстан (pravo.tatarstan.ru), на официальном сайте города Набережные Челны в сети «Интернет».
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования, его действие распространяется на правоотношения возникшие с 01.05.2025. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя Исполнительного комитета, начальника управления финансов Мулюкову С.Р.


Руководитель
Исполнительного комитета							Ф.Ш. Салахов
[bookmark: _GoBack_Копия_1][bookmark: _GoBack_Копия_1]

