Исполнительный комитет Измерского сельского поселения
Спасского муниципального района Республики Татарстан


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 33                                                                                       от   01 .09. 2025 г.





О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета  Измерского сельского поселения от 05.06. 2018 № 8 «Об утверждении «Положения о порядке выплаты премий работникам  Исполнительного комитета Измерского сельского поселения», «Порядка выплаты материальной помощи и  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска», «Порядка выплаты материальной помощи»

Исполнительный комитет Измерского сельского поселения   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета Измерского сельского поселения от 05.06. 2018 г. № 8 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премий работникам  Исполнительного комитета  Измерского сельского поселения, Порядка выплаты материальной помощи и  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, Порядка выплаты материальной помощи» (с изменениями, внесенными постановлениями исполнительного комитета Измерского сельского поселения от 02.06._2021 №14 от 02.02.2022 №5)  следующее изменение: 
	Порядок  выплаты материальной помощи, изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Измерского сельского поселения.


Руководитель исполнительного комитете 
Измерского сельского поселения                          Р.М.Валитов
      
Приложение № 3 к постановлению Исполнительного комитета Измерского сельского поселения от 05.06. 2018 №8(в редакции постановления исполнительного комитета Измерского сельского поселения  от 01.09.2025 № 33)




Порядок 
выплаты материальной помощи

1. Работникам Исполнительного комитета Измерского сельского поселения предусмотрена выплата материальной помощи в пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника в  связи:
          - со стихийным бедствием (уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств);
          - болезнью работника (в связи с проведением хирургической операции и длительным лечением);
          - в случае смерти близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети).  
          - в связи с юбилейными датам женщинам, достигшим возраста 50 и 55 лет, мужчинам 50 и 60 лет.
2. Размер материальной помощи главе сельского поселения не может превышать 50 процентов ежемесячного вознаграждения.
Размер материальной помощи муниципальным служащим и служащим  не может превышать 50 процентов должностного оклада.
Размер материальной помощи работникам, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки не может превышать 50 процентов тарифной ставки (оклада).
3.Материальная помощь выплачивается работнику на основании приказа (распоряжения) руководителя исполнительного комитета Измерского сельского поселения, согласно протокола собрания коллектива исполкома Измерского сельского поселения.
4.  Материальная помощь выплачивается работнику в течение одного финансового года, в котором наступил случай, указанный в пункте 1 Порядка выплаты материальной помощи .
