
 

 

 

Проект  

                                                                                              

 

О внесении изменений в постановление 

 Мэра г.Казани от 23.04.2024 №33 «О представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

г.Казани сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о представлении лицами, 

замещающими должности муниципальной службы г.Казани, и лицами, 

замещающими муниципальные должности г.Казани, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

 

В связи с изменениями федерального законодательства и в целях 

совершенствования антикоррупционной деятельности постановляю: 

1. Внести в постановление Мэра г.Казани от 23.04.2024 №33 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы г. Казани, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, 

замещающими должности муниципальной службы г. Казани, и лицами, 

замещающими муниципальные должности г. Казани, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  

следующие изменения: 

1.1. пункт 3 постановления признать утратившим силу; 

1.2. приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению; 

1.3. приложение №2 признать утратившим силу; 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Муниципальные правовые акты и иная официальная информация» 

(www.docskzn.ru) и разместить его на официальном портале органов местного 

самоуправления города Казани (www.kzn.ru) и на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru). 
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Приложение к постановлению 

Мэра г.Казани 

от_____________ №________ 

 

Положение 

о представлении гражданами, претендующими на замещение  

должностей муниципальной службы г. Казани, сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  

о представлении лицами, замещающими должности муниципальной 

службы г.Казани, и лицами, замещающими муниципальные должности 

г.Казани, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок представления сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 года         

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера). 

2. В соответствии с настоящим Положением обязанность представлять 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

возлагается на: 

2.1 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и должности главы местной администрации по 

контракту; 

2.2 муниципальных служащих, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

2.3 муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные 

должности, (за исключением депутатов осуществляющих свои полномочия на 

непостоянной основе) в случае возникновения оснований для представления 

сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 года 

№230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля 

года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.  

3. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет при назначении 

на должность: 
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а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 

пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 

подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также 

сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 

месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности 

муниципальной службы (на отчетную дату); 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 

иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином 

документов для замещения должности муниципальной службы, а также 

сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число 

месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для 

замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату). 

3.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, предусмотренный Перечнем должностей, представляет сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

соответствии с пунктом 3 настоящего Положения. 

4. Лицо, замещающее должность муниципальной службы г.Казани, 

включенную в Перечень должностей, лицо, замещающее муниципальную 

должность в случае возникновения оснований для представления сведений о 

расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 года №230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за 

годом, в котором возникли такие основания представляет: 

 а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в 

котором возникли основания для представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 года №230-ФЗ «О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая 

денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 

имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 

периода; 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для 

представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 
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03.12.2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный 

период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные 

выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 

собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию 

на конец отчетного периода. 

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются: 

- лицами, замещающими должности муниципальной службы г.Казани (за 

исключением Руководителя Исполнительного комитета г. Казани), - в кадровую 

службу соответствующего подразделения на имя работодателя (представителя 

нанимателя); 

- лицами, замещающими муниципальные должности г.Казани, 

Руководителем Исполнительного комитета г.Казани - Главе (Раису) Республики 

Татарстан. 

5.1. Подписанные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на бумажном носителе направляются: 

- лицами, замещающими должности муниципальной службы г.Казани (за 

исключением Руководителя Исполнительного комитета г. Казани), - в кадровую 

службу органа местного самоуправления, органа Исполнительного комитета 

г. Казани; 

- Мэром г.Казани, депутатами Казанской городской Думы, Руководителем 

Исполнительного комитета г. Казани - в управление кадровой политики 

Аппарата Исполнительного комитета г. Казани; 

- председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования 

г. Казани, заместителем председателя Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования г.Казани, аудиторами Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования г.Казани - в кадровую службу органа местного 

самоуправления. 

5.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые лицами, замещающими должности муниципальной 

службы г.Казани, лицами, замещающими муниципальные должности г.Казани, а 

также информация о результатах проверки достоверности и полноты этих 

сведений приобщаются к личному делу лица, замещающего должность 

муниципальной службы г. Казани, лица, замещающего муниципальную 

должность г.Казани. 

6. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности 

муниципальной службы г.Казани, кандидат на должность муниципальной 

службы, предусмотренную Перечнем должностей, кандидат на должность, 
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назначаемый в порядке перевода а также лицо, замещающее должность 

муниципальной службы г.Казани, лицо, замещающее муниципальную 

должность г.Казани, обнаружили, что в представленных ими сведениях не 

отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

Гражданин, кандидат на должность муниципальной службы, 

предусмотренную Перечнем должностей, кандидат на должность, назначаемый 

в порядке перевода, может представить уточненные сведения в течение одного 

месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего 

Положения. 

Лицо, замещающее должность муниципальной службы г.Казани, лицо, 

замещающее муниципальную должность г.Казани, может представить 

уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, 

указанного в пункте 4 настоящего Положения.  

Сведения представляются в кадровую службу соответствующего 

подразделения на имя работодателя (представителя нанимателя). 

 7. В случае непредставления по объективным причинам или кандидатом на 

должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, 

кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, муниципальным 

служащим (за исключением Руководителя Исполнительного комитета г. Казани) 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, или в случае представления заведомо недостоверных или неполных, или 

ложных сведений данные факты подлежат рассмотрению должностным лицом 

по профилактике коррупционных правонарушений, а при наличии 

существенных нарушений - на соответствующей комиссии органов местного 

самоуправления г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с 

настоящим Положением, осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Непредставление лицами указанными в п.2-2.3 сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных 
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сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, 

либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для 

отказа в приеме на муниципальную службу, освобождение его от замещаемой 

должности и иные виды дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Контроль за соответствием расходов лица, замещающего должность 

муниципальной службы г.Казани, лица, замещающего муниципальную 

должность г.Казани, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их 

доходам осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и в порядке, установленном Указом Президента Республики 

Татарстан от 06.11.2013 года №УП-1084 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и 

Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» и о внесении изменений в 

отдельные Указы Президента Республики Татарстан по вопросам 

противодействия коррупции». 

9. Сведения, представляемые в соответствии с настоящим Положением 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы г.Казани, лицами, замещающими должности муниципальной службы 

г.Казани, лицами, замещающими муниципальные должности г.Казани, являются 

сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не 

отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну 

Личные дела находятся на хранении: 

- по лицам, замещающим должности муниципальной службы г.Казани (за 

исключением Руководителя Исполнительного комитета г. Казани), - в кадровой 

службе органа местного самоуправления, органа Исполнительного комитета 

г.Казани; 

- Мэра г.Казани, депутатов Казанской городской Думы, Руководителя 

Исполнительного комитета г. Казани - в управлении кадровой политики 

Аппарата Исполнительного комитета г. Казани; 

- председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования 

г.Казани, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования г. Казани, аудиторов Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования г. Казани - в кадровой службе органа местного 

самоуправления. 

10. Лица, замещающие должности муниципальной службы г. Казани, в 

должностные обязанности которых входит работа со сведениями, 

представляемыми в соответствии с настоящим Положением, виновные в их 

разглашении или использовании в целях, не предусмотренных 



7 

 

законодательством Российской Федерации, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

________________________ 

 


