ПРОЕКТ

Исполнительный комитет города Нижнекамска Республики Татарстан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _Hlk116628876]Об утверждении Порядка  представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей


В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»,  Исполнительный комитет города Нижнекамска постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
[bookmark: _GoBack]2. Официально опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом города Нижнекамска Республики Татарстан.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Руководитель
Исполнительного комитета
города Нижнекамска                                                                                           Р.Г. Шакиров

      Приложение
        Утверждено
постановлением Исполнительного комитета города Нижнекамска
Республики Татарстан
от «__»_____2026 г. №___


Порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), 
2. Сведения, предусмотренные пунктом 1 настоящего Порядка, представляются в уполномоченное структурное подразделение работодателя - отдел кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района. 
3. Сведения, представляемые в соответствии с настоящими Порядком лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера.
4.  В случае если лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.
5. В целях обеспечения соблюдения руководителями муниципальных учреждений законодательства о противодействии коррупции и принятия соответствующих решений, в том числе о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, создается комиссия.
6. В том случае, если лицо, указанное в пункте 1 настоящего Порядка, не имеет возможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, он (она) обращается с соответствующим заявлением на имя руководителя Исполнительного комитета города Нижнекамска.
Комиссия, созданная во исполнение пункта 5 настоящего Порядка, рассматривает данное заявление и по итогам принимает одно из следующих решений в отношении лица, указанного в пункте 1 настоящего Порядка:
а)	признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б)	признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует данному лицу принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует работодателю отказать гражданину в приеме на работу.

 

