Проект

Постановление 




Об утверждении Положения о межведомственной рабочей группе по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы


В соответствии со статьей 61 Федерального Закона от 20.03.2025                  №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Положения об Исполнительном комитете муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», Исполнительный комитет Лениногорского муниципального района постановляет:
1. Утвердить:
Состав межведомственной рабочей группы по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы согласно приложению №1;
Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы, согласно приложению №2.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Лениногорского муниципального района в информационно- телекоммуникационной сети-Интернет по веб-адресу: https://leninogorsk.tatarstan.ru/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по социальным вопросам.


Руководитель                                                                             И.А. Шамарданов



Приложение №1 
к постановлению Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района
От «___» ________ 2026 г. №____


Состав межведомственной рабочей группы по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы

	
	- Председатель межведомственной рабочей группы, заместитель Руководителя Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» по социальным вопросам;


	
	- Секретарь межведомственной рабочей группы;


	
	- Начальник Отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в Лениногорском муниципальном районе (по согласованию);


	
	- Начальник МКУ «Управление культуры»;


	
	- Начальник МКУ «Управление по делам молодежи, спорта и туризму»;


	
	- Начальник МКУ «Управление образования»;


	
	- Главный врач ГАУЗ «Лениногорская ЦРБ» (по согласованию);


	
	- Председатель МОО «Совет ветеранов войны и труда города Лениногорска и Лениногорского муниципального района Республики Татарстан» (по согласованию);
 


	
	-Председатель Лениногорского отделения Союза пенсионеров России (по согласованию);





Приложение №2 
к постановлению Исполнительного комитета Лениногорского муниципального района
От «___» ________ 2026 г. №____



ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной рабочей группе по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы

1. Общие положения
1.1. Межведомственная рабочая группа по реализации муниципальной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы (далее – Рабочая группа) создана в целях обеспечения взаимодействия между структурными подразделениями Исполнительного комитета, территориальными органами исполнительной власти, общественными объединениями и иными организациями при реализации мероприятий программы, направленной на повышение качества жизни граждан старшего поколения.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Татарстан, законами Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Лениногорского муниципального района, а также настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, общественными организациями (советами ветеранов, обществами инвалидов и др.), учреждениями социальной защиты, здравоохранения, культуры, спорта и образования.

2. Основные задачи и функции Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
координация деятельности участников реализации программы «Активное долголетие»;
обеспечение согласованных действий структурных подразделений Исполнительного комитета, муниципальных учреждений и общественных организаций при выполнении программных мероприятий;

мониторинг хода реализации программы и подготовка предложений по её корректировке;
анализ эффективности принимаемых мер, направленных на улучшение качества жизни пожилых людей, их социальную интеграцию и вовлечение в активную общественную жизнь;
выявление и распространение положительного опыта работы с гражданами старшего поколения.

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на неё задач выполняет следующие функции:
рассматривает вопросы, связанные с реализацией мероприятий программы;
заслушивает на своих заседаниях отчёты исполнителей программных мероприятий;
готовит предложения по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере поддержки старшего поколения;
участвует в подготовке информационно-аналитических материалов о положении граждан старшего поколения в районе;
взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации программы.

3. Состав и порядок формирования Рабочей группы
3.1. Состав Рабочей группы утверждается постановлением исполнительного комитета Лениногорского муниципального района.
 3.2. В состав Рабочей группы входят:
председатель Рабочей группы (заместитель руководителя исполнительного комитета по социальным вопросам, курирующий социальную сферу);
секретарь Рабочей группы;
члены Рабочей группы – представители структурных подразделений Исполнительного комитета (социальной защиты, культуры, спорта, образования, здравоохранения), представители общественных организаций ветеранов, пенсионеров, а также иные лица по согласованию.

3.3. Персональный состав Рабочей группы может изменяться и дополняться в соответствии с решением председателя Рабочей группы.

4. Права и обязанности членов Рабочей группы
4.1. Члены Рабочей группы имеют право:
 участвовать в подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Рабочей группы;
вносить предложения по формированию повестки заседаний;
получать информацию, необходимую для работы, от структурных подразделений и организаций;
знакомиться с документами и материалами по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;
выступать на заседаниях, задавать вопросы докладчикам, участвовать в обсуждении.

4.2. Члены Рабочей группы обязаны:
лично участвовать в заседаниях;
выполнять поручения, данные в рамках компетенции Рабочей группы;
соблюдать регламент работы и требования настоящего Положения.

5. Организация работы Рабочей группы
5.1. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут созываться по инициативе председателя Рабочей группы или не менее одной трети её членов.
5.2. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствует более половины её членов.
5.3. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
5.4. Решения Рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарём.
5.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы возлагается на отдел (указать структурное подразделение, например, отдел социальной защиты).

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
[bookmark: _GoBack]6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании постановлением исполнительного комитета Лениногорского муниципального района.
6.3. Рабочая группа прекращает свою деятельность по истечении срока реализации программы «Активное долголетие» либо досрочно на основании постановления исполнительного комитета Лениногорского муниципального района.
