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Приказ 
Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан

	Об утверждении положений о проведении Республиканских конкурсов «Лучший работник  агропромышленного комплекса Республики Татарстан» и «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан»




В целях повышения престижа работников сельскохозяйственного производства, добившихся высоких результатов, материального стимулирования их профессиональной компетентности и поддержания работоспособности для реализации инновационных программ развития агропромышленного комплекса, 
    	п р и к а з ы в а ю:
   	1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан», согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
1.2. Положение о проведении Республиканского конкурса «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан», согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Заместитель Премьер - министра                                            
Республики Татарстан – министр                                                     М.Г.Ахметов                                                                                                                                                           
                                           









      										Приложение № 1   
                                                                                             	   к приказу  Минсельхозпрода РТ
                                                                                             	   от ___________№____________                                                                  


Положение о проведении Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан» (далее – Конкурс).
 1.2. Целью проведения Конкурса является поощрение и стимулирование работников организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан независимо от организационно-правовых форм деятельности, показавших лучшие результаты в своей профессиональной деятельности.
1.3. Конкурс проводится ежегодно по номинациям.
1.4. Заявки на участие в Конкурсе принимаются от организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан независимо от организационно-правовых форм.
1.5. Организатором Конкурса является Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан (далее – Министерство).
1.6. Информация о сроках и условиях проведения Конкурса размещается на официальном сайте Министерства в составе государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан».
1.7. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением Конкурса, осуществляется за счет средств сводной сметы бюджета Министерства на соответствующий год. Выплата производится путем перечисления денежных средств с лицевого счета, открытого в Департаменте казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, на счета победителей до 31 декабря текущего года. Основанием для перечисления денежных средств является протокол об итогах Конкурса.

II. Задачи Конкурса

Задачами Конкурса являются:
выявление лучших работников агропромышленной отрасли;
стимулирование их профессиональной деятельности;
развитие личности в реализации производственного и финансово-экономического потенциала агропромышленной отрасли;
повышение достоинства квалифицированных работников, престижа их труда, мотивации в своей профессиональной деятельности для достижения высоких результатов в сельскохозяйственном производстве на основе развития личности и здорового образа жизни на селе.
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III. Конкурсные номинации

Конкурс проводится в следующих номинациях:
«Лучший экономист»;
«Лучший бухгалтер»;
«Лучший инженер»;
«Лучший зоотехник»;
«Лучший зоотехник по направлению свиноводство»;
«Лучший зоотехник Управления сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия в муниципальном районе Республики Татарстан»;
«Лучший начальник селекционно-племенной службы в муниципальном районе Республики Татарстан»;
«Лучший ветеринарный врач»;
«Лучший агроном»;
«Лучший кадровый работник»;
«Лучший специалист по охране труда в агропромышленном комплекса».

IV. Порядок организации и проведения Конкурса

4.1. На Конкурс принимаются следующие документы:
заявка на участие в Конкурсе, заполненная по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению;
анкета участника, заполненная по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению;
копия документа об образовании;
копия трудовой книги;
справка об отсутствии задолженностей по налоговым платежам;
критерии оценки, форма которых утверждается ежегодно приказом Министерства.
Критерии оценок заполняются членами соответствующих экспертных комиссий, состав которых ежегодно утверждается приказом Министерства. При изменении персонального состава должностных лиц, включенных в состав экспертных комиссий, приказом Министерства вносятся соответствующие изменения.
Для участия в Конкурсе участники представляют все вышеперечисленные документы с 20 октября по 20 ноября текущего года.
4.2. Основными критериями оценки материалов являются:
наличие профессионального образования;
наличие непрерывного стажа работы в сельскохозяйственном производстве не менее трех лет.  
4.3. Документы, предусмотренные пунктом 4.1. настоящего Положения, направляются в Министерство по адресу: 420014, Республика Татарстан, город Казань, улица Федосеевская, дом 36, нарочно или почтой: с пометкой «Конкурс   «Лучший   работник   агропромышленного   комплекса  Республики 
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Татарстан», телефон для справок: (843) 221 76 69 (отдел кадров).
4.4. Материалы, поданные для участия в Конкурсе, не рецензируются и 
не возвращаются. 
4.5. В течение семи календарных дней после завершения приема материалов и их обработки принятые материалы представляются на рассмотрение в конкурсную комиссию.
4.6. На основе критериев оценки материалов, установленных пунктами 4.1. и 4.2. настоящего Положения, конкурсная комиссия оценивает представленные работы.
4.7. Итоги Конкурса подводятся до 10 декабря текущего года.

V. Конкурсная комиссия

5.1. Для определения победителей Конкурса образуется конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом Министерства. При изменении персонального состава должностных лиц, включенных в состав конкурсной комиссии, приказом Министерства вносятся соответствующие изменения.
5.2. Определение квоты победителей по конкурсным номинациям возлагается на конкурсную комиссию. 
5.3. Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме заседаний при наличии не менее половины ее членов.
5.4. Работой конкурсной комиссии руководит председатель. В отсутствие председателя конкурсной комиссии обязанности председателя конкурсной комиссии возлагаются на заместителя председателя конкурсной комиссии.
5.5. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, председателя конкурсной комиссии или лица, его замещающего.
5.6. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии или лица, его замещающего.
5.7. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем или лицом, его замещающим, и членами конкурсной комиссии.
5.8. Секретарь конкурсной комиссии входит в состав членов конкурсной комиссии и участвует в ее заседаниях с правом голоса.

VI. Результаты Конкурса

26. Победителям Конкурса вручается сертификат на сумму             100000 рублей. 
27. Итоги Конкурса в течение  трех рабочих дней с даты подписания протокола заседания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте Министерства в составе государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан».
28. По итогам конкурса портреты победивших руководителей вносятся на    Доску    Почета    на    официальном    сайте    Министерства    в     составе 
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государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан». Победители конкурса в 
возрасте до 35 лет могут включаться в список кадрового резерва Министерства.
29. Торжественная церемония награждения победителей проводится ежегодно Заместителем Премьер-министра Республики Татарстан – министром сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в торжественной обстановке.






































Приложение №1
к Положению о проведении Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

В конкурсную комиссии Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»
Председателю комиссии - первому заместителю министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан                                                                 
Н.Л. Титову
от _______________________________________                                                                         _________________________________________                                                                     проживающего по адресу:___________________
_________________________________________
 
Заявка
на участие в Республиканском конкурсе «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»
			
_______________________________________________________ (Фамилия, имя, отчество заявителя)
______________________________________________________
                       (должность, место работы)
прошу включить меня в состав участников Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан». Подтверждаю, что с условиями участия и отбора участников программы  ознакомлен и согласен. 
	Настоящим подтверждаю, что вся информация в представленных документах или их копиях, является подлинной, и не возражаю против доступа к ней лиц, участвующих в рассмотрении документов.
	        
__________________________________                _________________________
                      (инициалы, фамилия)                                                (дата представления заявки)                                                   
__________________________________                    
                                  (подпись заявителя)                                                                                                                                                                              
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  Контактный телефон:     
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Приложение № 2
к Положению о проведении Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

Анкета
участника Республиканского конкурса «Лучший работник агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Число, месяц, год рождения
	

	3.
	Паспортные данные  
	

	4.
	ИНН
	

	5.
	Место работы и должность
	

	6.
	Контактные телефоны
	

	7.
	Стаж работы специалистом указанной категории, в том числе в
указанной организации
	

	8.
	Образование и специальность по 
диплому
	

	9.
	Наименование учебного заведения, 
год окончания
	

	10.
	Повышение квалификации, 
год и место прохождения
	

	11.
	Государственные и ведомственные награды, поощрения
	

















     									Приложение № 2
									к приказу Минсельхозпрода РТ
									от ______________ № _______


Положение о проведении Республиканского конкурса 
«Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения Республиканского конкурса «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан» (далее - Конкурс).
1.2. Целью проведения Конкурса является поощрение и стимулирование руководителей организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан независимо от организационно-правовых форм, показавших лучшие результаты и внесших значительный вклад в решение задач продовольственного обеспечения населения на территории Республики Татарстан.
1.3. Конкурс проводится ежегодно. По результатам Конкурса определяются 10 победителей. 
1.4. Заявки на участие в Конкурсе принимаются от организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан независимо от организационно-правовых форм.
1.5. Организатором Конкурса является Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан (далее - Министерство).
1.6. Информация о сроках и условиях проведения Конкурса размещается на официальном сайте Министерства в составе государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан».
1.7. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением Конкурса, осуществляется за счет средств сводной сметы бюджета Министерства на соответствующий год. Выплата производится путем перечисления денежных средств с лицевого счета, открытого в Департаменте казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, на счета победителей до 31 декабря текущего года. Основанием для перечисления денежных средств является протокол об итогах Конкурса.

II. Задачи Конкурса

Задачами Конкурса являются:
реализация основных направлений государственной агропромышленной политики;
популяризация профессии сельскохозяйственной отрасли;
развитие сельскохозяйственного производства в Республике Татарстан;
выявление руководителей, добившихся наилучших результатов в решении вопросов  агропромышленного  развития и продовольственной безопасности на 
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территории Республики Татарстан;
развитие системы аграрного образования и формирование сельскохозяйственной культуры;
развитие деятельности подрастающего поколения в сфере сельскохозяйственного производства;
пропаганда знаний о сельском хозяйстве;
формирование активной позиции граждан к проблемам на селе.

III. Порядок организации и проведения Конкурса

[bookmark: P95]3.1. На Конкурс принимаются следующие документы:
анкета участника, заполненная по форме согласно приложению к настоящему положению;
справка об отсутствии задолженностей по налоговым платежам;
справка об отсутствии по выплате заработной плате с Управления сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в муниципальном районе Республики Татарстан;
копия документ об образовании;
копия трудовой книги;
копии наградных и поощрительных документов;
описание достигнутых результатов и проводимых работ в области сельскохозяйственного производства на территории Республики Татарстан в текущем году (объем – не более 2 страниц печатного листа);
фотоработы с указанием: названия, при необходимости с приложением описания.
Для участия в Конкурсе участники представляют все документы с 20 октября по 20 ноября текущего года.
[bookmark: P104]3.2. Основными критериями оценки документов являются:
наличие профессионального образования в сфере сельского хозяйства;
наличие непрерывного стажа работы в сельскохозяйственном производстве не менее пяти лет;  
комплексность и практически реализуемые подходы к решению задач и проблем в области сельскохозяйственного производства и продовольственной безопасности;
инновационный подход к решению задач и проблем рационального использования процессов сельскохозяйственного производства;
оригинальность идеи;
ясность описания результатов внедрения в практику применяемых участником решений;
общественная инициатива и социальный эффект;
эффективность (соответствие результатов поставленным задачам, количественные и качественные показатели реализации проектов и программ).
3.3. Документы, предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения, направляются в Министерство по адресу: 420014, Республика Татарстан,  город 
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Казань, улица Федосеевская, дом 36, нарочно или почтой: с пометкой «Конкурс «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан», телефон для справок: (843) 221 76 69 (отдел кадров).
	3.4. Документы, поданные для участия в Конкурсе, не рецензируются и не возвращаются. 
3.5. В течение семи календарных дней после завершения приема документов и их обработки принятые документы представляются на рассмотрение в конкурсную комиссию.
3.6. На основе критериев оценки материалов, установленных пунктом 3.2. настоящего Положения, конкурсная комиссия оценивает представленные документы.
3.7. Итоги Конкурса подводятся до 10 декабря текущего года.

IV. Конкурсная комиссия

4.1. Для определения победителей Конкурса образуется конкурсная комиссия, состав которой утверждается приказом Министерства. При изменении персонального состава должностных лиц, включенных в состав конкурсной комиссии, приказом Министерства вносятся соответствующие изменения.
4.2. Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме заседаний при наличии не менее половины ее членов.
4.3. Работой конкурсной комиссии руководит председатель. В отсутствие председателя конкурсной комиссии обязанности председателя конкурсной комиссии возлагаются на заместителя председателя конкурсной комиссии.
4.4. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, председателя конкурсной комиссии или лица, его замещающего.
4.5. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии или лица, его замещающего.
4.6. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем или лицом, его замещающим, и членами конкурсной комиссии.
4.7. Секретарь конкурсной комиссии входит в состав членов конкурсной комиссии и участвует в ее заседаниях с правом голоса.

V. Результаты Конкурса

5.1. Победителям Конкурса вручается Почетный знак «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан и удостоверение к нему, специально изготовленный по заказу Министерства, а также сертификат на сумму 100 000 рублей. 
5.2. Итоги Конкурса в течение  трех рабочих дней с даты подписания протокола заседания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте Министерства     в     составе     государственной     информационной     системы 
4
Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан».
5.3. По итогам Конкурса портреты победивших руководителей вносятся на Доску Почета на официальном сайте Министерства в составе государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан». Победители Конкурса в возрасте до 35 лет могут включаться в список кадрового резерва Министерства. 
5.4. Торжественная церемония награждения победителей проводится ежегодно Заместителем Премьер-министра Республики Татарстан – министром сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в торжественной обстановке в Министерстве.



































Приложение к Положению о проведении Республиканского конкурса «Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан»


Анкета
участника Республиканского конкурса 
«Лидер агропромышленного комплекса Республики Татарстан»

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	Адрес юридического лица
	

	3.
	Адрес местонахождения
	

	4.
	Фамилия, имя, отчество руководителя организации
	

	5.
	Контактная информация:
	

	5.1.
	Фамилия, имя, отчество ответственного лица
	

	5.2.
	Должность
	

	5.3.
	Телефон рабочий с кодом
	

	5.4.
	Телефон мобильный
	

	5.5.
	E-mail
	

	6.
	Показатели деятельности:
	

	6.1.
	Наличие утвержденной стратегии (бизнес-плана) развития организации на краткосрочный и долгосрочные перспективы
	

	6.2.
	Производительность труда (выработка на одного работающего) (тысяч рублей)
	

	6.3.
	Темп роста производительности труда (процент)
	

	6.4.
	Средняя заработная плата (тысяч рублей)
	

	6.5.
	Коэффициент текучести кадров (процент)
	

	6.6.
	Наличие коллективного договора (приложить)
	


                                                                         _______________________________/___________________________________/
       Печать                                              (подпись)                                          (Инициалы, фамилия руководителя)
(при наличии)
                                                             ______________
                                                                                                                                                                      (дата)                                                


